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Judetean Prahova, nr. 200/29.08.2024, ca urmare a reorganizirii serviciilor sociale din cadrul
DGASPC Prahova si are o capacitate de 50 locuri.

Centrul de Abilitare si Reabilitare

Dizabilititi ”Steaua” Urlati, codul serviciului social conform HG nr. 867/2015 este 8790
CR-D-II cu sediul in oragul Urlati, str. Valea Nucetului, nr. 117, judetul Prahova; email:
crrnurlati @dgaspeph.ro csl.urlati@gmail.com este infiintat conform hotirarii Consiliului

Cladirile in care functioneazi centrul apartin Primdriei orasului Urlati in acest sens fiind
incheiat contract de dare in administrare 6708/29.03.2023 conform Hotérérii Consiliului Local

pentru Perscane

Urlati nr. 19/23.02.2023, suprafata totali teren in administrare 23.060 mp.

ACREDITARI, AUTORIZATII SI AVIZE:
- Autorizatia Sanitard de Functionare nr. 56/17.10.2024

- Document de Inregistrare Sanitar Veterinari si Pentru Siguranta Alimentelor nr.

4975/18.10.2024

- Autorizatie de Securitate la Incendiu nr.507/SU-PH din 04.03.2015

- Certificat constatator privind indeplinirea conditiilor de functionare din punct de

vedere al securitdtii sisdndtitii in munci nr.2133/17.03.2023

STRUCTURA ORGANIZATORICA:

Nr. TREAPTA NUMAR POSTURI
crt. DENUMIREA FUNCTIEI IGRAD STUDII .
SALARIZARE CONDUCFRE EXFCUTIE
0. 1. 2. 3. 4. 5.
1 SEF CENTRU Grad I S 1 <
2. COORDONATOR PERSONAL DE Grad IT S 1 -
SPECIALITATE
3. INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S - i
4. INSPECTOR DE SPECIALITATE i S - 1
5. INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT S * 1
6. ADMINISTRATOR 1 M - 1
7. MAGAZINER E M:G - 1
8. PSThOT.OG PRACTICANT S - 1
9. PSIHOPEDAGOG ] - 1
10. | ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL PL - 1
11. | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL . 7
PL - 1
12. | ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL PL - 1
13. | MASOR PRINCIPAL M 5 1
14. | INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE PRINCIPAL M = 8
15. | INSTRUCTOR EDUCATIE PRINCIPAL M = 1
16. | INFIRMIER - M:G = 29
17. | MUNCITOR CALIFICAT I M:G 4
BUCATARIE
[} MG - 1
18. [ MUNCITOR NECALIFICAT I M.G - 1
BUCATARIE
19. | MUNCITOR CALIFICAT TAMPLAR ] M;G - 1
20. | MUNCITOR CALIFICAT LACATUS I MG = 1
MECANIC
21. | MUNCITOR CALIFICAT LENJER 1 M:G i 1
22. | MUNCITOR CALIFICAT FRIZER 1 M:G = 1
23. | SOFER G 1
24. | SPALATOREASA G - 1
TOTAL 68
TOTAL GENERAL -70
DIN CARE: CONDUCERE -3

EXECUTIE -68

Adulte cu




In cursul anului 2024, activitatea desfisuratd in cadrul compartimentului de asistenti

sociald a avut ca obiective generale:

e respectarea standardelor minime de calitate conform Ordinului nr. 82/08.02.2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile

e Pregdtirea beneficiarilor pentru preluarea in noile structuri conform planului de
restructurare al centrului.

e Realizarea evaludrii beneficiarilor si elaborarea planurilor personalizate in vederea
identificarii serviciilor, a cercului de sprijin si stabilirea activitatilor zilnice pentru
dezvoltarea/mentinerea autonomiei personale.

e Intocmirea anchetelor sociale si a dosarelor personale, depunerea acestora la DGASPC
Prahova - Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru
obtinerea deciziei cu tipul de centru recomandat si a dispozitiilor de admitere in noul
centru rezidential.

Mentinerea legéturii cu familia si/sau prietenii beneficiarilor

Dezvoltarea relatiilor sociale ale beneficiarilor si formarea abilititilor de a accesa
mediul comunitar si aplicarea normelor sociale

Exercitarea drepturilor cetitenesti

Asigurarea unui mediu de sigurantd si acces la mediu, acces la serviciile oferite de
comunitate(medicale, comerciale, institutionele, etc

e Luarea deciziilor in tot cee ace priveste persoana, prin informari periodice si suport
situational

Serviciile sociale oferite in cadrul centrului, au constat in:

1. Gazduire :

La inceputul anului 2024, in centru sunt admisi 74 beneficiari, gdzduiti in patru pavilioane.

Camerele sunt dotate corespunzitor: paturi, dulapuri, noptiere, mese, scaune, frigider/ricitor,
cuiersi TV .

Beneficiarii sunt incurajati si-si personalizeze camerele dupi preferinti. Fiecare beneficiar
dispune de lenjerie de pat, echipament in functie de sezon gi materiale igienico-sanitare.

La sfarsitul anului 2024 in centru sunt admisi 50 beneficiari, in cursul anului 24 beneficiari au
fost transferati in alte centre rezidentiale din structura DGASPC Prahova.

2. Alimentatie:

Alimentatia este corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, aport caloric, sunt
asigurate 3 mese pe zi si 2 gustdri. Meniurile sunt variate de la o zi la alta, sunt servite fructe
proaspete in fiecare zi, dulciuri preparate in bucétiria centrului, servirea hranei s-a realizat in sala
de mese existenti in pavilionul central. Pentru beneficiarii fiira mobilitate sau cu mobilitate redus,
masa zilnicd s-a servit la pat sau in cameri.

3. Asisienii pentru siinitate:

S-a asigurat asistenfa medicald generala si de specialitate, analize de laborator si investigatii
paraclinice periodice, inclusiv de servicii medicale alternative celor din centru n unititi sanitare
din comunitate.

Toti beneficiarii sunt inscrigi la medic de familie si medic psihiatru iar in functie de afectiuni
la medici de specialitate - neurologie si diabet.

4. Informare:
» S-au realizat sesiuni de informare pentru beneficiari, astfel:
Luna februarie
1. Ziua internationald a bolilor rare



2. Depresia la persoanele adulte — Campanie de promovare a sinatitii mintale “Nu
lasa depresia si-ti controleze viata! Sinitatea ta mintala conteazi”

3. Prezentare material informative ”Ceasul bun”, “depun plangere” si pliantul
Centrului de Resurse Juridice.

Luna martie:

1. Informare asupra activitéilor/serviciilor oferite in centru, a drepturilor si facilitatilor
sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere a acestora, precum si
modalitatea de accesare a serviciilor in comunitate(inclusiv cabinete medicale), reguli
de conduita.

Informare privind modalitatea de accesare a mediului comunitar/vizite.
Cunoagterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu handicap
Recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenti si abuz.

Legea 7/2023 privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare

P DD

Luna iunie:

1. Cunoagterea drepturilor omului si a legislatiei aferente acestora.

2. Cunoagterea valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si a obligatiilor in calitate
de cetiteni si ca beneficiari de servicii sociale.

3. Informare privind modalitatea de accesare a mediului comunitar, norme de conduita.

4. Desemnarea facilitatorului in procesul de evaluare a beneficiarilor, conform Ghidului
privind dezinstitutionalizarea.

5. Consumul de alcool produce dependenti(luna nationald a informirii despre efectele
consumului de alcool).

Luna septembrie:

1.Modalitatea de formulare a sesizirilor si reclamatiilor.

2.Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante
3.Informare privind oportunititile de ocupare a unui loc pe piata muncii.

4. Norme de conduita

Luna decembrie:

1. Informare privind prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz/neglijare.

2. Instructiuni proprii privind securitatea §i sinitatea in munci pentru beneficiari.
3. Informare privind mentinerea unui stil de viati sinitos.
4
5

Reguli de comportament pentru sezonul rece.
Stadiul dosarelor personale privind emiterea dispozitiilor de admitere in centrul nou
infiintat CAbRPAD ”Steaua” Urlati.

Procesele verbale intocmite cu ocazia sustinerii sesiunilor de informare sunt atasate n
dosarele personale ale beneficiarilor.

S-au realizat sesiuni de informare pentru personal conform planificirii anuale astfel-
Luna martie:

Informare privind Codul de eticd al CAbRPAD ”Steaua” Urlati

Recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta si abuz

Protectia impofriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.

Luna iunie:

Cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei persoanelor cu dizabilititi

Instruire privind respectarea drepturilor persoanelor cu handicap inscrise in Carta drepturilor
beneficiarilor

Instruire privind prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz/neglijare

Cunoagsterea procedurilor utilizate in derularea activititilor in centru.

Luna septembrie:
Instruire privind prevenirea si combaterea oricirei forme de abuz/neglijare



Modalitati de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi supusi beneficiarii in centru
sau in perioada invoirilor in comunitate(inclusiv in familie).

Luna decembrie:
Instruire privind metodele de abordare, comunicare si interrelationare in functie de
particularitéfile psihoindividuale si comportamentale ale beneficiarilor

Informare privind respectarea principiului demnititii si intimititii beneficiarilor in activititile
de ingrijire.

5. Evaluare si planificare:

S-au realizat evaludrile beneficiarilor in echipi multidisciplinara si sub coordonarea
managerilor de caz si s-au elaborat planurile individuale, pentru toti beneficiarii rezidenti in
centru, nefiind indentificate servicii de sprijin bazate pe servicii in comunitate intrucit acestea
nu sunt dezvoltate la nivel comunitar §i nu a putut fi identificat cercul de sprijin conform
Ghidului de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare.

S-au intocmit anchetele sociale, in urma evaludrii situatiei socio-familiare pentru toti
beneficiarii rezidenti in centru.
Fisele de risc individuale au fost revizuite periodic, sub coordonarea managerilor de

caz.

e Distributia beneficiarilor pe tipuri de handicap
somatic | fizic | mintal | neuropsihic | vizual | auditiv | asociat | cazuri sociale

0 0 21 23 0 0 6 0
o Distributia beneficiarilor pe grade de handicap
grav accentuat mediu
18 32 0

e Distributia beneficiarilor pe grupe de virstii si sex

18 | 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- [ 60- | 65- | 70- | 75- | 80- peste
— 12412934 (39|44 |49 (54|59 (6469|7479 84| 85
19 | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani

ani
M/30 | O 1 3 2 1 1 2 6 6 2 3 3 0 0 0
F/20] 0 1 0] 2 2 2 4 | 4 3 0 2 0 0 0 0
Total | 0 2 3 4 3 3 6 |10 9 2 5 3 0 0 0

50

e Distributia beneficiarilor dupi judetul de provenienti
= 50 beneficiari cu domiciliul in judetul Prahova

6.Consiliere psihologici:

Au fost realizate terapii individuale i de grup, consiliere psihologici si interventie in situatii
deoscbite, terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice, consilierea si informarea
personalului, conform planificirii realizate de psihologul centrului.

7.Abilitare si reabilitare:

Au fost implementate terapii specifice: prin Jjoc(logice si de societate), prin arti(picturs, desen,
decupaje hartie, teatru etc.), terapie cognitivd(program educational vizind mentinerea unor
notiuni despre mediul inconjuritor si de imbunitatire a autonomiei personale si sociale, data,
ziua, luna, anul, etc.), terapie ocupationali(confectionat felicitari, colaje, impletituri, activitati
gospodaresti, etc.), recreere si socializare: activititi in comunitate(religioase, efectuarea de
cumpdréturi personale, excursii, vizite la muzee, etc.), activitdfi de marcare a unor evenimente




speciale in centru(aniverséri, serbéri, marcarea zilelor internationale care vizeazi beneficiarii de
servicii din centru, etc.), petrecere a timpului liber: relaxare prin joc, urmérire programe TV,
auditii muzicale;

S.ingri jire si asistent :

Au fost realizate activitdfi de organizare si formare a autonomiei personale si sociale a
beneficiarilor prin acordarea sprijinului pentru efectuarea toaletei zilnice, prin acordarea
sprijinului pentru beneficiarii care nu se pot ingriji singuri(spilat partial sau total, barbierit,
pieptinat, imbricat/dezbricat, incil{at/desciltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei etc.), prin executarea manevrelor de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) pentru
beneficiarii imobilizafi la pat, prin sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in conformitate
cu recomandarile medicilor curanti.

9. Deprinderi de viatd independent::

Au fost realizate diverse activitifi pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, a
deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare, a deprinderilor de mobilitate, a deprinderilor
de autoingrijire, a deprinderilor de ingrijire a propriei sdnatiti, a deprinderilor de autogospodarire,
a deprinderilor de interacfiune;

S-au organizat excursii cu vizitarea unor obiective turistice care au avut drept scop formarea
autonomiei personale si sociale, prin exersarea accesdrii serviciilor in mediul comunitar, vacanti
pe litoralul Marii Negre.

10.Educatie/pregitire pentru munci:
Au fost realizate activititi in cadrul cérora beneficiarii au realizat diverse decoratiuni si obiecte
de artizanat, au participat la activititi de gradindrit/gospodaresti, etc.

11. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:

Conform recomandarilor consemnate in planurile personalizate sau realizat informiri periodice
privind pregitirea beneficiarilor pentru transferul din centru rezidential de tip vechi in noile
structuri, conform planului de restructurare al centrului;

12. Integrare si participare sociali si civici:

Au fost realizate activitdfi pentru cunoagterca mediului social, stimularea/invitarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, artistice desfisurate in
centru i Tn comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite,
exercitarea dreptului la vot, etc.

13. Protectie si drepturi:

Toti beneficiarii de servicii sociale furnizate in centru au fost informati cu privire la drepturile
cuprinse in acte normative.

Pe parcursul anului in situatia beneficiarilor au intervenit urmitoarele modificari:

v' Total beneficiari admisi la data de 01 ianuarie 2024: 74

v Total beneficiari transferati : 24

- In luna iunie, 9 beneficiari au fost transferati in CSC Sfanta Maria Vilenii de Munte,
componenta CAbRPAD;

- In luna octombrie 9 beneficiari au fost transferati in CSC Breaza, componenta
CADbRPAD si 1 beneficiar in CAbRPAD Céampina, LMP Micesul ;

- In luna noiembrie 5 beneficiari au fost transferati in CSC Breaza, componenta
CAbRPAD

Beneficiari admisi in centru la data de 31 decembrie 2024: 50(20 sex Fsi 30 sex M)

in urma evaludrii situatiei socio-familiale ale beneficiarilor admisi in centru, nu s-au
identificat persoane resursd si nici resurse de sprijin bazate pe servicii in comunitate, conform
legii 7/2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu



dizabilititi si a Ghidului care contine instrumente de lucru privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare.

Activititi desfisurate in centru pentru atingerea obiectivelor propuse in planurile

personalizate ale beneficiarilor s-au realizat astfel:

Informarea beneficiarilor privind drepturile si obligatiile acestora(afisarea drepturilor
beneficiarilor in fiecare cameri la loc vizibil);

Informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor in cadrul
sesiunilor de informare si a sedintelor de lucru;

Informarea beneficiarilor /reprezentantilor legali/conventionali/apartinétorilor, privind
procedurile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor in centru si incurajarea
acestora pentru a-si exprima opiniile si nemultumirile, informare cu privire la existenta
cutiei de sesizari si reclamatii si modalitatea de efectuare a acestora;

Activitdtile de consiliere, terapie ocupationald si de expresie, tin cont de starea de
sdndtate si dorinta beneficiarilor si au in vedere sprijinirea acestora pentru o via{a
independentd ;

S-au intocmit documentele necesare pentru punerea in legalitate a actelor de identitate
expirate sau prin aplicarea vizelor de resedinté, toti beneficiarii detin acte de identitate
n termen iar vizele de resedintd sunt aplicate la zi;

S-au intocmit adrese cétre D.G.A.S.P.C. Prahova prin care s-au realizat informari in
legaturd cu internédri ale beneficiarilor in unitdfi sanitare, suspendarea serviciilor pe
perioadd determinata ;

Au fost retrasi de la medicul de familie si medicul psihiatru, beneficiarii cérora le-au
incetat serviciile din centru, datoriti transferului acestora in alte structuri din cadrul
DGASPC Prahova ;

A fost actualizatd permanent cartea de imobil consemnéndu-se incetarea serviciilor din
centru, centrul nu a inregistrat nicio noud admitere si niciun deces;

S-a incurajat mentinerea relatiei cu familia, realizdndu-se, prin vizite la domiciliu, vizita
famililiilor in centru, invoiri ale beneficiarilor in familie sau s-a mentinut legatura
telefonic/wathapp/e-mail;

Au fost intocmite situatiile lunare, trimestriale si alte raportdri solicitate atit de
D.G.A.S.P.C. Prahova cét §i pentru alte institutii(lex. ANDPDCA, SPCLEP etc), la
termen ;

Pentru beneficiarul care avea domiciliul legal in alt judet s-a purtat corespondenti in
vederea preludrii acestuia in cadrul D.G.A.S.P.C. - ului de provenient{i — judetul
Vrancea, sub coordonarea managerului de caz, fari rezultat, astfel incit s-a luat
hot#rdrea mentinerii acestuia in centru si schimbarea domiciliului;

Au fost actualizate anchetele sociale pentru toti beneficiarii admisi in centru si s-au
depus la DGASPC Prahova dosarele personale pentru cei 50 de beneficiari care
urmeaza sd primeascd dispozitii de admitere in CAbRPAD ”’Steaua”Urlati;

S-au facilitat iesiri ale beneficiarilor in comunitate unde au experimentat normele de
conduitd sociald situational(cumpérituri personale, achizitionarea de bunuri,
corespondentd, excursii, vizitd muzee, servicii medicale, etc)

Lunar s-au intocmit tabele nominale cu beneficiarii care plitesc contributie de
intretinere §i au fost predate sectorului contabilitate pentru monitorizarea retineri
acesteia. S-a mentinut legitura cu reprezentantii legali si beneficiarii pentru achitarea
contributiei lunare de intrefinere, acestea fiind achitate la zi.

in derularea activititilor zilnice cu beneficiarii s-a pus accent pe mentinerea
deprinderilor existente, formarea si dezvoltarea unor noi deprinderi in funcfie de
abilititi, potential i starea psihici. Prioritate au avut activitatile de igien3 si ingrijire
ale beneficiarilor, curatenia in spatiul de locuit si a spatiilor comune, activititi lucrative,
de relaxare §i petrecere a timpului liber in scop util/recuperator, toate aceste activititi,
contribuind la dezvoltarea autonomiei personale si sociale, creearea confortului psihic,
inlaturarea sentimentului de inutilitate. :



Documente utilizate pentru desfisurarea activitifilor de asisten{d sociald,
evaluare/reevaluare, integrare / reintegrare/socializare:

- Procedurile de sistem

- Fisa de evaluare/reevaluare

- Plan personalizat

- Fisa de monitorizare

- Orar zilnic

- Fisa beneficiarului

- Planificéri lunare — Viata activi si contacte sociale

- Panificari anuale

- Raport de consiliere sociald

- Note telefonice

- Procese verbale

- Minute de intdlnire

- Ghidul beneficiarului, pliante

S-au monitorizat relatiile dintre beneficiari si familiile naturale(vizite in familii ale
beneficiarilor §i vizite in centru ale familiilor/reprezentantii legali) precum si relatia
beneficiarilor in centru atit intre ei cit si relatia acestora cu personalul.

Beneficiarii au fost sprijiniti sa participe la viata sociala in comunitate, accesarea serviciilor
religioase, posta, cumpdraturi, drumetii, Casa de Pensii, Cabinete de expertizd medicala privind
evaludri medicale psihologice si psihiatrice, Cabinete de expertizd medicala asupra capacititii
de muncé, spectacol, muzee, gradina zoologica, cabinete medicale, etc.

O parte din activititile desfisurate in centru cu beneficiarii precum si activititile
desfigurate in afara centrului s-au realizat astfel:

&
R4

)
.‘0 o

Sarbatoritii lunii — in fiecare luni au fost sarbatoriti beneficiarii care s-au néscut n
luna respectivi si cei care poartd nume de sfinti, bucurdndu-se de tort, préjituri, suc,
alaturi de toti beneficiarii din centru;

»0 zi altfel”’, activitate de socializare organizatd lunar, pe diferite teme;

Periodic s-au desfdsurat activititi socializatoare de amenajare a coltului
anotimpului, activitdti menite sd reaminteascé beneficiarilor cele patru anotimpuri;
Activitati privind formarea deprinderilor de accesare a mediului comunitar si
exersarea normelor de conduitd sociald, lunar(banc3, efectuarea de cumpirituri
personale, etc) ;

Activitdti cu caracter religios;

Drumetii in zonele limitrofe centrului;

Activitate de mentinere a sdnatatii: Spunem stop fumatului — flash mob;

24 februarie - Serbarea Zilei de Dragobete;

1 Martie - activitate de socializare - toate beneficiarele au primit martisoare si
urdri de primavara intr-o atmosfers de sirbatoare

8 Martie — Activitate de socializare inchinati femeii;

Activitate de socializare: Coronite de florii;

in asteptarea Sfintelor Pasti s-au desfisurat activitati specifice — incondeierea
oudlelor, informéri privind semnificatia Pastelui, amenajarea spatiilor verzi

11 iunie-14 iunie minivacanta pe Litoralul Marii Negre

19 iunie — Festivalul Dale lui Cragiale organiazat de DGASPC Prahova in sala de
spectacol a Consiliului Judetean Prahova;

05 iulie — Ziuna Portilor Deschise;

31 iulie — Ziua Mondiala a Traficului de persoane — Flash mob cu tema ,,Fiecare
victima a traficului de persoane conteazi, nu lisa pe nimeni in urma”;

august — Activitate de socializare ,, Socializarea nu cunoaste varstd,, — jocuri de
societate;

28 august — Activitate organizatd de DGASPC Prahova ,, Socializarea nu cunoaste
varstd in locatia Sala Polivalenta Brazi

1 octombrie — Activitate de socializare “Ziua Persoanelor Véarstnice”;

2 octombrie — Flash mob — Ziua internationald a nonviolentei;

10 octombrie — Ziua internationald a sanététii mintale



% 17 octombrie — Cupa Toamnei la Minifotbal organizatid de DGASPC Prahova,
centrul gazda fiind CAbRPAD Cimpina , in locatia Parcul Soceram;

< 16 noiembrie - Ziua Mondiald a Tolerantei — Flash mob;

% Marcarea zilei de Sfantul Andrei;

% Marcarea zilei de 3 decembrie in cadru festiv si sesiune de informare;

% 6 decembrie — Cu ocazia Sfantului Nicolae, tofi beneficiarii au primit daruri;

% 18 decembrie — Activitate de socializare - colinde de Craciun, in parteneria cu
Penitenciarul Ploiesti, Targsorul Nou

% 24 decembrie — Activitate de socializare - Inmanarea darurilor de Criciun.

% 31 decembrie — Traditii de sfarsit de an — Plugusorul, sorcova, cintece traditionale

in cursul anului 2024 au fost inregistrate 5 cazuri de suspendare a serviciilor pe perioadi
determinate, situatii in care beneficiarii au fost invoiti in familie sau au fost internati In unititi
spitalicesti.

Conform biletelor de voie intocmite au fost inregistrate 437 iesiri in comunitate.

Au fost intocmite 17 fise de incident, manageriate corespunzitor prin implicarea
serviciilor care s-au impus, in conformitate cu natura incidentului.

Activitatea centrului a fost monitorizata §i verificati de DGASPC Prahova, prin
serviciile existente in cadrul institufiei, Serviciul Managementul Serviciilor §i Serviciul
Management de Caz Adulti care a asigurat managementul de caz pentru toti beneficiarii
rezidenti in centru.

Au fost aplicate chestionare de misurare a gradului de satisfactie cu privire la
serviciile oferite in cadrul centrului de cétre echipa multidisciplinara, rezultatele evaluarii fiind
consemnate in procesul verbal inregistrat sub nr. 4609/23.12.2024.

Activitati desfasurate privind recuperarea beneficiarilor.

fn scopul recuperirii psihice a beneficiarilor , s-a pus accent pe desfisurarea activititilor
astfel incit acestia si fie atragi in derularea programelor de terapie ocupationald care si
contribuie la dezvoltarea functiilor bazale ale acestora, al potentialului psihoindividual al
ficcaruia, a evitdrii situatiilor de izolare sociald §i dezvoltarca/mentinerca randamentului util,
antrenarea capacititii de actiune, a interactiunii optime cu ceilalti.

Activititi desfisurate in scopul recuperdrii si reabilitarii:

- terapie individuald si de grup in probleme emotionale i comportamentale;

- consiliere psihologica specificd si interventie n situatii deosebite;

- recomandare consult psihiatric pentru beneficiarii care au necesitat;

- coordonarea si verificarea activititii terapeutice a beneficiarilor reflectati in fisele
lunare ale instructorilor de ergoterapie;

- terapie de suport pentru beneficiarii cu boli cronice;

- evaluarea/reevaluarea psihologicd periodicd a beneficiarilor;

- evaluare psihologicd a beneficiarilor la invoire in comunitate si reintoarcere pe o
perioadd determinati;

- evaluare a beneficiarilor in vederea Planului de restructurare al centrului, revizuirea
orarelor zilnice;

- intocmirea Planului de actiune impreund cu echipa multidisciplinard , program de
consiliere sdptiméanald pand la atingerea obiectivului;

- intocmirea rapoartelor de interventie/constatare;

- intocmirea examenelor psihologice pentru beneficiari necesare la revizuirea
certificatului de handicap;

- aplicarea evaludrii managementului de caz pentru fiecare beneficiar;

- terapie prin muzicd , auditii muzicale, ritm si melodie, invitarea unor cantece;

- terapie prin joc (logice si de societate) ;

- terapie prin artd (picturd, desen, decupaje hértie, teatru etc.) ;

- terapie cognitivi : labirint, integrame, incastre, jocuri educative/ scris,citit,etc.;

- ergoterapie/terapie ocupationald: terapie prin muncd (confectionat felicitéri, colaje,
impletituri, activitid{i gospodéresti, etc.);



- recreere si socializare: activitdfi diverse in comunitate (iesiri la cumpdaraturi, acesare
mediu comunitar , drumetii, pelerinaj la bisericd), activitd{i de marcare a unor
evenimente speciale in centru (aniverséri, serbdri, etc.);

- organizare tabara de vard, litoralul roménesc, statiunea Eforie Nord, cu participarea
unui numar de 12 beneficiari;

- sesiuni de informare pe diferite teme propuse ;

- petrecere timp liber: relaxare prin joc, urmdrire programe TV, auditii muzicale;

- consiliere psihologicd/ terapie suportivd in preventie in probleme emotionale si
comportamentale;

- program personalizat de interventie psihologicd/consiliere;

- planificare lunari a activititilor terapeutice impreuni cu ceilalti specialisti;

- sprijinirea beneficiarilor cu venituri si bunuri personale privind gestionarea acestora;

- suport afectiv beneficiarilor nonverbali, dezvoltarea capacitatii nonverbale;

- evaluarea anuala a beneficiarilor, planul personalizat;

- au fost aplicate beneficiarilor teste psihologice: GAFS, MMSE, BARTHEL;

- au fostrealizate instruiri/informari periodice pe tema ,,abuz si neglijare", cu participarea
salariatilor/beneficiarilor;

- s-a participat la actividtile organizate de DGASPC Prahova: festivalul de teatru D'ale
lui Caragiale, desfdsurat la sala Consiliului Judetean , socializarea nu cunoaste vérste,
eveniment desfdsurat in cadrul silii polivalente comuna Brazi, cupa mini fotbal ,
organizatd de cidtre CAbDRPAD Céampina;

- au fost organizate sesiuni de informare pe teme: nonviolenta, tolerantd, stima de sine,
ziua sdndtatii mintale, cunoasterea drepturilor beneficiarilor ;

- au fost organizate diferite manifestdri artistice in centru: ziua findrigostitilor,
manifestare inchinatd maértisorului, manifestare inchinatd invierii Domnului, ziua
portilor deschise, ziua persoanelor varstnice, manifestare de Hallowen, ziua persoanelor
cu dizabilititi, manifestare inchinatd nasterii Domnului, marcarea sfarsitului de an prin
colinde traditionale;

- au fost evaluati beneficiarii aplicdnd instrumentul ,, Vifta Mea" cu identificarea cercului
de sprijin al fiecéruia ;

- sdptdmanal a fost monitorizatd starea psihica a beneficiarilor si activititile desfisurate
cu specialistii in minutele de Intdlnire cu managerii de caz si echipa multidisciplinara;

- au fost asigurate lunar fisele beneficiarilor urmatorilor specialisti: maseur, instructori
ergoterapie, infirmieri;

- au fost organizate terapii de grup pe temele: reguli de conduitd, informéri privind
procesul de dezinstitutionalizare, suport in luarea unor decizii;

- a fost realizatd planificarea anuald a activititilor psihologice, planificare lunari si
zilnici a activitiilor recomandate instructorilor ergoterapie;

- afost realizat lunar raport de activitate;

- lunar beneficiarii care detin venituri , au fost sprijiniti pentru depozitarea si gestionarea
sumelor de bani , efectuarea cumpdératurilor ;

Documente utilizate pentru desfasurarea activititilor de evaluare/reevaluare,

integrare/reintegrare/socializare:
e Procedurile operationale

Fisa de evaluare/reevaluare lunard
Fisa beneficiarului
Registrul de evidenta al actelor profesionale
Fisa de progres/regres
Program personalizat de interventie/consiliere psihologica
Plan individual de intervenite psihologica
Raport de interventie psihologica specifici
Recomandari consult psihiatric
Planificare lunari activititi recomandate instructorilor
Planificare anuala activitati
Rapoarte de activitate



Evaluare psihologica anuala

Fisa de monitorizare servicii

Registru de evidenl(a a programelor recuperatorii

Orar zilnic.

Fies de lucru

Teste psihologice

Chestionare

Registru privind acordul pastrarii bunurilor la cutia de valori
Minuta cerc de sprijin

Evaluare folosind instrumentul ,,Viata Mea"

Reevaluarea beneficiarilor a fost efectuata periodic, la un an, cu ocazia transferurilor in
alte institutii sau ori de cate ori a fost nevoie.

S-au efectuat evaludri initiale si reevaludri medico-psiho-sociale periodice. La fiecare
evaluare/reevaluare s-a intocmit Planul Individual de Interventie si orar beneficiar.

De asemenea s-au intocmit fise de evaluare psihologicd, programe individualizate de
recuperare si planuri de interventie la nevoie.

S-au monitorizat relatiile beneficiarilor in centru atat intre ei cét si relatia acestora cu
personalul.

Au fost monitorizati beneficiarii aflati in comunitate pe perioade determinate.

OBIETIVE PROPUSE:

ACTIVITATI DE INFORMARE

Insusirea si mentinerea unei atitudini corespunzitoare fati de mediul institutional ;
Insusirea de notiuni privind rolul negativ al fumatului si alcoolului;

Cunoasterea drepturilor si obligatiilor beneficiarului;

Tnsusirea de notiuni , material informativ-tipuri de abuz, metode de evitare a stérilor
conflictuale;

e insusirea de notiuni, material informativ cu privire la sinitatea mintali.

ACTIVITATI DE MUNCA SI DE VIATA
Exersarea deprinderilor de manuire corectd a unor instrumente de lucru in vederea
realizdrii unor obiective specifice abilititilor manuale;
e Asimilarea si exersarea elementelor de expresie grafica si plasticé prin realizarea
unor compozifii grafice si plastice la alegere sau cu tema dati;
Formarea unei conduite independente in societate;
Exersarea deprinderilor de autonomie sociala;
Formarea abilititilor de relationare optima cu persoanele de contact.

e ACTIVITATI LUDICE SI DE LOISIR
Formarea / dezvoltarea sau mentinerea unor priceperi si deprinderi specifice
activitatii ludice ;

e Formarea dezvoltarea si menitnerea unor priceperi si deprinderi specifice
diferitelor tipuri de dansuri ;

e Formarea dezvoltarea si menitnerea unor priceperi si deprinderi de expresie
dramatica — punerea in scena a unor piese de teatru.

ACTIVITATI DE TERAPIE OCUPATIONALA

Educarea rabdarii si canalizarea tensiunilor cétre exterior;

Dezvoltarea coordondrii oculo-motorii, a atentiei distributive, a motricitétii fine;
Dezvoltarea atenitei si a concentrarii pe sarcina dati;

Solicitarea si dezvoltarea imaginatiei creatoare.



ACTIVITTATI DE RELAXARE

Gestionarea perioadelor de stres;

Adoplarea unei atitudini pozitive [ali de propria persoand;
Imbunatitirea calitatii vietii , ameliorarea stresului;
Autosugestie pozitivd;

Detensionarea organismului, inducerea stérii de bine;
Reducerea anxietitii.

ACTIVITATI DE GRUP CU CARACTER TERAPEUTIC
Adoptarea gédndirii pozitive;

Eliberarea stresului mental, mentinerea unei stari de bine;
Inducerea stiirii de satisfactie;

Asigurarea confortului psihic necesar;

Dezvoltarea autocontrolului;

Dezvoltare personali, exprimarea personalititii.

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL COMPARTIMENTULUI

MEDICAL PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR:

1). S-a urmdrit in permanenta starea generali de sanitate, comportamentul, evolutia relatiilor
intre beneficiari, efectuarea triajelor la intrarea in schimb si de céte ori a fost necesar, aducdnd
la cunostintd medicului de familie, respectiv medicului psihiatru din cadrul centrului aparitia
oricdrei modificéri in starea de sindtate a beneficiarilor in vederea revizuirii tratamentului
cronic sdptidmanal §i completarea acestuia in functie de schimbdrile intervenite, probele
medicale, urgent, in situafii sau cazuri deosebite, s-a solicitat asisten{i medical de urgenti prin
apelarea serviciului 112; aspecte mentionate in fise de incident si rapoartele de turi.

2) S-au efectuat programari beneficiarilor pentru investigatii de specialitate si s-a tinut
legétura cu institutiile medicale colaboratoare.

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Beneficiarii au fost insotiti pentru efectuarea examenelor clinice/paraclinice de
specialitate, controale medicale de specialitate (cardiologie, nefrologie, diabet,
oftalmologie, dermatologie, ginecologie, stomatologie, hematologie).

Administrarea tratamentului oral si parenteral al beneficiarilor (injectii, perfuzii etc.)
conform recomandarilor medicilor (familie, psihiatru, specialitate) consemnate in foaia
de observatie si in fisele de monitorizare.

Au fost organizate programe de informare cu privire la evitarea sarcinii nedorite in
rindul beneficiarelor active sexual, administrarea de tratament contraceptional, s-au
efectuat teste de sarcind, educatie sanitard, impotriva fumatului si a consumului de
alcool.

S-a supravegheat administrarea servirii mesei beneficiarilor in sala de mese, modul in
care infirmierele au asigurat §i efectuat administrarea pasivdi a beneficiarilor
dependenti.

S-au acordat ngrijiri medicale de urgentd, iar dupd caz, s-a participat la evaludrile
periodice ale beneficiarilor, din punct de vedere al stirii de sanatate si al gradului de
autonomie personala.

A fost adus la cunostinti conducerii unitétii orice incident aparut in cadrul centrului
(imbolndviri, accidente, agresiuni, plecare neautorizati din centru, furt etc.) prin
intocmirea de rapoarte de evenimente deosebite.

Au fost completate registrele de serviciu cu regim special (caietul de raport de turd,
caietul de control igienico-sanitar bloc alimentar, infirmieri, spilitorie, condica de
medicamente, condica de decad3, registru de vaccinuri, condica supliment medicatie
retete, tabel triaj epidemiologic zilnic beneficiari si personalul centrului).

10) A fost intocmit §i completat necesarul de medicamente pentru aparatul de urgenti prin

completarea condicii de evidenti a medicamentelor, suplimentarea medicatiei
beneficiarilor conform recomanddrilor medicale, am centralizat evidenta



medicamentelor intrate in compartimentul medical prin consemnarea acestora in
registrul de evidents, cat si depozitarea acestora in spatii special amenajate (dulap,
frigider).

11) S-au consemnat in fisele de monitorizare servicii datele privind starea de sdnitate a
beneficiarului, simptomele prezentate, consultatiile, tratamentele efectuate, regimul
igienico-dietetic recomandat:

- Regim fird paine

- Regim diabetic

- Regim hepato-dietetic

- Regim dietetic preventiv in diabet

- Regim dietetic, hipolipidic, hiposodat

12) S-a participat la intocmirea meniului zilnic, a regimurilor alimentare, s-au calculat
caloriile/beneficiar, am participat la eliberarea alimentelor de la magazia unititii cétre
blocul alimentar, am verificat termenele de valabilitate ale alimentelor.

13) A fost verificatd efectuarea meniului din punct de vedere calitativ, cantitativ si
organoleptic.

14) A fost verificat modul in care personalul din blocul alimentar cunoaste si respectd
concentratiile substantelor dezinfectante care au fost folosite pentru veseld si spatiile
din incinta blocului alimentar, depozitarea si uscarea veselei.

15) S-a efectuat triajul epidemiologic si starea de igiend a personalului din blocul alimentar,
graficele de temperaturé, probele alimentare.

16) Au fost efectuate instructaje periodice infirmierilor cu privire la folosirea corectd a
materialelor de curitenie, dezinfectie si igiend, am urmdrit si verificat activitatea
infirmierilor, modul in care respectd regulile de igiend la efectuarea biii corporale
generale.

17) Au fost monitorizate vizitele apartindtorilor beneficiarilor in spatiile special amenajate
in cadrul unititii, s-au verificat alimentele aduse beneficiarului, astfel incét sa
corespunda criteriilor solicitate de centru,

18)S-a urmdrit in permanenti pastrarea stirii de sdndtate, prevenirea Tmbolndvirii
beneficiarilor, dezvoltarea lor somatici si psihomotoricd prin colaborarea cu personalul
de specialitate (asistent social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie, responsabil
de caz).

19) S-a participat la sedintele organizate de conducerea centrului.

Personalul din cadrul compartimentului medical a indeplinit sarcinile de serviciu cu
seriozitate si profesionalism.

RESURSE MATERIALE $SI BUGETARE ALOCATE iN ANUL 2024:

Valoare totald buget aprobat: 8 028 250 lei din care:
-  Cheltuieli de personal = 6 559 250 lei
- Cheltuieli materiale =1 407 500 lei
- Cheltuieli de capital = 61 500 lei

COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI ACHIZITII PUBLICE

Pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bunei functiondri a
institutiei si gospodérirea judicioasd a bunurilor materiale din dotare si cresterea eficientei
utilizarii acestora, Compartimentul financiar, contabilitate si salarizare a intreprins urmétoarele
activitati:

+ a fost asiguratd inregistrarea cronologica §i sistematicd, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie pentru cerintele interne ale institutiei,

¢ s-a organizat inventarierea generald a bunurilor materiale si au fost facute propuneri
pentru casarea bunurilor uzate si care sunt inutilizabile;



¢ s-au intocmit lunar balante de verificare analitice pe baza datelor inregistrate in
evidenta contabild, iar trimestrial si anual situatia financiara (bilant) a Institutieci CAbRPAD
Urlati ;

Lunar, a fost elaboratd §i transmisd monitorizarea cheltuielilor de personal citre
D.G.A.S.P.C. Prahova.

RESURSE UMANE

Misiunea Compartimentului Resurse Umane:
- urmdrirea respectdrii legalitafii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
prevéazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul companiei;
- evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru personalul companiei si urmirirea
coreldrii acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare §i Functionare;
- organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului centrului;
- intocmirea actelor adifionale la contractul individual de munca cu privire la modificéri ale
elementelor acestuia;
- eliberarea adeverintelor privind calitatea de salariat;
- arhivarea si inregistrarea tuturor documentelor emise la nivelul centrului;
- redactarea planului anual de formare profesionald;
- intocmirea referatelor in baza cdrora salariatii centrului urmeazi cursuri de pregitire
profesionala;
- tinerea evidentei condicilor de prezenta;
- finerea evidentei concediilor de odihn4, a concediilor medicale, a concediilor féra platd, a
concediilor pentru evenimente deosebite §i a sanctiunilor.
in anul 2024 la nivelul compartimentului de Resurse Umane s-au desfisurat urmitoarele
activitati:
4 programarea concediilor de odihni aferente anului 2024 pentru toti angajatii institutiei;
4 s-a intocmit Situatia privind evidenta cursurilor de formare/perfectionare profesionald
urmate de salariatii CAbRPAD “Steaua” Urlati in anul 2024, au fost intreprinse
demersurile necesare 1n vederea participérii, pe parcursul anului, salariatilor din cadrul
institutiei la cursuri de formare/instruire/perfectionare profesionald;
4 s-a elaborat Planul de formare profesionald a salariafilor din cadrul CAbRPAD
”Steaua” Urlati pe anul 2024.
De asemenea, tot la nivelul compartimentului nostru au fost intocmite si centralizate:

declaratii : L153;

statele de plata lunare si situatii recapitulative;

situatii statistice:

S3- privind costul fortei de munca in anul 2023;

SAN - Activitatea unitatilor sanitare in anul 2023;

Situatia personal DGASPC - servicii sociale — lunara privind situatia posturilor
aprobate si ocupate.

OCOoOVvVVvVY

Au fost inregistrate/ completate/ eliberate:
v" 108 foi colective de prezent;
92 concedii medicale;

v la nivelul Compartimentului Resurse Umane, a fost coordonati si monitorizati
activitatea de perfectionare profesionald a salariatilor, prin cursurile
formare/instruire/perfectionare profesionald;

v" in cursul anului 2024 nu a fost aplicati o sanctiune disciplinara.



ACHIZITII PUBLICE

in baza notei de comanda intocmiti de persoana desemnata s-a efectuat aprovizionarea
si s-a respectat pretul de achizitie si cantitatea din contract.

Pe parcusul anului 2024, au fost intocmite PAAP —urile in urma modificirilor de buget,
aparute pe parcursul anului, conform noilor modificari legislative.

Miisuri pentru imbunitiifirea conditiilor de viati ale beneficiarilor:

- Executarea de lucrdri de igienizare interioare( partial) in regie proprie;

- Reamenajarea spatiilor de locuit ca urmare a punerii in aplicare a planului de
restructurare.

Activitatea In cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti ”Steaua” Urlati s-a desfasurat avand ca prioritate respectarea
standardelor minime de calitate conform Ordinului nr. 82/08.02.2019, privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi, ., Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitati precum si celorlalte acte normative in vigoare. A fost implementat Planul de
Restructurare al CRRNPAH Urlati r

Serviciile oferite de CAbRPAD ”Steava” Urlati in cursul anului 2024 au vizat
imbunatitirea conditiilor de viatid pentru persoanele rezidente si cresterea calitdfii vietii
acestora, asigurarea accesului la servicii de baza si la servicii medicale de calitate, crearea
conditiilor de tratament si terapie specificd pentru reintegrarea in societate, imbunatatirea
dotarilor specifice necesare tratamentelor fizice, psihice si de integrare sociald prin terapii
ocupationale sau de comunicare, precum §i cresterea nivelului calitativ al conditiilor de
protectie si gdzduire prin asigurarea unor spatii suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile, in concordan{d cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, ce conduc la
cresterea calitdtii viefii persoanelor rezidente, precum si la cresterea gradului de satisfactie al
beneficiarilor.

CONTROALE EFECTUATE PE PARCURSUL ANULUI 2024

Nr.crt | Autoritatea Nr.proces Masuri/recomandiri | Stadiul
care a efectuat | verbal/data implementirii
controlul mésurilor
1, ITM Prahova 46347/28.03.2024 Asigurarea raft | realizat
magazie

Montare capace de
protectiec la neoane
grup sanitar spéldtorie
Manusi protectie
muncitori bucitdrie

2; AIJPIS Prahova | 37/28.03.2024 Nu au constatate
nereguli

3 IPJ Prahova 895/28.03.2024 Repunerea in | realizat
functiune a sistemului
TVCI la Pav 55

4. ISU Prahova 16434/22.03.2024 |Nu au constatate
nereguli

3 DSVSA Prahova | 186/28.03.2024 Recoltare teste de | realizat

alimente si probe de
api cf programului de
autocontol

6. | DSP Prahova 22/25.03.2024 Nu au constatate
nereguli




ANPC Prahova

1139739/28.03.2024

Achizitia

de huse

impermeabile pentru

perne
Inlocuirea
calorifer

unui

realizat




O parte din activitifile desfisurate in centru cu beneficiarii precum si activititile
desfisurate in afara centrului s-au realizat astfel:

< Sirbiéitoritii lunii — in fiecare luni au fost sarbatoriti beneficiarii care s-au nascut
n luna respectiva §i cei care poartd nume de sfinti, bucurdndu-se de tort, préjituri,
suc, alaturi de toti beneficiarii din centru;




<» Manifestare organizati de Ziua Femeii




¢ Activititi cu caracter religios




< Drumetii in zonele limitrofe centrului;




% Festivalul Portilor Deschise;

s Festivalul de teatru




% Joc de societate




% Cupa Toamnei la Minifotbal organizati de DGASPC Prahova, centrul gazda
fiind CAbRPAD Céampina , in locatia Parcul Soceram;




<¢ Serbarea Halloween-ului

» Colinde Criiciun si Sosirea lui Mos Criciun cu daruri.

Activitatea CAbRPAD ” Steaua” Urlati a fost monitorizati si verificatd de DGASPC
Prahova, prin serviciile existente in cadrul institutiei, Serviciul Managementul Serviciilor si
Serviciul Management de Caz Adulfi care a asigurat managementul de caz pentru toti
beneficiarii rezidenti in centru.

SEF CENTRU,




