CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP URLATI
Adresa URLATI, STRADA ORZOAIA DE JOS, NR.52
Tel.Fax. 0244 /271558

N7. 3700/19.12.2016

ANUNT

CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
HANDICAP URLATI, cu sediul in Urlati, str. Orzoaia de Jos, nr.52, jud. Prahova, organizeaza concurs
pentru ecuparea urmatoarelor posturi vacante pe perioada nedeterminata:

- | post asistent social practicant/S clasa de salarizare 42

- | post administrator I/M clasa de salarizare 15 L
- | post bucatar II/G clasa de salarizare 12

- | post instructor ergoterapie principal/M clasa de salarizare 34

- 2 posturi infirmier/G. clasa salarizare 14

Conditii_specifice de participare la concurs:
pentru postul de asistent social practicant/S clasa de salarizare 42

. dlploma de licenta in specialitate;
- aviz de exercitare a profesici;
- vechime in specialitate : 6 luni -lan.

pentru postul de administrator I/M clasa de salarizare 15

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in munca : 4 ani.

entr stul de bucatar I1/ sa de salarizare 12
- studii generale
- calificare bucatar
- vechime in munca ;7 ani

pentru postul de instructor ergoterapie principal/M clasa de salarizare 34

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in specialitate: 3 ani

pentru posturile de infirmier/G, clasa salarizare 14
- scoala generala

- curs de infirmier
- vechime i munca : 6 luni -1 an.

Concursul sc organizeaza la sediul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati si se va consta in proba scrisa, in data de 17.01.2017. ora 10.00 si
interviu, in data de 23.01.2017.



Dosarele de inscriere in vederea participarii la concurs vor fi depuse la sediul Centrul de Integrare
prin Terapie Ocupationala pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati, str. Orzoaia deJos, nr.52, pana la
data de 06.01.2017, -ora 13.00 .

Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenic romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza de
adeverinta medicala cliberata de medicul de familic au de unitatile medicale abilitate:

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specific  potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si continii urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

8)

cerere de inscriere la concurs tip adresata conducatorului institutiei:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copie carnet de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor pana la data de 01.01.2011, si o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor necesare ocuparii functici de
la datade 01.01.2011 si pana la data depunerii dosarulu;

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale;

adeverin{d medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare (cliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate care sa contina, in ¢lar, rumarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia.
in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii);

curriculum vitae

Actele/documentele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

t

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la data
finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba este de cel mul 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezuitatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este de maxim 4 ore de la
solutionare.



Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatin suplimentare se pot obtine la sediul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati, telefon nr. 0244/271558-persoana de contact Miclea
Alexandra Nicoleta.

Director,
Tconrc scu Alexandru




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI

CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA PENTRU PERSOANE ADU LTECU

Bibliografie

wh

Temalica:

e = LT ol

Bibliografie

e
.

HANDICAP URLATI
Adresa URLATI, STRADA ORZOAIA DE JOS, NR.52
: Tel.Fax. 0244 /271558

pentru postul de asistent social practicant/S clasa de salarizare 42

Regulamentul Intem al C.1.T.O.P.A H Urlat;

Fisa postului

Ordinul 67/2015 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati

Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirca contributiel lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau
de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologici de stabilire a nivelului contributiei lunare
de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de susiindtorii acestora

Legead87/2002 sanatatii mintale sia protectici persoanclor cu tulburari psihice

Norme de aplicare a Legii Sanatatii Mintale si a Protectici Persoanclor cu Tulburari Psihice
nr. 487 din 11.07.2002

Codul Deontologic al profesiei de Asistent Social

Drepturile si obligatiile salariatilor conform R.L.

Atributii conform fisei postului

Modulele I, 11, 11, IV. V conform ordinului 67/2015
Stabilirea contributiei de intretinere in CITOPAH Urlati
Capitolele I-VIII conform legii 487/2002

Capitolele 1-V conform normelor de aplicarc a legii 487/2002
Codul Deontologic al profesici de Asistent Social

pentru postul de administrator I/M clasa de salarizare 15

Regulamentul Intemn al C.1.T.O.P.A.H Urlati
Codul de etica al CITOPAH Urlati

Legea nr.22/1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.



Tematica;
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Drepturile si obligatiile salariatilor conform R.1.

Principiile si definirea codului de etica

Capitolul I'V- Raspunderi

Cap IV Obligatiile lucratorilor- art. 22- 23

Cap II- Obligatii privind apararea incendiilor, Sectiunea I- Obligatii generale- art.6-12.

Bibliografie pentru postul de bucatar II/G clasa de salarizare 12

1.

2.
3,
-4,

5.

Tematica:

1

(VNSNS

Ghidul orientativ culinar pentru cantinele restaurant — Editia [V-a Ministerul Comertului
Interior Directia Alimentatiei Publice

Regulamentul intern al CITOPAH Urlati

Codul de etica al CITOPAH Urlati

Legea 319/2006 privind sccuritatea si sanatatea in munca

Fisa postului

- Notiuni cu privire la introducerea alimentatiei rationale in cantine
- Notiuni de baza pentru buna pastrare a proprietatilor nutritive a legumelor.
- Procedee tehnice folosite in bucatarie
- Notni cu privire la intocmirea meniurilor dietetice
Drepturile si obligatiile salariatilor conform R.1.
Principiile si definirea codului de etica .
Cap IV Obligatiile lucratorilor- art. 22- 23
Atributii ale postului de bucatar.

Bibliografic pentru postul de instructor ergoterapie principal/M clasa de salarizare 34

—

Tematica:

W e o —

Regulamentul Intern al C.1.T.O.P. A.F Urlati;

Fisa postului

Legea 477/2004 Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

Ordinul 67/2015 privind standardele mmnime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Terapia educationala  integrata — Coordonatori I. Musu, A. Taflan, Ed. PRO
HUMANITATE.

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Drepturile si obligatiile salariatilor conform R.I.

Atributii conform fisei postului

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Modul I, ILILIV, V conform ordinului 67/2015

Terapia ocupationala



Meloterapia pag.
Terapia de expresic grafica si plastica pag.
Ludoterapia pag

6. Capitolul II- drepturile persoanclor cu handicap

Bibliografie pentru postul de infirmier/G, clasa salarizare 14

1.
2.

3.
4,
5

Tematica
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Regulamentul Intern al C.I.T.O.P.A H Urlati;

Legea 477/2004 Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice
Fisa postului

Ghidul infirmierei — Editat de Asociatia EQUILIBRE

Legea 67/2015 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati

Drepturile si obligatiile salariatilor conform R.1.

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
Atributii conform fisei postului

Igiena institutiilor/colectivitatilor

Patul bolnavului

Comunicarea

5. Modul III standard 1
Modul IV standard 5 si 6

Director,
Teodorescu Alexandru




