ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILUL Ut

Plosegti, Sos, Vestului o, 14-16, tel :0244 586100, 024451 1400, 0244586095, fax:0244586 148 Neb:

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentry Persoane Adult . Handicap Urlati
str.Orzoaia de Jos nr. 50 B, jud. Prahova, CIF: 33 360302, 1ol 0244 272556
email: ciapahuriati@gmail.com:

Nrinreg: D0/E /29.11.2016
ANUNT

) CENTRUL DE INGRUIRE 51 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE ©U HANDICAR UrLatr, cu sediul in Urkati, str.
Orzoain de Jos, nr.50B, Jud. Prahova, organizeazs coneyrs pentid ocuparca urmatoarului post temporar vacant:

- studii posiliceale de asistent medical absolvite in specializarea asistent medical generalist (califivare asistent
medical generalist):

- #utorizatie de libera practica valabils:
- polita asigurare pentry raspundere civils profesionala - asigurare malpraxiz medical valabila ;
- vechime in specialitate nocesurg - cel putin | an.

Concursul se organizeazs 1a sediyl Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulic cy Handicap
Urlati si va consta in proba scrisa, in dats de 19.12.2016 - arele 10.00 si interviu/proba practica, in dats de SLI2.20186,
orele 10.00 in conformitate cu Hotararea de Guvern nrI862011 actualizats pentra aprobarca Regulaisentului -
cadru privind stabilires principiilor generale de acupare s unui post vacant sau temporar vacant cor spunzator
functiilor contractuale si 8 eriteriilor de promovare in grade/trepte profesionale imediag superioare a personalului

Daosarul de fnscricre In concurs trebuie si conting urmiitoarele documente:
a)  cerere do participare la concurs adresata conducatonului institutiei;
B)  copie de pe actul de identitate:

e) cazierul judiciar sau declaratic pe proprie respundere ca nu are antecedente penale;

f}  adeverinis medicala care s ateste cg e3ie apt medical fizic si neuropsihic, cu valabilitate de ce] mult & luni n format
conform standard stabilit de Ministeryl Sunatatii;

g} curricalum vitae:

hj  alte documente relevanie,
Actele/documentele prevazute la Jit. b), ¢} 51 b) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conform tati]

Candidatii al ciror dosar de Inscriere a fost respins pot depunc contestagie in cel mult 1 2 lucratoare de g
afisarea rezultatulul selectici dosarelor. Contestajia se solufionesed si se afiseaza in termen de o zi locratorre de la
expirares termenulul de depunere,

La concurs se pot inscrie candidagii care indeplinesc, cumulativ, conditiile generale si specifice.

* Are cetalenie romana, cetatenie a ultor state member ale Uniunii Europene sau & statelor apartinand patiufui
Economic European si domiciliul in Romania:

*  Cunoasts limba FOMmana, $eris si vorbir:

*  Arevarsta minima reglementata de prevederile lepale;
Are capacitate deplina de exercitiug



* Nuea fost condamnat definitiy Peniru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra stat lui ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impicdica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapic de
COMUptic au a unej infractiun| savarsile cu intentie, care Lar face incompatibil cu exercitarea funeti 4, cu exceptin
situatici in care g intervenit reabilitarea,

3.Ordinul nr.916/2006 4l Ministrului Sanatatii Publice privind sprobarea normelor de Supraveghere, preves ire si control
al infectiilor nasocomiale in unitatile sunitare;

4.Ordinul nr. 26172007 al Mintstrului Sanatasii Fublice privind aprobarea normelor tehnice privind curataren, dezinfiectis
5i sterilizarea in unitatile sunitare:

3. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzatoare nevoilor fundamentale acordate de as tentii
medicali — Vol [ Autori: Lueretia Titirca, Elena Dorobantu, Gherghinica Gal, Monica Scuchea, Maria Zamfr, Georgeta
Balta, Ludmils Rachieru, Liliana Parvu, Valeria Ghidu; Editers Viata Medicala Romaneasca; Bucurest 2003

6. Ordinul nr.67/2015 priviad Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale cu cara ¢ Ofganizate
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

7. Regulamentul Intern a] C.LAPA H Urlati,
TE
1. Atributii ale postului de asisrent medical ;
2. CAPITOLUL 11- Responsabilitatea personald, integritates gi independenta profesionald a awistenfilor mes eali
generaligti, moagelor si asistentilor medicali; CAPITOLUL Ill-Raporwri profesionale cu alfi profesionisti din
domeniul medico-sanitar 3 institutii; CAPITOLUL v -Obligatii etice §i deontologice: CAPITOLUL VI - § tuafii
speciale In practicarea profesiunii in sistem institufionalizat:
3. ANEXA [ - [. Criteriile de definire a infectie] nosocomiale; I1. Organizarea mtiﬁtltﬂcufdeaumuglwc ¢ control al
infectiilor nosocomiale fn unitdjile sanitare publice si private cu paturi; 11 Atrfbufiile institutionale 5| indiv. duale in
aciivitatea de prevenire 31 combatere 3 infectiilor nosocomiile in unitlifile sanitare publice gi privae - | I. Airibugiile

ANEXA [1- Definitiile de caz peniru infectiile nosocomiale CAP. I- Infectiile edilor urinare ;CAP. V1 Infec file
cutanate §i ale tesulurilor moi subitane:

4, Cap I Definitii: Cap Il Curatirea; Cap [1l Dezinfectia; Cap IV -Sterilizares;

5. Mursa Procesul de inghijire-Cap I11-Procesul de ingrijire; Nevolle funfamentale ale filne umnang si probleme de
ingrijire — Cap XIV- Nevoia de a invara cum Se-ti pastréz: sanatatea;

6.Centrele rezidentiale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati, Modulul [11 - Standard 2- Asistenta pentn . sanatate |
Modulul V- Standard 6 — Igiena si controlul infectiilor:

J-Capitolul VI, Sectiunea 1 si 2 - Drepturile si obligatiile salariatilor, Capitolul V — Interdictil aplicabile pe sonalului
CIAPAH Urlati ; Capitolul X1I - Sectiuna | — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.
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