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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUL
Ploiesti, $os. Vestului nr. 14-16, tel. 0244536]00 024451 IADO 0244586095, fax: 0’44586]48 Wet:
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ANUNT

CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI, cu sediul in Urlati, str.

Orzoaia de Jos, nr.50B, jud. Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarului post vaca

- 1 post vacant de asistent medical/ PL clasa salarizare b
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- studii postliceale de asistent medical absolvite in specializarea asistent medical generalist (califica-e asistent
medical generalist);

- autorizatie de libera practica valabila:
- polita asigurare pentru raspundere civila profesionala - asigurare malpraxis medical valabila ;

- vechime in specialitate necesara : cel putin 1 an.

Coneursul se organizeaza la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Handicap
Urlati si va consta in proba scrisa, in data de 25.11.2016 - ora 10.00 si interviu/proba practica, in data de 29.11.2016,
orele 10.00 in conformitate cu Hotararea de Guvern nr.286/2011 actualizata pentru aprobarea Regulan entului —
cadru privind stabilirea prm:lpulor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant core punzator
funetiilor r de imediat a pe sonalului
contractual din sectorul bugetar plnm din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati, str.Orzoaia de Jos, nr.50B, pana la data de 17.11.. 2016, inclusiv - ora 15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati, telefon nr-0244/272556 — persoana de contact Popa loana Daniela.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contindi urmitoarele documente:

a) cerere de participare la concurs adresata conducatorului institutiei:

b) copie de pe actul de identitate;

<) copie documente care sa ateste nivelul studiilor, specializar, conditii specifice etc

d) copie camet de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in muncavin profesic
si/sau specialitatea studiilor pana la data de 01.01.2011, si 0 adeverinta care sa ateste vechimea in munca, n meserie
si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de la data de 01.01.2011 si pana la data depunerii dosarului:

€) cazierul judiciar sau declaratie pe propric raspundere ca nu are antecedente penale;

f) adeverina medicala care sa ateste ca este apt medical fizic si neuropsihic, cu valabilitate de cel mult 6 lun in format
conform standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

¢ curiculum vitae;

h) alte documente relevante.
Actele/documentele prevazute la lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii confor nitatii.

Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 1 zi lucraioare de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor. Contestatia se solufioneazi si se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

La concurs se pot inscrie candidafii care indeplinesc, cumulativ, conditiile generale si specifice.

n enerale articipare la concurs:
o Are cetatenie romana, cetatenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a statelor apartinani Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
o Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
*  Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
«  Are capacitate deplina de exercitiu;




Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza e adeverinta medicala
eliberata de medical de familie sau de unitatile medicale abilitate(este apt din punct de vedere medical );

Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postu ui scos la
concurs;

Nu a fost condamnat definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a uno- fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, ¢t exceptia
situatie in care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIE post de asistent medical Is.d1
1. Fisa postului;

2. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania/2009;

3.Ordinul nr.916/2006 al Ministrului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

4.0rdinul nr. 261/2007 al Ministrului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dlezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare;

5. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzatoare nevoilor fundamentale acordate de asitet tii
medicali — Vol I Autori: Lucretia Titirca, Elena Dorobantu, Gherghinica Gal, Monica Seuchea, Maria Zamfir, teorgeta
Balta, Ludmila Rachieru, Liliana Parvu, Valeria Ghidu; Editura Viata Medicala Romaneasca; Bucuresti 2003;

6. Ordinul nr.67/2015 privind Standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale cu cazare Jrganizate
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

7. Regulamentul Intern al C.LA.P.A.H.Urlati.
TEMATICA post de asistent medical / PL els.41
1. Atributii ale postului de asitent medical ;
2. CAPITOLUL Ii- Responsabilitatea personal, integritatea s independenta profesionala a asistenjilor mediali

generalisti, moaselor si asistentilor medicali; CAPITOLUL I1I-Rape cualti

i din
domeniul medico-sanitar si institufii; CAPITOLUL V -Obligafii etice si deontologice; CAPITOLUL VI - Sit safii
speciale in practicarea profesiunii in sistem instituionalizat;

3.ANEXA I - 1. Criteriile de definire a infectiei nosocomiale; I1. Organizarea activitatilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in unitafile sanitare publice si private cu patur; I11. Atributiile institufionale si indiviiluale in
activitatea de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale in unitafile sanitare publice si private - 11. At buiile
asistentei/sorei medicale responsabile de un salon;

ANEXA II- Definifiile de caz pentru infectiile nosocomiale CAP. I- Infectiile cailor urinare ;CAP. V1 Infectiile
cutanate si ale tesuturilor moi subcutane:

4. Cap 1 Definitii; Cap 1l Curatirea; Cap 111 Dezinfectia; Cap IV -Sterilizarea;

5. Nursa Procesul de inghijire-Cap 111-Procesul e ingrijire; Nevoile funfamentale ale fiintei umane si problme de
ingrijire — Cap XIV- Nevoia de a invata cum sa-ti pastrezi sanatatea;

6.Centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Modulul 11T — Standard 2- Asistenta pentr 1 sanatate ,
Modulul IV- Standard 6 - Igiena si controlul infectiilor;

7.Capitolul V1L, Sectiunea 1 si 2 — Drepturile si obligatiile salariatilor; Capitolul V — Interdictii aplicabile personalului
CIAPAH Urlati ; Capitolul X1 - Sectiuna | - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile.

DIRECTOR,
PANAIT NICULINA

€ Zﬁz Intocmit,

Inspector ipecialftate
Popa loana Dehniela
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