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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAIA gI NNOTNCTIA COPILULUI

Ploieqti, $os. Vestului, nr.l4-16, telefon: 0244-586.100.511.400,586.095,fax:0244-586.14g
Web: www.copilprahova,r'o;e-mail: crp!_!@EopLlprahova.ro, dgaspcph(iJyahoo.conr

Numar notificare la A.N.S.P.D .C,P. 12182

DIRECTIA GENERALA nr ASISTENTA socralA gt rnorECTIA copILULU[ cu sediul in
Ploiegti. Sos. Vestului, nr.l4-16, organizeazd concurs pentru ocllparea urrndtorului post vacant:

SERVICIUL EVALUARE INITIALA. INTERVENTTE IN REGIM DE URGEN'TA ABUZ SI
VIOLENTA TN FAMILIE

- I post func{ie publicd de execufie- consilier I debutant
Candidafii trebuie sd indeplineascd condiliile generole previzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999,

republicat5, cu modificdrile gi completlrile ulterioare qi cortdi1iile speci/ice previzute in fiqa postului:
- strrdii universitare de licenfl, respectiv studii superioare de lungi durat[ in domeniul asistentei
sociale, specializarea asistenti socialS, absolvite cu diplomr de licenti;
- r'echime in specialitatea studiilor : fari vechime

Concursul se organizeazd la sediul Direc{iei Generale cle Asistenfd Sociali qi Protecfia
Copilului gi va consta in proba scris[, in data de 19.12.2017, ora 10.00 qi interviul, in data de
22.12.2017,

Dosarele de inscriere se depun la sediul Direc(iei Generale de Asistenf[ Sociall gi Protecfia
Copilului din Ploiegti, Str. $os. Vestului nr. 14-16, pan[ la data de 06.12.2017, inclusiv.
DosoreIe condiclatilor vor cuprinde ;

- fbrntulut'ti cle tns'u'iere tip cere.\e procut'd t{e la Birotrl Resurse (Jntane;
- t'urriculunt vitae, moclelul comltn eut.opectn;
- c'opia uctului tle iclentitute, u cet'tificatului de nu;'tere, o certificcttului de ciis'citorie (dupu cuz1,
-t'opiile c{iplomelor cle.sluclii in,so{ite de,s'uplintentul lcr diplomd, certficatelor;i a oltor docunten/e

ccu'c ute.\'ta ef ectuureu unctr specializari ;i petJbcyionari;
- c'opia carnetului de muncd, Si dupd caz, a adet,erinlei eliberate cle angajator pentru perioada lucrcld,

cttt'c .sti ule.sle vechinteo irt mtrncd ;i dtrpa caz, irt specialitalea sludiilor necesare ocupdrii funcliei publice
(nrotlelul tip de odeverin{d t,ulabild de la dcttct de 01.01.2011 se proqrrir de la Biroul Resurse L,niune ol
D.G.A.,\.P.C.), irt ccrzul in cctre persoctto a mai lucral;

'c'opicr acleverinlei care qtestii .tlorea de sdndtate corespunzcttoare, elibercttd cu cel tnull 6 luni
crtttct'ittt' tleruldt'ii concur.s'ului cle ciitre met{icul tle fantilie ul candidcrtului;

- c'uzier.jtrdiciut';
- cleclurusie pe propricr r"irspundere .tcrtt aclet,erin{d ccu'e s'ii ateste calitatea sau lipsa cctlitatii cle

Ittct'crlor ul Securitiilii ,s'cu.t coluboralor al oce.tteict;
('rtt:iile de pe actele rnai sus men(ionate se t,or prezentq in copii legctlizale scu,r in.yo{ite cle

cloc' um e n / e I e or i ginal e.

Relalii suplimentare se pot obline Ia sediul Direcliei Generale de Asistenla Sociala gi Proteclia
CopilLrlLri Prahova. telefon nr. 02441586100, fax 02441586148, e-r.nail resurseumanedgaspc@yahoo.cor,
pelsoana de contact Cristescu Maria - consilier Biroul Resurse Urnane.
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ROMANIA
CONS ILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA OT ASISTENTA SOCTAIA 9I TNOTECTIA COPILULUI
Ploiegti, $oseaua Vestului, nr, l4 - l6

Telefon: 0244 I 586. 100, 0244 I 5 I I .400, 0244 I 586.095 Fax: 0244 / 586.148
web: www.copilprahoyq,ro, E-mail: dgappcph@yahoo.co.m , copil@copilprahova.ro

Num[r notificare Ia ANSPDCP L2lBz
Serviciul Evaluare lnitialS, lntervenlie in Regim de Urgenld, Abuz giViolenld in Familie

Se aproba,
R EXECUTIV ADJUNCT

INDILA MIHAELA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de consilier I debutant, in cadrul Serviciului Evaluare
lnitiala, lnterventie in Regim de Urgenta Abuz si violenta in Familie:

1, Legea nr. 188/ 1999 privind statutul functionarilor publici republicata;

2. Legea nr.7l 2004 privind codul de conduita a functionarilor publici;

3. Legea nr.2721 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
modificata si completata prin Legea25tt2O13;

4. Ordinul nr,_17712003, pentru aprobarea standardetor minime obligatorii
pentru telefon ul copil ului;

5. Constitutia Romaniei.

lntocmit,

Sef serviciu:
Gliga Sorinq
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Directia de Protectia Drepturilor Copilului
Serviciul Evaluare Initiala Interventie in Regim de Urgenta Abuz si
Violenta in Familie

FISA POSTULUI
Nr,.........

I 
Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul

autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu
' Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau ilstitutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare
' Daaa este cazul
u Sevor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza,,,,,nivel
mediu", "nivel avansat"

I !e lx3mnlu: 
calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelun git in anumite conditii" se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul

functiei publice corespunzatoare postului

Informatii generale privind postul

1, Denumirea postului : Consilier
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : Evaluare initiala, interventie in regim de urgenta in cazurile de copii
abuzatil neglijati, exploatati, disparuti, victime a traficului de persoane si cazurile de violenta in
familie.

Conditii specifice pentru ocuparea postului2
l. Studii de specialitate:
- studii superioare de lunga durata, specializarea asistent social;
2. Perfectionari (specializari) :

3. cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

4, Limbi strainei (necesitate si nivela de cunoastere) :

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- abilitati de comunicare si relationare, interventie prompta in solutionarea cazurilor repartizate,
comunicativitate si sociabilitate ; abilitati de lucru in echipa ; rezistenta la conditii de stres.
6. Cerinte specifices :

- disponibilitate la prograrn prelungit;
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu ;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului6 :

- asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile
copilului;
- respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal ;

- primeste, evalueaza cu maxima operativitate, conform graficului, sesizari primite pe linia telefonica

983 "S,O.S victimele violentei in familie,,:
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- instrumenleaza in regim de urgenta sesizari primite la sediul institutiei, privind copii/ abuzali,
neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane;
- instrumenteaza sesizarile privind violenta in familie ; insoteste atunci cand este cazul, victime ale
violentei in familie Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Maria"
Valenii de Munte;
-realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare sesizare telefonica, scrisa, verbala, autosesizare primita la
sediul institutiei ;

- inainteaza documentatia cu solicitare de consiliere psihologica catre Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii/ Centrului Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de

Risc;
- atunci cand timpul de deplasare depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica pericol
iminent pentru viata copilului, consilierul contacteaza asistentul social din cadrul SPAS, ori alte
persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai repede cazul. Mentine legatura
cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in comunitate;
- propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgenta prin
emiterea Dispozitiei Ia C.P.RU 'Ciresarii > Ploiesti, asistent maternal profesionist; C,P sau O.P.A;
familie sau persoana ;

- dupa semnare Dispozilia de plasament in regim de urgen{6 se inregistreaz1,in Registul de Dispozilii
aflat la SCP - un original al Dispoziliei r[mdne la SCP, un original al Dispoziliei se atageazd la dosarul
cauzei;
- dupd parcurgerea acestor etape dosarul cauzei se predd serviciului competent (CPRU Ciregarii; AMP,
BMC) in vederea revocf,rii/ inlocurii/ incetirii mdsurii de plasament in regim de urgenla;
-solicita daca este cazul, instantei de judecata plasamentul in regim de urgenta prin emiterea
Ordonantei Presedintiale ;

- colaboreaza cu Inspectoratul Judetean de Politie Prahova in vederea realizarii unei interventii prompte
si eficiente in cazurile copiilor aflati in pericol;
- colaboreaza cu Laboratorul de Medicina Legala Prahova si cu celelalte unitati sanitare din judet in
vederea clarificarii situatiei medicale a copiilor;
- indeplineste alte atributii repartizate de conducerea D,G.A,S.P.C Prahova in limita compentei in
conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: I

3. Gradut profesionalT: Debutant
4, Vechimea (in specialitate necesara): -

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Sef serviciu:
- director executiv;

b) Relatii functionale: cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova
centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament ;

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: D.G.A,S.P.C - uri, primarii si alte institutii publice

7 
Se stabileste potrivit prevederilor legale



Intocmit deY:

1. Numele si prenumele : GLIGA SORINA
2. Functia publica de conducere : SEF SERVICIII
3. Semnatura: ,.',j
 .Dataintocmirii i (:_/-L.,'--

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
l. Numele si prenumele :

2. Semnatura :

3. Data :

Contrasem nearalo:
1. Numele si prenumele : SINDILA MIHAELA
2. Functia publica de conducere : DIRECTOR EXECUTIV ADJ
3, Semnatura :

4. Data :

8 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
lr'"t^'::::::t]t,lt-::ndu"utorul compartimentului in care isidesfasoara acrivitatea titularulpostului

)e avlzeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. g


