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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o durati normald a timpului de munca din cafirul Complexului de

Servicii Comunitare Ciresarii ,,Ploiesti” al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova:

- 1 post magaziner M.

Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completi
ulterioare, si cerintele specifice previizute 42 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentii s
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei |in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitared dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau faji de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulteridare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la condifia previzuti la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

nditii specifi i postului:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in munci 6 luni - | an.




Dosarele candidailor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse U
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
termen de valabilitate;

- copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schi
caz;

mane sau de pe site-ul
potrivit legii, aflate in
imbarea de nume, dupa

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care htestd efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor|specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadh lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de
adeverinid se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prah¢va sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile dih cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privatd a cérei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabili
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica

- adeverin{d medicald care si ateste starea de siéiniitate corespunzitoare, elibe
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

opiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sa
originale, in vederea desfisurdrii ursului, angajarii si arhivirii, conform prevede

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenti
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sau alte categorii de
unei persoane;

de cétre medicul de
uni anterior derularii
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Sociald si protectia

Copilului Prahova, str. Soseaua Vestului nr.14-16, si va consta in probi scris,
ora 10.00 si interviu in data de 18.02.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asisten
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse

04.02.2025, inclusiv, orele 12.00.

data de 13.02.2025,

Sociald si Protectia
ane péni la data de

Termenul de afigare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data

finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afigare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxi
data finaliziirii fiecarei probe.

q 1 zi lucriitoare de la

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriitoare de

la data afigiirii rezultatelor.
Termenul de solufionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucrii
termenului de depunere a contestatiilor.

t?are de la expirarea

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi

solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea

termenului de solufionare a contestatiilor pentru ultima probai.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenj Sociald §i Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. Qp'“‘" a4
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE “CIRESARII" PLOIESTI
STR. RARISTEI, NR.62C TEL.0244-593264

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA
Pentru ocuparea postului vacant - Magaziner M

Bibliografia:

1. Legeanr. 22 din 18.12.1969 - privind angajarea gestionarului, constituirea de gdrantii §i rispunderea

in legaturdi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau nstitutiilor publice-
actualizata.

2. Legeanr. 319/2006 — privind protectia §i securitatea muncii.

3. Figdl post.

Tematica:
I. Legeanr. 22 din 18.12.1969 — privind angajarea gestionarului, constituirea de gdrantii §i rispunderea
in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institufiilor publice-
actualizata.
Notiunea de gestionar - definitie i conditii privind angajarea gestionarilor;
Drepturi §i obligatii in legéturd cu primirea, péstrarea §i eliberarea bunurilor din azie; q
= Rispunderea materiald, disciplinar, administrativé, pentru incilcarea dispozitiilor legale cu prir;irc
la gestionarea bunurilor.
2. Legea nr. 319/2006 — privind protectia si securitatea muncii.
Capitolul IV- Obligatiile lucrétorilor
3. Figd post. -atributii
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