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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, in baza art. VIl din O.U.G. 156/2024
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante. pe perioada
nedeterminata. de consilier, clasa 1. grad profesional debutant, IdPost 373648, cu durata timpului de
munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptamana, in cadrul Serviciului Resurse Umane

Conditii generale

Candidatii trebuic sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functic publica persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) cste apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie. respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

2) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitifii. contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei. infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice. cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminareca faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
execularea cireia a savarsit fapta. prin hotarare judecatorecasca definitiva. in conditiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functic publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializarea drept, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii [unctiei publice

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

- Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucrarilor neplanificate; consecventa in studiul
legislatiei: capacitatea de a pune in practicd cunostintele teoretice; capacitatea de a interpreta informatiile:
capacitatea de a gestiona lucrarile si de a organiza timpul propriu de lucru pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor de serviciu; buna relationare interpersonala; seriozitate ; capacitate de a lucra in echipa.




Atributiile stabilite in fisa postului

1. Asigurd prelucrarea legislatiei in domeniul muncii. personalului din cadrul Serviciului Resurse Umane:
2. Sprijind personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane in elaborarea dispozitiilor cu respectarea
prevederilor legale in vigoare:

Primeste i inregistreaza declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul e-DAL. cu

respectarea legislagiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal, i elibereaza la depunere o dovada de primire;

4. Indeplineste formalitatile de i inregistrare in e-DAI a persoanelor din cadrul DGASCP Prahova care au

obligatia declararii averii si interceselor:

Verifica evidenticrea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale. cu caracter

public, accesibile prin e-DAL denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de

interese:;

6. Asigurd afisarea §i mentincrea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de intercsc. pe pagina de
internet a institutiei si trimite Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin c-DAI:

7. Acorda consultanta referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaragiilor de interese persoanelor care au obligatia depuncrii
aceslora;

8. Genereaza prin intermediul e-DAI. dupa expirarea termenului de depunere. o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere §i declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indati
aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere:

9. Asigura corespondenta institutiei cu Agentia Nationala de Integritate privind declaratiile si de interese
si situatiile de incompatibilitate:

10. Intocmeste planul de formare profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C Prahova ,

11. Indeplineste. in limita competentei si in conditiile legii. orice alte sarcini repartizate de conducecrea
institutiei:

12. Cunoaste si respecta codul de conduita si codul deontologic profesional:
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Bibliografie si tematica pentru functia publica de exccutie de - Consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Serviciului Resurse Umane
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea I. partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I §i partea a Vl-a.
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5. legea nr. 176/2010 privind integritatca in exercitarea functiilor i demnitatilor publice. pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarca Agentiei

Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea $i completarca altor acte normative, cu

modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarca coruptici., cu modificarile i

completarile ulterioare:

7. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii. republicatd. cu modificdrile $i completarile ulterioare.

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei. republicata. - integral

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completirile ulterioare. partea . partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a, titlul I §i partea a VI-a. titlul
I si titlul II: — integral



3. Ordonanga Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

5. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. pentru
modificarea §i completarca Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative. cu modificarile
si completarile ulterioare — Titlul 1, Capitolul I si II. art.]1 — art.7;

6. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirca $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul IV, Capitolul II, Sectiunea 1. art. 70 si art. 71, Sectiunea a 4 - a. art. 79.
Capitolul 111, Sectiunea 1. art. 80 si Sectiunea a 5 — a. art. 94 — art. 98-

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul [11:
art. 41 —art. 48

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti. Sos. Vestului nr. 14-16 si vaconstain :
- proba scrisa, in data de 19.05.2025, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrisc. doar de
cétre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Dircctiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului din Ploiesti. Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2. cam. 201 sau prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electronic. la adresa de
e-mail resurseumane @dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului de concurs,
respectiv in perioada 17.04.2025 — 06.05.2025.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumancia deaspeph.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritifii sau institutici publice, dar in perioada dc depunere a
dosarelor de concurs. li s¢ atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare. iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pana cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere previazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019. cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procura de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro:

- curriculum vitae. modelul comun european:

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casitorie dupa caz:

- copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagstere:

- copii ale diplomelor de studii. (inclusiv foaia matricola) certificatelor si altor documente care atesta
cfectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia carnetului de munca si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei. Modelul adeveringei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corcspunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluarei psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.
valabil potrivit prevederilor legale:




- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare:

- declaratia pe propria rispundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica:

- declaratia pe propria rispundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale. acesta poate
inainta comisiei de concurs. in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerca sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisici de
concurs.

Relagii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asisten{d Socialid si Protectia
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoana de contact Tonita Costin
lonut Radu.




