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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza examen de promovare in treapta
profesionald imediat superioara, pentru urmatorul post din cadrul Complexului de Servicii Comunitare "Sf.
Maria™ Vilenii de Munte — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

- 1 post muncitor calificat bucatarie I/G

Examenul va consta in proba scrisa. care va avea loc in data de 21.08.2025 ora 10.00 la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, Ploiesti, str. Soseaua Vestului.
nr. 14-16.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate:

- 3 ani vechime in gradul profesional din care promoveaza;

Dosarele de concurs vor cuprinde urmatoarele acte:
- cerere de inscriere la examen adresata Directorului General al D.G.A.S.P.C. Prahova;
- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care promoveaza;
- copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate.

Dosarele vor fi depuse la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova
din Ploiesti, str. Sos., nr. 14—-16, pana la data de 7-13.08.2025 , ora 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriatoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane, persoana de contact Trasnea
Daniela
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA %

pentru examenul de promovare in grad/treapta profesionala muncit(;r ca rie
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

BIBLIOGRAFIA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca
2.Fisa postului

3.Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

4.0Ordinul 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea,depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

5. Ordinul Ministerului Sanatatii ,nr.1761/2021 ,pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia.

TEMATICA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca
Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor

2.Fisa postului-Atributii

3.Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

Anexa- Reguli Generale pentru igiena produselor alimentare
Anexa II- Cerinte Generale de Igiena

Cap . IX Prevederi aplicabile produselor alimentare

4. Ordinul 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia
prelucrarea,depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor
CAPITOLUL 3: Norme privind prepararea alimentelor
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(alimentatia publica si colectiva)

4.0Ordinul Ministerului Sanatatii ,nr.1761/2021 spentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Capitolul 1 Definitii
Capitilul 2. Curatarea
Capitolul 3 Dezinfectia

Anexa Nr. | NORME TEHNICE privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

Anexa Nr. 3PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de
risc

OMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
; \ SPECIALITATE
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI \ Aprobat,
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE . Director General
**Sf. Maria” Vilenii de Munte .
Tel./Fax. 0244 — 282597 E-mail: csc.sfmaria@gmail.com /”*Slmona A

{
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: ASISTENT, 2!
l.\a\(‘fg&:luwl Qéj
FISA POSTULUI Upgrert”
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE

3. Gradul/treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului:

a) Asigurarea hranei beneficiarilor in timp optim si in conditii bune din punct de vedere
calitativ si cantitativ.

b) asigurarea beneficiarilor Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfanta Maria™ Valenii de
Munte a unei alimentati corecte din punct de vedere nutritional si diversificata;

c) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in fisa postului,
si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

d) asigurarea unui sistem motivational. care sa determine cresterea performanielor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

e) siguranta si securitatea beneficiarilor in cadrul centrului. mentine un climat cald si
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. . Studii de specialitate **: Studii generale
2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e adaptabilitate la situatii noi si complexe;

e asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
e angajare si perseverentd in actiuni;

e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

e respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
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discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

sd cunoasca $i sa stie sa asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor:
sa aiba calitati de bun organizator;

sa stie sa asculte si sa se faca ascultat;

sa foloseasca un limbaj accesibil beneficiarilor;

sd creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

sa aiba abilitati empatice si de comunicare si sa contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea si mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor;

sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar;

spirit de observatie:

toleranta, flexibilitate, rabdare, tact;

perseverentd, capacitate crescuta de relationare, adaptabilitate:
echilibru emotional:

discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice***: Certificat de calificare in meseria de bucatar

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

b
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10.

11.

12.

Respecta Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

Cunoaste si respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati:

Participa la instruirea teoretica si practica:

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participa la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

Indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor:
Respecta normele legale in vigoare privind igiena sanitara, protectia muncii si regulile de
prevenire si stingerea a incendiilor;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea $i beneficiarii: in
relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Prahova.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati i Regulamentul Intern al Centrului;

Cunoaste si aplica procedurile de sistem si operationale ale serviciilor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Cunoaste si respectd Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati.
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C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

(%]

10.

£L.

16.

curdta si spala zarzavatul si carnea necesare prepararii hranei, in cantitdtile prevazute in
lista de alimente ;

spala si dezinfecteaza vasele si tacamurile dupa fiecare masa, iar dupa scurgere are
obligatia de a le aseza in dulapurile corespunzatoare ;

curatd si fierbe oalele, cratitile si tavile periodic, astfel incat acestea sa fie in permanenta
curate ;

face curdtenie desavarsita an bucatarie, sala de mese, vestiar si celelalte incaperi din blocul
alimentar, prin mdturare, spalarea pardoselii, faiantei, geamurilor, meselor de lucru.
dulapurilor si a celorlalte piese de mobilier, etc., precum si prin dezinfectarea obiectelor si
suprafetelor prevazute in normele specifice; raspunde de curatenia blocului alimentar (sala
de mese, bucataria termica, vestiar, spalator vase, camera de zarzavat si de carne) aducand
la cunostinta administratorului orice nereguld constatata; solicitd administratorului
materialele/ obiectele de care are nevoie pentru desfasurarea activitatii in bune conditii:
curata masina de gatit si cuptorul dupa fiecare folosire;

curdta de grasime si praf hota, cel putin o datd pe siptamana. inscriind aceasta activitate in
caietul special;

ridicd alimentele necesare prepararii hranei, de la magazia de alimente, in prezenta
magazinerului si asistentului medical de serviciu, in cantitatile specificate in lista de
alimentatie zilnica aprobatd de conducerea unitatii; transportul se face doar cu vase
inscriptionate corespunzator (raspunderea inscriptionarii recipientelor revine bucatarului);
prepard hrana beneficiarilor, conform listei de alimentatie zilnica. respectand retetele
specificate in aceasta si modul de preparare descris in retetarul utilizat in cadrul unitatii:
raspunde de calitatea si cantitatea mancarii si de modul de folosire a alimentelor. conform
listei de alimentatie zilnica aprobat de seful complexului ;

respectd numarul si gramajul portiilor conform prezentei din ziua respectiva si a listei de
alimente:

in cazuri speciale. alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea
documentelor legale;

. produsele gasite in blocul alimenter pentru care nu existd justificare, se considera a fi

pastrate pentru sustragere si/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionare
conform Codului Muncii;

. cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari :
. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

. raspunde de respectarea regulilor de igiena in blocul alimentar, in ceea ce priveste pastrarea

si prepararea alimentelor scoase de la magazie, precum si de servirea mesei (respectarea
programului de servire a meselor, asigurarea de fete de masa curate, suprafetele meselor si
scaunelor curate si dezinfectate, servetele pentru maini, tacamuri si vesela curate.
corespunzator asezate, painea feliata, etc.);

inlatura si depoziteaza in containerul special resturile alimentare ii de zarzavat; dupa
umplerea cosului de gunoi, il goleste in pubelele de pe platforma betonata din curtea
centrului, avand grija sa separe hartiile si cartoanele, pe care le depoziteaza separat. Are
obligatia ca in permanentd containerele de resturi alimentare si de gunoi sa fie curate,
spilate si dezinfectate ;
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18.

19.

20.
21
22.
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N

28.

29.

34.

35:

36.

are obligatia de a se asigura ca in permanenta exista in stoc, in blocul alimentar, fete de
masa curate si cdlcate si echipament (halate, bonete si protectie incaltaminte) pentru
vizitatori, findnd o permanenta legaturd cu muncitorul spaltorie caruia i predad rufele
murdare si de la care preia cazarmamentul curat si calcat ;

cunoaste modul de preparare a solutiilor de spalare si dezinfectare folosite in blocul
alimentar, precum si concentratiilor acestora; bucatarul poartd raspunderea dezinfectarii
corecte a vaselor si suprafetelor, in conformitate cu prevederile legale specifice::
organizeaza si raspunde de servirea eficient a beneficiarilor la sala de mese, la orele
stabilite in procedurile de lucru ale centrului:

nu permite accesul persoanelor straine in blocul alimentar;

raspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

are obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

. poartd echipamentul de protectie si de lucru; in cazurile prevazute in legislatia specifica

anunta cabinetul medical despre afectiunea care il impiedica sa-si desfasoare activitatea
fara echipament de protectie si ia masurile potrivite in acest caz;

. la inceperea serviciului, inscrie meniul zilei si numarul de calorii, pe tabla din sala de mese:
. face parte din comisia de receptie a produselor alimentare cu care se aprovizioneaza

unitatea, raspunzand de calitatea si cantitatea inscrise in actele de livrare. In cazul in care
constatda unele deficiente de calitate sau cantitate, nu semneaza NIR-ul si anuntda imediat
seful complexului asupra celor constatate;

. completeaza graficul de temperaturi pentru utilajele frigorifice din folosinta. in timpul

programului sau de lucru;

. ia probe alimentare si le depoziteaza in frigiderul special pentru probe. avand obligatia ca

acestea sa fie etichetate corespunzator si sd respecte termenul de pastrare, in conditii
adecvate;

participa la intocmirea foii de alimentatie zilnica, cu rol consultativ, la solicitarea
administratorului;

are obligatia de a efectua periodic cursuri specifice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare:

. are obligatia de a purta echipamentul de lucru in blocul alimentar;
. are obligatia si ia masuri pentru ca in blocul alimentar sa fie asigurate minim 5 halate

curate pentru vizitatori;

. contribuie la gospodarirea chibzuita a bunurilor unitatii, prin gestionarea corectda a

resurselor pe care le foloseste;

.raspunde de bunurile mobile si imobile din blocul alimentar, preda spre casare imediat

obiectele deteriorate din cadrul bucatariei ( veseld ciobitd, oale sau cratite
necorespunzatoare etc.)

semnaleaza seful complexului existenta unor plusuri sau minusuri in gestiune, imediat dupa
constatarea lor, pe baza de referat;

semnaleazi administratorului unitatii orice neregula care poate duce la neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, solicitand in scris luarea masurilor ce se impun
pentru evitarea unor astfel de situatii:

participa la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena:

65.1a solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legaturd cu beneficiarii in Note

informative, continand: imprejurarile producerii incidentului. persoane implicate, actiuni/
masuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse:

4



si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor;

67.cunoaste si respectd procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude.
inumane sau degradante si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situatie de tortura si tratamentelor crude, inumane sau degradante asupra
beneficiarilor;

68.prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

69.pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

70.participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial:

71.aduce la cunostintd superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de
control intern managerial;

72.semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

73.identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;

74. se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

In domeniul sanatatii si securititii in munca angajatul are urmaitoarele obligatii:

75. sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

76. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

77. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

78.sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

79. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

80. s aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

81. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

82.sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati.
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

83. sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

84. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



In domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

86. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

87.sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

88. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncia orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

89. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:;

90. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

91.sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta.
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate,
Administrator, Director General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fata de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara si cu celilalti angajatii ai
centrului si ai Complexului.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in functie de situatia specifica

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritifi si institutii publice: specific activitatii pe care o desfasoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competentia: nu este cazul



E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel

2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Subsemnata am luat la cunostinta

de atributiile/responsabilititile din Fisa postului si am primit un exemplar.

Semnatura,

* Functie de executie sau de conducere

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

*#xxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele

persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



