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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16. organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada determinata pana la revenirea titularului pe post. cu o durata normala a timpului de munca
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte.

e 1 post temporar vacant pini la revenirea titularului pe post de INSTRUCTOR DE
EDUCATIE PRINCIPAL/M - Casa de tip familial ,,Haiducii” Izvoarele din cadrul
C.S.C ,,Sf. Maria” Valenii de Munte al D.G.A.S.P.C Prahova

* 1 post temporar vacant pind la revenirea titularului pe post de ASISTENT
MEDICAL/PL din cadrul — C. Ab.R.P.A.D din cadrul C.S.C ,,Sf. Maria® Vilenii de
Munte al D.G.A.S.P.C Prahova

Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta_de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationali. contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

j) prin exceptie de la conditia prevdzuta la lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




I1.Conditii specifice conform fisei postului:

. INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL/M
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- vechime in munca 6 luni-1 an:

* ASISTENT MEDICAL/PL

B Studli.postliceale sanitare in domeniul asistentei medicale generale cu certificat/ diploma de
absolvire;

- Certl'hca?l Fie membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania; .

- Aviz anual pentru exercitarea profesiei, valabil la data concursului:
- vechime in munca 6 luni-1 an

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de nastere, cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, in vederea desfasurarii concursului. angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Maria™ Valenii de
Munte si va consta in proba scrisa, in data de 28.10.2025, ora 10.00 si interviu in data 31.10.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péini la data de
21.10.2025, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucratoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la

data finalizirii fiecarei probe.




Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucratoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de
INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL /M

BIBLIOGRAFIA

Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 .Republicata, privind protectia si promovarea drepturtlor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidengial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald® )
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3. Fisa postului

TEMATICA

I. Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
Copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

- CAPITOLULT - Dispozitii generale si definitii

- CAPITOLUL [1-Drepturile copilului - Sectiunea 1Drepturi si libertati,

- CAPITOLUL HI - Protectia speciala a copilului lipsit. temporar sau definitiv, de
ocrotirea parinilor sai SECTIUNEA 1 Dispozitii comune

2. Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciala®)

- Modulul HI Viata cotidiand - Nevoi curente

- Standard | Alimentatie

- Standard 2 Ingrijire personala

- Standard 4 Relatia cu familia si alie persoane apropiate

- Modulul V Activitati specifice/Servicii

- Standard 1 Educatie

- Standard 2 Pregatire pentru viata independenta
- Standard 3Integrare/Reintegrare sociala

3.Fisa postului-Atributii




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Aprobat,
SI PROTECTIA COPILULUI

Direct:
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE i £t0r Gederal
»’Sf. Maria” Vilenii de Munte imona ALBU

Tel./Fax. 0244 — 282597 E-mail: ¢csc.sfmaria@gmail com

FISA POSTULUI
Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE
3. Gradul/treapta profesionali: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului,
si calitafile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivafional, care si determine cresterea performantelor

profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

¢) educatia non-formala si informali a copilului:
d) insusirea de catre copil a deprinderilor de viata independenti;
e) siguranta si securitatea copilului in cadrul centrului, mentine un climat cald si echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate **: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
S. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
* sa cunoasca stadiile de dezvoltare a copilului si a personalititii lui;
® sdcunoasca si sd stie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;
* sd aiba calitdti de bun organizator si animator;
e s stie sd asculte si si se facd ascultat;
* sd foloseascd un limbaj accesibil copilului;
* sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva:
* sa aiba abilititi empatice i de comunicare si si contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea
afectiva a copiilor;
* sd realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, tolerant,
acceptare, incurajare §i sprijin;

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecirui
copil,




empatie: transpunerea educatorului pe pozitia fiecarui copil in parte astfel incét si se ajungi
la anticiparea eventualelor dificultati;

spirit de observatie;

toleranta, flexibilitate, ribdare, tact;

perseverentd, capacitate crescutd de relationare, adaptabilitate;
echilibru emotional;

spirit organizatoric;

discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice***;

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
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C.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii generale ce revin angajatului:
Respectd Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald -
Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centru in relatiile cu copiii §i alt personal din centru;
Participa la instruirea teoreticd si practici;
Participd la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;
Participd la cursuri privind protectia copilului §i pregitirea profesionali;
Participd la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din CTF;
Propune masuri de perfectionare a Programului de Interventie Specifica;
Participd la rezolvarea oricarei situatii deosebite din CTF ,,Haiducii”;
Indeplineste alte sarcini in limita competentelor;
Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;
. Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respecti deciziile conducerii DGASPC Prahova;
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Prahova si
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al CTF , Haiducii”;;
Regulamentul Intern al CSC ,,Sf. Maria” Valenii de Munte;
Cunoaste si aplica procedurile de sistem si operasionale a sericiilor sociale cu cazare;
Cunoaste si respectda Codul de conduitd al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic al CTF ” Haiducii™;

2. Atributii specifice ce revin angajatului:

studiazd in mod sistematic comportamentul copiilor, acordandu-le ajutorul moral si
intelectual necesar depasirii situatiilor de crizi;

colaboreazd cu managerul de caz i psihologul din cadrul complexului  furnizindu-le
datele necesare completdrii fisei de evaluare a nevoilor copilului;

responsabilitifi de indrumare a studiului scolar §i urmarire a programului extragcolar;

fine o permanenta legdturd cu cadrele de la scoald, pentru a cunoaste programele scolare a
caror insusire, de cdtre copii, trebuie sa fie urmarite in activitatea zilnica;



urmareste participarea elevilor la cercuri §i concursuri, acolo unde este cazul si asigura
p.regétirea copiilor in scopul obtinerii de rezultate cit mai bune, proportional cu aptitudinile
§1 corespunzator varstei si intelectului fieciruia;

are obligatia de a cunoaste in orice moment rezultatele scolare obtinute de copii;

solicitd periodic (semestrial) dirigintelui sau invagitorului fiecirui copil din grupa sa o
situatie scolard detaliati (note/medii obtinute, situaia absentelor, abilitafi deosebite sesizate
de cadrele didactice sau lipsuri ce trebuie remediate). Aceste informatii, precum si
activitdtile propuse a fi desfisurate in sensul realizirii programelor educative, stabilite
impreuna cu psihologul din cadrul complexului, vor fi prezentate in PIS pentru educatie;
prezintd familiei $i managerului de caz situatia la invétatura a copiilor;

urmareste §i asigurd pregitirea permanenti a copiilor pentru scoala, organizarea si
indrumarea studiului individual, interventie specializatd, stimularea aptitudinilor;
desfasoard activitate diferengiatd si individual cu copiii, potrivit aptitudinilor si
potentialului intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le
intocmeste;

asigurd dezvoltarea unor relatii de incredere reciproci:

comunica direct §i permanent cu copiii;

trateaza copilii fard discriminare, promovand relatii de respect intre ei;

ACTIVITATEA EDUCATIVA:

intocmeste, dupa admiterea copilului in unitate i ori de cate ori este nevoie, cel putin o
daté la trei luni, programe de interventie specifici (PIS) pentru nevoile de ingrijire, PIS
pentru nevoile fizice i emotionale, PIS pentru nevoile educationale, PIS pentru nevoile de
socializare (timp liber), PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenta.
PIS-urile se intocmesc pentru fiecare copil de instructorul de educatie ce a fost desemnat
persoand de referintd (la primirea unui copil, dupd maxim o luni de zile, instructorul de
educatie reevalueazd PIS-urile dacd acestea au fost intocmite de un alt coleg si isi stabileste
propriile obiective §i activitdti in functie de constatirile sale in ceea ce priveste copilul).
PIS-urile vor fi prezentate pentru a fi vizate de catre managerul de caz si psihologul din
cadrul complexului §i conducatorului unitatii pentru aprobare;

reevalueaza PIS, la termenul propus, stabilind urmétoarele obiective ce trebuie realizate, in
functie de rezultatele obtinute;

aduce la cunostin{d copilului continutul PIS, tinand cont de gradul de maturitate al
copilului/ tanarului si de tipul de dizabilitate si/ sau gradul de handicap al fiecaruia;
intocmeste procesul-verbal al intdlnirii cu managerul de caz la admiterea copilului in CTF;
colaboreazd cu managerul de caz si coordonatorul complexului la intocmirea procesului-
verbal la incheierea perioadei de acomodare a copilului in CTF;

amenajeaza si raspunde de aspectul estetic si igienic al spatiului de locuit, al copiilor,
urmarind, in orice moment, educatia estetica, igienico-sanitara si a deprinderilor de munca
si de auto-gospodarire a acestora;

urmareste finuta vestimentara a copiilor, formandu-le bune deprinderi de ordine, de igiena
personald, grija si respect fata de bunurile pe care le au in folosintd, precum si fatd de
bunurile pe care le au in grija (mobile si imobile);

raspunde de viata §i sandtatea copiilor din cadrul CTF in timpul programului siu de lucru;
urmdreste permanent starea psiho-fizicd a copiilor din cadrul CTF si sesizeazd in scris
personalul medical §i conducerea unitdfii aparitia oricdrei modificiri intervenite in
sanatatea §i dezvoltarea acestora; anuntd urgentele la Serviciul 112.

3



completeaza jurnalul copilului;

organizeaza $i conduce activitifi educative in timpul liber al copiilor, atat in perioada de
activitate scolard, cat si in zilele de repaus saptdmanal, urmdrind, prin toate aceste
activitati, formarea profilului moral-civic al copiilor, constituinde-se permanent la
dispozitia copiilor ca o persoani de referin{i, care incearca si giseasc raspuns intrebarilor
acestora despre lume, viata, familie, societate;

este obligat sd se afle in mijlocul copiilor, pe toatid durata programului siu de lucru,
acordand o atentie deosebitad indrumarii copiilor in vederea formirii si fixarii deprinderilor
comportamentale pozitive §i pentru dezvoltarea interesului acestora pentru munci si
invatatura;

pe toatd durata activitatii nu-i este ingdduit si aiba preocupiri de ordin personal, care ar
oferi copiilor subiecte de discutie, sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si
morald a acestora;

informeazi familia rezidenta despre activitatile zilnice si evenimentele deosebite pentru a fi
consemnate de cétre aceasta in caietul cisutei;

completeazi fisa de evidenta a relatiei copilului cu familia, pe care o prezintd managerului
de caz; este direct raspunzitor de inscrisurile ficute; tine permanent legdtura cu familia
beneficiarilor, luand contact cu parintii/ rudele care vin sd-$1 viziteze copiii/ rudele.

asista la vizitele parintilor/ rudelor copiilor i noteazi in jurnalul copilului aspecte precum:
data §i durata vizitei; numele si calitatea (gradul de rudenie) vizitatorului: comportamentul
copilului fatd de vizitator; atitudinea copilului fatd de vizitator; comportamentul
vizitatorului fatd de copil; atitudinea vizitatorului faa de copil; atitudinea vizitatorului fata
de personalul unittii; opinia vizitatorului referitor la situatia copilului; alte observatii.
insofeste copiii in vizitd in familie atunci cand aceasta nu se poate deplasa la CTF;

la revenirea beneficiarului din invoirea in familie noteazi in jurnalul copilului cateva
informatii din care sa reiasd modul cum a decurs acomodarea in familie, dacid au fost
probleme de relafionare, probleme de sdnatate apdrute pe perioada invoirii, intentia de a
mai lua copilului in invoire etc.

insoteste beneficiarii, in functie de varsta i gradul de maturitate al acestora, in deplasirile
in comunitatea locala si in afara acesteia;

pentru sarbatori/ evenimente deosebite pregateste copiii pentru susfinerea unui program
artistic, in functie de aptitudinile fiecaruia;

sprijind cadrele didactice din scolile frecventate de copii pentru desfagurarea serbarilor,
excursiilor, altor activitati extragcolare;

desfagoard activitafi gospodaresti §i sportive cu copiii;

consemneazd cu regularitate in jurnalul copilului aspecte caracteristice ale
comportamentului;

ACTIVITATE DE FORMARE SI INFORMARE:

se preocupd permanent de dotarea §i autodotarea cu materialul necesar desfasurarii
activitdfilor educative;

in vederea asigurdrii calitdfii muncii pe care o desfisoara are obligatia sd-si asigure
pregdtirea proprie corespunzitoare susfinerii programului de lucru prin studierea
materialelor de specialitate in domeniul protectiei copilului;

studiazé materialele si legislatia in vigoare sau nou apéarutd in publicatiile de specialitate in
legaturd cu activitdtile educative si de ocrotire desfisurate in centrul de plasament;



® participa la simpozioane $i cursuri de specializare, de formare/ perfectionare professionali
organizate de angajator;

® cunoaste si respecti drepturile copilului/ tdndrului;

ALTE SARCINI SI OBLIGATII:

® supravegheaza si ajuti la desfasurarea programului de dimineats (igiend personali,
activitatea gospodareasci, servirea mesei, pregitirea pentru scoald);

educativa, stimulare psthomotorie, formare a deprinderilor de autonomie personala,
recreere-socializare, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti;

* desfdsoara activititi educative, de socializare, recreative, administrative, de dezvoltare
deprinderi de viata, asigurand o atmosfera de tip familial §i implicarea copiilor/ tinerilor,
att in interiorul, cat si in exteriorul CTF, potrivit vérstei $i caracteristilcilor lor: raspunde
de viata §i integritatea corporald a acestora in programul de lucru; intervine pentru a facilita
adaptarea lor la conditiile de mediu conform programului de acomodare; ajuti beneficiarii
in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cej din jur; intervine in situatii de
Crizi;

® participa la intocmirea meniului zilnic, la prepararea hranei in conformitate cu meniul
propus si raspunzand de calitatea $i cantitatea acesteia, conform baremurilor legale si cu
respectarea regimului alimentar unde este cazul;

® seocupd permanent de asigurarea hranei zilnice a copiilor, prepararea hranei pentru acestia,
consultdnd-i de fiecare dati in alcituirea meniului

® participa la servirea mesei $i rdspunde de formarea, consolidarea si utilizarea deprinderilor
de autoservire si autogospoddrire, autoingrijire, igiena personal;

* supravegheazi beneficarii in timpul servirii meselor, ii indrumi si le formeazi deprinderi
de servire civilizati a mesei:

* ridica probe alimentare dupa fiecare masd, din fiecare fel de mancare servit §i asigurd
depozitarea acestora in condifii corespunzitoare (in frigider separate), timp de 48 de ore,
conform normelor D.S.P.:

» intrefine igiena vaselor de bucitirie si aparaturii electocasnice:

e asiguri pastrarea §i depozitarea alimentelor in conditiile cerute ( frigider);

* asigurd respectarea programului de servire al mesei (mic dejun, pranz, cina si gustare)

® antreneazd beneficiarii in procesul de pregétire pentru servirea mesei (aranjatul mesei,
servirea la masi, stringerea mesei si spalarea veselei) conform unui program stabilit de
comun acord cu beneficiarii si ceilalti colegi;

* asigurd curatenia si igiena CTF si a curtii;

* implica beneficiarii in activitatile gospodaresti; administreazi medicatia pentru copii, daca
este cazul, conform prescriptiei si indicatiilor medicului de familie/ altui medic specialist;

® are obligatia de a cunoaste si de a respecta Regulamentul intern si Metodologia de
organizare si funtionare, normele de protectia muncii si de stingere a incendiilor, precum si
notele de serviciu, notele interne si procedurile de lucru aplicabile in cadrul CTF:

® respectd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarul copilului/ tanarului protejat in cadrul
CTF.

® colaboreazi cu tot personalul, abordand lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii,
asigurand astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalittii beneficiarilor:

® respecta bunele maniere in relatiile cu ceilalti angajati;
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este obligat s aibi o comportare cinstita si corecti in cadrul unititii;
indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unititii, in functie de problemele ce se

este obligat si semnaleze situatiile de violenta asupra copilului;

indeplineste ,in limita competentei,orice sarcina repartizata de catre seful ierarhic superior;

Nu se subordoneazi familiei ( parintilor sociali).

control intern managerial;
Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post:

Conformeaza oricdror altor dispozitii ale sefului complexului in limita competentelor
profesionale

Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cy pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si 0 considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sé aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan:

Sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

Sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fira riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul sau de activitate;

Sa igi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatitii in
munca $i masurile de aplicare a acestora:

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

* Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub

orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

e Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de

conducatorul instituiei, dupi caz;

* 83 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de apérare impotriva incendiilor:

* S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de

aparare impotriva incendiilor:

* S& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea

realizarii masurilor de apérare impotriva incendiilor:;

* 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;

* Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea incendiilor

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de: Seful complexului si a Coordonatorul personalului de specialitate
- superior fata de: -

Relatii functionale: colaboreazi cu echipa pluridisciplinara si cu celilalti angajatii ai CTF -

parinti sociali si ai Complexului, precum si cu alti specialisti (asistenti sociali. psihologi,
educatori/instructori de educatie, etc. ) care lucraza in alte servicii ale DGASPC Prahova sau
ONG-uri in vederea mentinerii unui schimb permanent de informatii profesionale.

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: tabere, excursii, expozitii, etc

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

Autoritdfi locale — Primdria; Primdria de domiciliu a copiilor; Politia locald; Politia de

domiciliu a copiilor; Unitdfi de inva{imint unde sunt inscrigi copiii; Unititi sanitare
(cabinete, policlinici, spitale)

b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegare cu atributii de competenti:



E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal d Specialitate
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele §i prenumele:

2. Semnitura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele i prenumele: GEORGESCU Denisa
2. Functia: Sef Complex

3. Semnitura:

4. Data:

Subsemnata am luat la cunostinta de responsabilititile

din Fisa postului i am primit un exemplar.
Semnitura

* Functie de executie sau de conducere
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau

diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

*ixxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoani in situatia in care salariatul se afl3 in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



ROMANIA
QONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16
Telefon: 0244-586.100. 51 1.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: www.dgaspeph.ro: e-mail: office@dgaspcph.ro
Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182

COMPLEXUL DE SERVICI] COMUNITARE..SF.MARIA"VALENH DE MUNTE
STR .BERCENI NR.44

2120 /@Q\Ao. 209¢

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului temporar vacant de
Asistent medical /PL

BIBLIOGRAFIE

—

Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Lucretia Titirca .Editura Medicala

2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-
Coordonator Lucrare —Lucretia Titirca ~Editura Medicala :

3. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali.Autori Luctretia
Titirca,Elena Dorobantu,Gherghinica Gal, Florica Udma,Monica Seuchea .Editura Viata
Medicala Romaneasca .2006;

4. Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -Anexa 1;

TEMATICA

1. Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Lucretia Titirca .Editura Medicala
L. Urgentele neurologice
Comele de origine cerebrala - semne/cauze .simptomatologie si conduita de
urgenta.

II.  Urgentele aparatului cardiovascular
-Embolia pulmonara semne/cauze -simptomatologie si conduita de urgenta.

-Resuscitarea cardio-respiratorie semne/cauze .simptomatologie si
conduita de urgenta.

III.  Socul
-Socul anafilactic semne/cauze .simptomatologie si conduita de urgenta.

IV Traumatismele
Imobilizarea provizorie( entorse.luxatii.fracturi)




2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Ghid de Nursing-Coordonator
Lucrare —Lucretia Titirca —Editura Medicala

Evaluarea functiilor vitale;
Observarea si masurarea respiratiei;

Masurarea pulsului si Masurarea tensiunii arteriale;
Masurarea Temperaturii:

Administrarea medicamentelor:

3. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali.Autori

Luctretia
Titirca,Elena Dorobantu.Gherghinica Gal, Florica Udma.Monica Seuchea .Editura Viata Medicala
Romaneasca ,2006:

—Ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihice;
- Ingrijirea pacientilor cu afectiuni digestive;
-Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice;

4.Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —~Anexa 1

Modulul I-Managementul Serviciilor Sociale —Standard 4- Asistenta pentru sanatate:

SEF COMPLEX

GEORG DENISA

‘d.b

P né
\ﬂ\ﬁY\




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI

Aprobat,

Director General
Simona ALBU

Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului:

a) asigurarea menfinerii stirii de sinitate a beneficiarilor Centrulyj de abilitare gi reabilitare

pentru persoane adulte cy dizabilititi din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
“Sfanta Maria” Vilenii de Munte;

b) asigurarea concordantei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa postului,
si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:
C) asigurarea unuj sistem motivational, care sj determine cresterea  performantelor

profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

d) siguranta si securitatea beneficiarilor in cadrul centrului, mentine un climat cald si
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

L.. Studii de specialitate - Studii postliceale sanitare cu certificat de absolvire
2. Perfectionari (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

* adaptabilitate la situatii noi si complexe;

® asumarea responsabilititii fata de actele proprii, inclusiv fati de eventualele erori;

® angajare si perseverenta in actiuni;

® capacitate de consiliere argumentata si realist a solutiilor propuse:;

* spirit de echipi si capacitatea de a lucra independent:

® respect fafa de lege si loialitate fatd de institutie;

* discretie §i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cy care vine in
ocontaot:



$d cunoasci si s3 stie sd asigure prin propria activitate reéspectarea drepturilor beneficiarilor:
sd aiba calititi de bun organizator,;

sd stie sd asculte si s3 se fac ascultat:

sa foloseasci un limbaj accesibil beneficiarilor:

sd creeze un climat de securitate fizici si afectiva;

sa aibd abilitati empatice si de Comunicare si sj contribuie in mod semnificativ [a
dezvoltarea si mentinerea unuij echilibru emotional al beneficiarilor:

sd aibd un mod de adresare civilizat
fiecdrui beneficiar;

spirit de observatie:

toleranta, flexibilitate, rabdare, tact:
perseverenta, capacitate crescuts de relationare, adaptabilitate;

echilibru emofional;

discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

6. Cerinte specifice***.

* Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si a Asistentilor Medicali din Roménia

* Aviz de libera practica

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

1.

ol

VXN wmaa

I1.

12.

Respecta Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitifi — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

Cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor;

Cunoaste si respect principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;

Participa la instruirea teoretici §1 practici;

Participa la insugirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participa la cursuri de perfectionare si pregitire profesionali;

Participa la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru;
Participa la rezolvarea oricirei situatii deosebite din centru;

indep]ineste alte sarcini trasate de citre seful ierarhic superior in limita competentelor;

- Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire sl

stingerea a incendiilor;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.SP.C Prahova,
Regulamentul de Organizare si F unctionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru

ok g

persoane adulte cu dizabilitii si Regulamentul Intern al Centrului;
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C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

a.Administrarea tratamentului:

1. administreazs tratamentul oral s; parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform
recomandarilor medicilor mentionate in foile de observa;ie/prescriptii medicale); ia toate

tratamentul. urmareste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractari
la administrarea tratamentului, se asigurd ca acestia si nu ».mimeze” administrarea
tratamentului, sj nu-si provoace virsituri la scurt timp dupd administrarea medicatiei sau
sd foloseascd alte metode de evitare a administririj tratamentului, in scopul atingerii
efectului scontat;

3. medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a
medicului, mentionat3 in foaia de observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei);

4. in timpul serviciului este direct raspunzitor de medicatia neadministrati $i gasitd asupra
beneficiarului sau in cutia cu medicamente a acestuia: pentru deficientele constatate in
acest sens la controalele efectuate de catre medicul institutiei, conducerea centrului sau
organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati;

b. Asigurarea ingrijirilor medicale:

5. urmireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperatura,
respiratie, tranzit intestinal, diureza etc.) si le noteazi in foile de observatie ale
beneficiarilor;

6. acorda ingrijire in situatii de urgents, iar dupd caz, desfisoari proceduri de internare in
unitafi speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile;

7. recolteaza produsele biologice si patologice pentru analize, asigurd transportul acestora la
laborator si aduce rezultatele;

8. efectueazi pansamentele si bandajele necesare (escoriatii, plagi, entorse, luxatii, fracturi,
imobilizari provizorii etc.);

9. ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale §i mentioneazi in raportul de tura
evolutia acestora;

10. in absenta medicului din unitate, solicitd ori de cate ori este nevoie serviciul de ambulanta
$i mentioneaza in raportul de turd motivele acelej solicitiri si care a fost rezultatul
solicitdrii facute (tratament administrat de citre personalul medical de pe ambulanta, reteta
prescrisd,  transfer pentru  investigatii  medicale suplimentare/tratament ~ de
specialitate/internare in alt serviciu medical etc.);



13.1

14,

control oftalmologic - ochelari, consult say lucriri stomatologice, protezare etc.);

in cazul decesului unui beneficiar anunfd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in
vederea constatirii decesului si eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia
conform procedurii de lucru;

¢. Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

15

16.

17.

urmareste in permanentd care este starea generala, comportamentul, evolutia relatiilor
interumane fintre beneficiari sau dintre beneficiari si salariati si aduce la cunostinta
medicului observatiile privind evolutia sau modificdrile stirii de sinitate a acestora.
Mentioneazi in raportul de turs evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/ administrarea tratamentului) si
atitudinea terapeutica/ verbali/ comportamentala pe care au urmat-o:

aduce la cunostintd mediculyj modificirile stirii generale prin imbolnavirile intercurente
ale beneficiarilor, asigurd izolarea bolnavuluj suspectat sau diagnosticat cu o boali

sau ca posibilitate de interventie si in absenta medicului din unitate, soliciti asistenta
medicala de urgenti prin apelarea numdarului unic de urgenta 112;

asigurd, raspunde i ia masurile ce se impun pentru a controla comportamentul si atitudinea
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daci este solicitat;

d. Coordonarea activititii infirmierilor:

18.controleaza si raspunde de activitatea desfisurati de infirmier, repartizand la intrarea in

tura fiecare infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curatenia si dezinfectia.
Organizeazi, instruieste periodic, supervizeaza si raspunde de activitatea infirmierilor (de
folosirea corecti a materialelor de curitenie, dezinfectie si igiena, supravegherea
beneficiarilor si toate aspectele din domeniul de activitate, pe toata perioada de lucru);

19.verifica daca infirmierii cunosc, aplica si respectd prepararea corectd si concentratiile

substantelor dezinfectante care sunt folosite pentru mobilier, suprafetele din saloane,
holuri, grupuri sanitare ete.(afisarea lor la loc vizibil);

20. verifica modul in care infirmierii respectd regulile de igieni la efectuarea biii corporale

generale, tuns, barbierit si tiierea unghiilor la maini si picioare la beneficiarii dependenti.
La efectuarea baii corporale generale, asistentul medical trebuie s fie prezent si sd observe
orice modificare somaticd, tegumentari sau a diverselor segmente ale corpului
beneficiarilor, pe care le aduce la cunostingd medicului unittii;

21.verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor si decide numairul de

pampers-i necesar pentru fiecare beneficiar. Verificd dacd infirmierii cunosc sl practici
corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operationald in acest sens.
Verificd modul in care se face colectarea si depozitarea pampers-ilor;
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beneficiarilor dependenti:

23.verifici zilnic sau ori de cate orj considerd ci este nevoie daci infirmierii ay efectuat

curatenia in spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptiera, dulap etc.);
24 verifici zilnic sau on de cate orj considerd ci este nevoie daci se aduce |a patul

beneficiaruluj plosca sau urinary] (dupa caz). Verifici daca s-a realizat apol evacuarea,

spalarea, dezinfectarea si depozitarea corespunzatoare a acestora in spatiile special
amenajate;

e. Coordoneazi

: si supravegheazi activitatea personaluluj care lucreazi in blocul
alimentar:

meniului zilnic i a gramajelor, caloriilor, Ia intocmirea necesarului de alimente i
medicamente, Supravegheazi calitatea igienico-sanitari a alimentelor, Prepararea mancarii
si distribuirea acesteia, rezolva sesizirile $i reclamatiile legate de meniu. Verifici daca
meniul zilnic este afisat. Se asiguri ci pentru beneficiarii care urmeazi un anumit regim
alimentar se ofer3 o alimentatie dietetica, pe baza recomandarilor medicului de familie sau

26.este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheaza, verifica si
sémneaza pentru conformare daci acestea corespund din punct de vedere cantitativ i
calitativ, in momentul eliberirii din magazia unititii;

27.verifica si raspunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoaste si foloseste corect
concentratiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite Ia
dezinfectarea veselei, a vaselor de bucitirie si respectarii timpilor de executie. Verifici si
raspunde de modul in care se respecta circuitele functionale in acest compartiment, de
efectuarea corespunzitoare a curateniei in blocul alimentar $i consemneazi in raportul de
turd al bucdtarului aspectele constatate:

28.controleazi si supravegheazi blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazd orice nereguld a personalului raspunzator si
raporteaza despre acestea conducerii unitdtii. Mentioneaza in Raportul de turi al
bucitarului daci au fost efectuate corect spalarea, cloraminarea, uscarea si depozitarea
corespunzatoare a vaselor de bucitirie s a veselei;

f. Coordonarea activititii personalului din sectorul spalatorie:

29 controleazi si supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul functional,
dezinfectia, echipament etc), sesizeazid orice nereguld a personalului raspunzator si
raporteaza despre acestea conducerii unitdtii. Mentioneaza in Raportul de turi al
bucétarului daci au fost efectuate corect spilarea, cloraminarea, uscarea si depozitarea
corespunzatoare a vaselor de bucitirie s a veselei;

30.verifica daci la spilatorie rufele sunt triate corespunzator, dezinfectate, spilate, uscate,
depozitate corespunzitor si ia toate misurile ce se impun pentru respectarea circuitelor
functionale in acest sector cu Tespectarea normelor legale in vigoare.



Alte atributii;

tratamentul efectuat, evolutia  beneficiarilor $i alte  evenimente medicale
importante/deosebite petrecute in timpul serviciulyi sdu. Are obligatia si comunice imediat
sefului complexuluj » coordonatorul personaluluj de specialitate sauy medicului unititii orice
eveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor;

34.cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilititi, posibilititile acestora de adaptare
in cadrul unitatii si in societate, participa la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform Planului personalizat ;

35. cunoaste si respecta codul profesional si legislatia specifica functiei detinute. Raspunde de
luarea de decizii in domeniul siu de activitate f

37.raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica a persoanelor incredintate, pe toati perioada
programului de lucru;

38.respectd drepturile beneficiarilor si sesizeazi orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

39.respecta reglementirile privind controlul, prevenirea $i combaterea infectiilor nosocomiale;

40.participd la intalnirile de lucru ale echipei multidisciplinare.Participé la evaluarea
beneficiarului admis in centry din punct de vedere al stirii de sandtate §i gradului de
autonomie pistratd, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun s.a.):

41.cunoaste si participa la obiectivele/activititile din planul personalizat pentru fiecare
beneficiar;

42.desfasoara sesiuni de instruire permanentad a personalului de ingrijire astfel incat in
activitatea depusd s {ind cont, in permanenti, de principiul respectarii demnitatii si
intimitdtii beneficiarului:

43.asistentii medicali depoziteazi medicamentele $i materialele necesare tratamentelor
medicale in spatii (camera, dulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv
il are doar personalul medical;

44.completeazi condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul beneficiarilor in care consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea
totala necesard, perioada de utilizare, data completdrii §i semnéitura persoanei care
intocmeste condica si a celei care elibereaza medicamentele s1 materialele;

45.desfésoara sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sanatos de viata, educatie
sexuald §i contraceptiva, educatie impotriva fumatului $i a consumului de bauturi alcoolice
s1 de droguri, in baza unui program anual;

46.insoteste membrii de familie, prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incat si
nu deranjeze alfi beneficiari $i consemneazi vizita in raportul de vizitd, precizind numele
beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteazi, gradul de rudenie/calitatea in care
il viziteazi, perioada vizitei, ce i-a adus beneficiarului.Se va verifica ca alimentele care i
sunt aduse beneficiarului si fie ambalate $i in termen de valabilitate:
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47.asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusz $i va
restrictiona accesul la Vizitd persoanelor care ar putea pune in pericol sinitatea fizica sau
psihica a acestora, cu acordy] beneficiarilor/a reprezentantilor legali;

48.asistentul medical realizeazi Supravegherea permanenti a beneficiarului aflat in stare
terminala, asigura servicii medicale si tratament corespunzitor, inclusiv medicatie pentry
terapia durerii, la indicatia medicilor curanti conform procedurii;

49.urmireste pastrarea starii de sanitate, prevenirea imbolnavirilor beneficiarilor prin
urmdrirea programelor de TeCuperare pe etape si anuale in colaborare cu personalul de
specialitate (asistent social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator) ;

50.intocmeste planificari anuale privind instruirea specifici a personalului din blocul
alimentar, spaldtorie, infirmieri privind curitenia, dezinfectia, respectarea circuitelor
functionale precum $1 celelalte prevederi legale in vigoare si sustine instruiri trimestriale cy

prin luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei
neglijente in pistrarea si administrarea bunurilor;
52.elaboreaza si raspunde de aplicarea unuj program propriu de curitenie (curdtenie si

54.in cazul incidentelor deosebite S¢ va anunta salvarea, sefului complexului , coordonatorul
personalului de specialitate si politia in functie de gravitatea evenimentului:

55.cunoaste, respecta si aplica procedurile operationale specifice functiei si atributiile conform
fisei postului;

56.participa in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

57 participd in cadrul echipei multidisciplinare la intocmirea planului personalizat 1la,
stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum i
personalul implicat in realizarea planului;

58 participa in cadrul echipei multidisciplinare la reevaluarea beneficiarului anual, precum si
atunci cand situatia o impune, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stirii de
sdndtate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului;

59.participa la sedintele periodice cu membrii echipei multisciplinare, cu sefului complexului ,
coordonatorul personalului de specialitate;

60.se preocupi de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sdnatati;

61.identificd problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi:

62.stabileste prioritatile, elaboreazi si implementeazi planul activitdfilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat;

63.recunoaste si identifici grupele de risc §i problemele de sinitate ale beneficiarilor;

64.depisteazi precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueazi tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului $i a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

65.consemneazi, in caietul de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activititile desfisurate, modul de efectuare a curateniei si dezinfectiei, modul de
desfasurare a servirii mesei beneficiarilor, precum si activitatile desfisurate cu beneficiarii,
cazurile de plecari din unitate cu sau fara bilet de invoire, interniri in spital, vizite primite
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centrului orice situatie de torturs §i tratamentelor crude, inumane say degradante asupra
beneficiarilor:

nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

control intern managerial;
73.semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
74.identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post;
75. se conformeazi oricdror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

76. s isi desfisoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sz nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

77. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

78. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

79. s34 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

80. s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea sl sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

81. sa aduci la cunostinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

82. si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibili realizarea oriciror maésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci
$1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si securitafii lucratorilor;



84. s3 isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sanatatii in

85. sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci $1 inspectorii sanitari.

86. sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse 1a cunostinti, sub

87.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupi caz;

88.53 nu efectueze manevre nepermise say modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

89. s3 comunice, imediat dupa Constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor Sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum $1 orice defectiune sesizatd la sistemele s instalatiile de

90. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniy] apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

91. s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

92. 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de: Seful  complexului, Coordonatorul  personalului de specialitate,
Director General, Director General Adjunct al DGASPC Prahova.
- superior fatd de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreaza cu Unitafi sanitare (cabinete, policlinici, spitale) cu
Cabinete Medicale Individuale. De asemenea, colaboreazi cu echipa pluridisciplinara si cu
celilalti angajatii ai centrului si ai Complexului, precum si cu alti specialisti (asistenti sociali.
psihologi, etc. ) care lucrazi in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederea
mentinerii unui schimb permanent de informatii profesionale.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: excursii, expozitii, etc



2. Sfera relationals externsi;

a) cu autorititi si institutii publice: specific activititii pe care o desfasoari
b) cu organizatii internationale: nu este cazuyl
¢) cu persoane Juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de com petenta: nu este cazyl

E. INTOCMIT DE:
I. Numele si prenumele: TONCU Cristinel

2. Functia de conducere: Coordonator Personal
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
4. Data;

G. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele: GEORGESCU Denisa
2. Functia: Sef Complex
3. Semnitura:
4. Data:
Subsemnata am luat la cunostinta de

responsabilitatile din Fisa postului i am primit un exemplar.

Semnitura

* Functie de executie sau de conducere
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoaneispersoanelor, dupd caz, care le va/le vor pretua prin delegare.
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