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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza examen de promovare in treapta
profesionald imediat superioard, pentru urmatorul post din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ..Sf.
Maria™ Valenii de Munte- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte al D.G.A.S.P.C
Prahova :

- 1 post asistent medical /PL
Examenul va consta in proba interviu, fatd in fata, care va avea loc in data de 05.06.2025 ora 10.00
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, Ploiesti. str. Soseaua

Vestului, nr. 14-16.

Conditii_de participare la examen:
= 6 luni — 1 an vechime in gradul profesional din care promoveaza.

Dosarele de examen vor cuprinde urmdtoarele acte:

- Cerere de inscriere la examen adresata Directorului general al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in eradul
profesional din care promoveaza,

- Copie a raportului de evaluare pentru salariatul debutant intocmit de cdétre indrumdtor si copie a
raportului intocmit de cdtre salariatul debutant.

Dosarele vor fi depuse la sediul Directiei Generale de Asistentad Sociali si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti. str. Soseaua Vestului, nr. 14-16, pana la data de 26.05.2025, ora 15.00 .

Termenul de afisare a rezultatelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult 1 zi lucriatoare de la data afisirii
rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane, persoana de contact Trisnea
Daniela. ¥
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad/treapta profesionala asistent medical
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

1. Fisa postului asistent medical generalist

2. Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —~Anexa 1

3. Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale — Sinteze, Editura medicala, Bucuresti, 1999;

4. Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali- sub redactia Lucretia Titirca,
Editura Viata Medicala

TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad/treapta profesionala asistent medical
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

1.Fisa postului

2.0rdinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —Anexa 1

Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centrul de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati.Centrul pentru
viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilititi -Modul I- Managementul serviciului social,
Standard 4- Asisten{d pentru sanitate,Modul IV- Activitati §i servicii.Standard 10-
Deprinderi de viatd independentd: mentinerea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati, Modul V — Protectie si drepturi, Standard 1- Respectarea drepturilor
beneficiarilor, Standard 2- Managementul situatiilor de risc;

3. Urgente medico-chirurgicale- sinteze, Lucretia Titirci,Editura Medicala, 1999

- Criza de astm brongic, Hemoptizia, Edemul pulmonar acut, Infarctul miocardic acut, Colica
renald, Hemoragiile digestive superioare, Colica biliard, Coma diabetici, Coma hipoglicemica- la
toate subiectele semne si simptome si conduita de urgenta:
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FISA POSTULUI
Nr.

——————————

A. WNFORMATH QENERAF.,E PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postuluj: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul/treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului:

a)

b)

c)

d)

|
asigurarea menginerii starii de sinitate a beneficiarilor Centrului de abilitare §i reabilitare
pentru persoane adulte cu ‘Fizabilila;i din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
"Sfinta Maria” Valenii de unte;
asigurarea concordantei dir]:tje cerinfele si standardele postului, descrise in figa postului,
si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
asigurarea unui  sistem n}‘oﬁva;jonalf care sii determine cresterea performanielor
profesionale individuale, prip avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.
siguranfa §i securitatea beqeﬁcian'lor in cadrul centrului, menfine un climat cald s
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PFNTRU OCUPAREA POSTULUI

L.. Studii de specialitate **:

Studii postliceale sanitare cu certificat de absolvire

2. Perfectiondiri (specializdri):- |

3. Cunostinte de operane/progral‘r:are pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul
|

\
S. Abilitaitgi, calititi si aptitudini necesare:

adaptabilitate la situafii noi i complexe:

asumarea responsabilitatii fa;aide actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori:

angajare $i perseverentd in acti]uni :

Capacitate de consiliere argumentata si realist a solutiilor propuse;

spirit de echipa si Capacitatea de a lucra independent.

respect fatd de lege g1 loialitateifa;a de institutie;

discretie si respect faga de carajcterul confidential al informatiilor s1 datelor cu care vine in
contact;

sé cunoasci §1 sd stie sd asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor:
]



sd aiba calitifi de bun orga; 1zator;
sa stie sa asculte §i s se f; ascultat;

si foloseasca un limbaj accesibi] beneficiarilor;

* sd creeze un climat de securitate fizici s1 afectiva;
* si aibd abilitsfi empaticci §i de comunicare si si contribuie in mod semnificativ la

® 9 o o @

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al
fiecarui beneficiar;

spirit de observatie;

toleranta, flexibilitate, rdbdare, tact;

perseverentd, capacitate cresj,cuta de relationare, adaptabilitate;
echilibru emotional:

discretie i respect fafi de c‘hracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

dezvoltarea si mentinerea :;ui echilibru emotional al beneficiarilor:

6. Cerinte specifice***: | Aviz de liberii practica

7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTILE POSTULUIL:

C.1. Atributii generale ce revin? angajatului:

L

o

@

®eeNous

11.

12,

13.

14.

Respectd Ordinul nr. 82/2019 din 16 lanuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calita obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitiiti — Anext 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitigi;

Cunoaste i respects drepturile beneficiarilor;

Cunoaste si respecta principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare siiReabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi;

Participa la instruirea teoreticd si practici:

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

Participd la cursuri de perfccqonare $i pregétire profesionali;

Participa la sedinele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru;
Participd la rezolvarea oricarei situafii deosebite din centru:

findeplincstc alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor;

. Respects normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire si

stingerea a incendiilor;
Respectd secretul de SCI’VIICN‘I si_confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii DGASPC Prahova;
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.SP.C Prahova,
Regulamentul de Organizare s Functionare al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitap'Tsi Regulamentul Intern al Centrului;
Cunoagte si aplica procedurile de sistem gi operationale ale serviciilor sociale cu cazare de
tip Centru de abilitare gi reabiljtarc pentru persoane adulte cu dizabilitagi;
Cunoagte §i respectd Codul de conduiti al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabiiiear.

y



C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

a.Administrarea tratamentuﬁui:

I

administreaz} tratamentul% oral §i parenteral beneficiarilor (imectii, perfuzii conform
recomandarilor medicilor mentionate in foile de obsen'a;ie/prescriptii medicale); ia toate
masurile ce se impun pen‘ a avea certitudinea cd beneficiarul a primit si a luat corect
tratamentul. urmireste (in mod deosebit) comportamentu] beneficiarilor care sunt refractan
la administrarea tratamentului, se asigurd ca acestia sd nu ,mimeze” administrarea
tratamentului, s3 nu-gi provoace virsaturi la scurt timp dupd administrarea medicatiei sau
sa foloseasci alte metode de evitare a administrarij tratamentului, in scopul atingerii
efectului scontat;

urmareste in permanentd efectele tratamentului prescris de citre medic $i aduce la
cunostintd acestuia observatiile facute asupra evolufiei beneficiarului (medicul va decide
posibile modificiri ale do elor medicamentelor prescrise sau schimbarea medicatiei); ia

suplimentarea nejustificata a medicatiei;

medicatia sau dozele de adniim'strare ¢ pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a
medicului, menfionats in foaj‘ia de observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei);

in timpul serviciului este di) ©ct raspunzitor de medicatia neadministratd si gisita asupra
beneficiarului sau in cutia ¢u medicamente a acestuia; pentru deficiengele constatate in
acest sens la controalele ef#ctuatc de catre medicul institutiei, conducerea centrului sau

organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionaf;

b. Asigurarea ingrijirilor medi?ale:

&

1.

12.

urmareste evolufia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperatura,
respiratie, tranzit intestinal, diurezi etc.) si le noteaza in foile de observatie ale
beneficiarilor: ‘

acorda ingrijire in situafii dq urgentd, iar dupd caz, desfisoard proceduri de internare in
unitafi speciale, insoteste beneficiarii la spital in toate cazurile:

recolteaza produsele biologice si patologice pentru analize, asigura transportul acestora la
laborator si aduce rezultatele; |

efectueaza pansamentele s b?ndajclc necesare (escoriatii, plagi, entorse, luxatii, fracturi,
imobilizari provizorii etc.); |

ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale §i mentioneazi in raportul de tura
evolutia acestora;

-In absenta medicului din unj te, solicitd ori de cate ori eéste nevoie serviciul de ambulana

§1 mentioneazi in raportul turd motvele acelei solicitari si care a fost rezultatul
solicitirii ficute (tratament administrat de catre personalul medical de pe ambulanti, reteta
prescrisd,  transfer pentru investigati  medicale suplimentare/tratament  de
specialitate/imemare in alt s:'jiciu medical etc. ),

efectueazi mobilizir active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa
cu blandete, profesionalism si ‘ompetentii in conformitate cu indicatiile primite din partea
medicului astfel incat si nu se reeze disconfort/agravarea stirii generale a beneficiarului:
Supravegheaza manipularea echipamentelor i a instrumentarului medical folosit, raspunde
de depozitarea seringilor, acelor, materialelor taioase/intepatoare folosite in cutii si in
spatiile special amenajate. punde de depozitarea materialelor infectate. a deseurilor
clinice si a altor materiale sauiinstrumente cu potential biologic sau contagios periculos
conform legislatiei in vigoare;

-~
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13. insofeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse,

control oftalmologic - ochelari, consyl sau lucrari stomatologice, protezare etc ):

14. in cazul decesului unui beneficiar anunti medicul centrului/serviciile medicale acreditate in
vederea constatdirii decesului si eliberarea certificatului de deces/seful centrului/politia
conform procedurii de lucru;

C. Supravegherea stirii generale a beneficiarilor:

IS. urmareste in permanentd care este starea generald, comportamentul, evolutia relatiilor
interumane intre beneficiari sau dintre beneficiari si salanati si aduce |a cunostinta
medicului observatiile privind evolutia sau modificarile starii de sinitate a acestora.
Mentioneaza in raportul de tura evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolufia bolii/ administrarea tratamentului) si
atitudinea terapeutica/ verbald/ comportamentala pe care au urmat-o:

16. aduce la cunostind medicului modificarile starii generale prin imbolnavirile intercurente
ale beneficiarilor, asigurd izolarea bolnavului Suspectat sau diagnosticat cu o boals
contagioasd. Anuni medicul la aparifia unor probleme medicale urgente care poate
periclita viata beneficiarilor. in situatii sau cazuri deosebite in care este depasit profesional
Sau ca posibilitate de interventie si in absenta medicului din unitate, solicita asistenta
medicala de urgentd prin apelarea numarului unic de urgents 1 12;

17. asigur#, raspunde $1 1a masurile ce se impun pentru a controla comportamentul si atitudinea
beneficiarilor pe durata transportului acestora,daci este solicitat;

d. Coordonarea activititii infirmierilor:

18.controleaza si raspunde de activitatea desfisuratid de infirmier, repartizand la intrarea in
tura fiecare infirmier pe dormitoare/alte spatii in care va efectua curdtema si dezinfectia.
Organizeaza, instruieste periodic, supervizeaza si raspunde de activitatea infirmierilor (de
folosirea corectd a materialelor de curitenie, dezinfecfie si igiena, supravegherea
beneficiarilor si toate aspectele din domeniul de activitate, pe toata perioada de lucru);

19, verifica dacd infirmierii cunosc, aplici si respecta prepararea corectd si concentratiile

holuri, grupuri sanitare etc.(afisarea lor la loc vizibil);

20. verificd modul in care infirmierii respects regulile de igiend la efectuarea baii corporale
generale, tuns, barbierit si taierea unghiilor la maini si picioare la beneficiarii dependent;.
La efectuarea baii corporale generale, asistentul medical trebuie sa fie prezent si si observe
orice modificare somatics, tegumentari sau a diverselor segmente ale corpului
beneficiarilor, pe care Ie aduce la cunostinga medicului unitaii;

21L.verificd modul in care a fost efectuatd schimbarea pampers-ilor si decide numirul de
pampers-i necesar pentru fiecare beneficiar. Verifica daca infirmierii cunosc $! practici
corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operationala in acest sens.
Verificd modul in care se face colectarea si depozitarea pampers-ilor;

22 supravegheazi modul in care infirmierij asigurd si efectueaza alimentafia pasiva a
beneficiarilor dependenti;

23.verifica zilnic sau ori de cate ori considera ca este nevoie dacad infirmierii ay efectuat
curafenia in spatiile de depozitare personale ale beneficiarilor (noptiera, dulap etc.);



24.verificd zilnic sau ori de cite ori considers ¢4 este nevoie daca se aduce la patul
beneficiarului plosca sau urinarul (dupa caz). Verifici daca s-a realizat apoi evacuarea,
spdlarea, dezinfectarea $1 depozitarea corespunzatoare a acestora in spafille special
amenajate;

e. Coordoneazi si supravegheazi activitateg personalului care lucreazi in blocul
alimentar:

variat de la o zi la alta $1 findnd cont, pe cat posibil, de preferintele beneficiarilor), a
meniului zilnic §i a gramajelor, caloriilor. Ia intocmirea necesarului de alimente si
medicamente, supravegheazi calitatea igienico-sanitard a alimentelor, prepararea mancarij
$i distribuirea acesteia, rezolvi sesiziirile si reclamatiile legate de meniy Verificd daci
meniul zilnic este afigat. Se asigura ca pentru beneficiarii care urmeaza un anumit regim
alimentar se oferg o alimentatie dietetica, pe baza recomandérilor medicului de familje sau
a medicului specialist;

26.este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheazi, verifici si
Semneaza pentru conformare daca acestea corespund din punct de vedere cantitativ s
calitativ, in momentul eliberdrii din magazia unitatii;

27 verifica si raspunde de modul in care personalul de la bucitirie Cunoaste $i foloseste corect
concentrafiile substantelor dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la
dezinfectarea veselel, a vaselor de bucatarie st respectdrii timpilor de executie. Verifica si

dezinfectia, echipament etc), sesizeazi orice nereguld a personalului rispunzator $i
faporteazd despre acestea conducerii unitifii. Mentioneazi in Raportul de turi al
bucatarului daci ay fost efectuate corect spdlarea, cloraminarea, uscarea i depozitarea
corespunzatoare a vaselor de bucitirie si a veselei:

f. Coordonarea activititii personalului din sectorul spilitorie:

30.verifica daci la spdldtorie rufele sunt triate corespunzitor, dezinfectate, spalate, uscate,
depozitate corespunzator si ia toate misurile ce se tmpun pentru respectarea circuitelor
functionale in acest sector cy fespectarea normelor legale in vigoare.

Alte atributii:

31.respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea
¢entrului $1 foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu
paraseste institutia fira anuniarea in scris a conducerii centrului;

Mentioneazi in raportul de turd activitatea pe care a desfasurat-o, din care si reiasi
tratamentul  efectuat, evolutia  beneficiarilor si alte evenimente medicale
importante/deosebite petrecute in timpul serviciului siu Are obligatia sd comunice imediat
sefului complexului | coordonatorul personalului de specialitate sau medicului unitafii orice
eveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor;

33.cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitati, posibilitiile acestora de adaptare
in cadrul unitifii i in societate, participi la activitatea de integrare a beneficiarului,
conform Planului personalizat :



34. cunoaste si respectd codul profesional st legislaia specifica functiei detinute. Raspunde de
luarea de decizii in domeniul say de activitate ;

35.are interdictia de a pardsi locul de munci pand la sosirea schimbulyi in caz de
neprezentare a schimbului; anunfa conducerea unitatii pentru a fi luate masurile necesare:

36.raspunde de viafa, securi ica, sandtatea fizica 2 persoanelor incredintate, pe toatd perioada
programului de lucru;

beneficiarului admis in centru din punct de vedere a starii de sandtate gi gradului de
autonomie pastrats, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun s.a.),

40.cunoaste i participd la bbiectivele/activitatile din planul personalizat pentru fiecare
beneficiar; ‘

41.desfisoard sesiuni de instruire permanents a personalului de ingrijire astfel incat in
activitatea depusfi si tina‘cont, in permanents, de principiul respectarii demnitatii si
Intimitagii beneficiarului,

42 asistentii medicali depoziteaza medicamentele si materialele necesare tratamentelor
medicale in spatii (camera, Fulap, frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv
il are doar personalul medical;

43 .completeaza condica de evidentd a medicamentelor i materialelor consumabile folosite
pentru tratamentul beneficiarilor in care consemneaza numele beneficiarilor, cantitatea
totald necesard, perioada &!e utilizare, data completdrii §i semnitura persoanei care
intocmeste condica $i a celei care elibereazi medicamentele i materialele;

44.desfasoari sesiuni de infonﬂare ce privesc, in principal, regimul sandtos de viata, educatie
sexuala si contraceptivé, educatie impotriva fumatului s a consumului de bauturi alcoolice
st de droguri, in baza unui prbgram anual;

45 insoteste membrii de familiei prietenii, vizitatorii in spatiul special amenajat astfel incét si
nu deranjeze alti beneficiari §i consemneazi vizita in raportul de vizita, precizind numele
beneficiarului vizitat, numele persoanei care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea in care
il viziteazi perioada vizitei, ¢e i-a adus beneficiarului.Se va verifica ca alimentele care ij
sunt aduse beneficiarului si fie ambalate $i in termen de valabilitate:

46 asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiarilor cu mobilitate redusa si va
restricfiona accesul la vizita persoanelor care ar putea pune in pericol sinitatea fizici say
psihica a acestora, cu acordul beneﬁciarilor/a reprezentantilor legali;

47 asistentul medical ;rcall'zeami Supravegherea permanenta a beneficiarului aflat in stare
terminala, asigura servicii medicale §i tratament corespunzitor, inclusiv medicatie pentru
terapia durerii, la indicatia medicilor curanti conform procedurii:

48.urmareste pastrarea stirii sandtate, prevenirea imbolnavirilor beneficiarilor prin
urmdrirea programelor de Tfecuperare pe etape si anuale in colaborare cu personalul de
specialitate (asistent social, psiholog, instructor de ergoterapie, educator)

49.intocmeste planificéri anualq privind instruirea specifici a personalului din blocul
alimentar, spélatone, infirmieri privind curdtenia, dezinfectia, respectarea circuitelor
functionale precum $i celelalte prevederi legale in vigoare gi susfine instruiri trimestriale cu
personalul menfionat; |



50.utilizeaza in mod cﬁcieng matenalele igienico-sanitare, aparatura medicald, materialele de
Curdtenie §i obiectele de iqwentar din dotarea unittii, cu respectarea consumurilor normate,
prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlsturarea oricirei
neglijente in pastrarea gi administrarea bunurilor-

51.elaboreaza s1 miispunde cre aplicarea unui Program propriu de curifenie (curdfenie i
dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare:

52. intocmegte fisa de interve tie in situatie de risc care afecteazi integritatea fizica §i psihica

fost implicat (plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral etc.) si le preday
la registratura centrului in{ vederea consemnirii de catre asistentul social in registrul de
evidents a situatiilor de risg;

53.in cazul incidentelor deosebite se va anunia salvarea, sefului complexului , coordonatorul
personalului de specialitateisi polifia in functie de gravitatea evenimentuluj :

54 cunoagte, respecta si aplica procedurile operafionale specifice functiei si atribugiile conform
fisei postului:

55_participa in cadrul echipei ultidisciplinare la evaluarea beneficiarului admis in centru;

56.participa in cadrul echipei multidisciplinare Ja intocmirea planuluj personalizat la,
stabileste serviciile asigura#e beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum i

- personalul implicat in realiz?rea planului;

57 participa in cadrul echipei n;mltidjsciplmare la reevaluarea beneficiarului anual, precum gi
atunci cand situatia o impupe, respectiv dacd apar modificiri semnificative ale stirii de
sanatate i ale statusulyi func‘ip'onal fizic si/sau psihic al beneficiarului:

58.participi la sedintele pen'odipe Cu membrii echipe: multisciplinare, cu sefului complexuluj .
coordonatorul personalului de specialitate;

59.se preocupa de mentinerm/(#ezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanata;

60.1dentifica problemele de ingrijire curenti in functie de nevoi:

61 stabileste prioritigile, elaboreazi §1 implementeaza planul activitatilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom gi delegat;

62 recunoaste si identifica grupehe de risc §i problemele de sanatate ale beneficiarilor:
63.depisteazi precoce imbolnﬁ{lin'le, urmireste evolugia bolii, efectueazi tratamentul sau
supravegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic:
64.consemneazi, in caietul de ;rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-
primire, activitatile desfasurate, modul de efectuare a curdfeniei §i dezinfectiei, modul de
desfdsurare a servirii mese; bejneﬁcian'lor, precum i activitatile desfasurate cu beneficiarii,
Cazurile de plecari din unitate cy sau férd bilet de invoire, interndri in spital, vizite primite
in unitate sau iegiri in invoiri fara insotitor, agresiuni privind beneficiarii, distrugeri de
bunuri sau alte incidente deo‘seblte. Caietul de rapoarte de activitate/ caietul de procese

65.1a solicitare, descri¢ orice incident deosebit petrecut in legaturd cu beneficiarii
informative, confinand: impre‘uran'le producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
mdsuri Juate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse;

66.cunoaste procedura privind p‘}oteczia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei gi
abuzului si sesizeazs imcdiaq‘ conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului

beneficiarilor:




68.prelucreazi datele cu ciracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
69.péastreaza con fidenpialitat asupra datelor personale pe care le prelucreaza:

b}

control intern managerial;
72 semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;
73.identifica riscurile aferentq activitatilor stabilite prin fisa de post:
74. se conformeazi oricdror altor dispozitii ale sefulu; terarhic  superior in limita
competentelor profesional

in domeniul sandtatii gi icurititii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:
75. 54 isi desfasoare activitat , in conformitate cy pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
nstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu €xpund la pericol de

fi afectate de actiunile sau Qmjsium1e sale in timpul procesului de munci;,

76. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace dei productie;

77 sa utilizeze corect echipan#entul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il puni la lt‘)cul destinat pentru piistrare:

78. s34 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de%secun'tate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirjlor, $1 sd utilizeze corect aceste dispozitive;

79. s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $1 santatea
lucratorilor, precum $i orice | eficienta a sistemelor de protectie;

80. si aduci Ia cunogtinia conducitorului loculuj de munca si/say angajatorului accidentele
suferite de propria persoané;;

81, sd coopereze cu angajatorul ?i/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibili realizarea oric Or mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci
$1 Inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitdtii lucrétorilor:

82, sd Coopereze, atat timp cét[éste necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnat,
pentru a permite angajatorul li 54 se asigure ca mediul de muncd $i conditiile de lucru sunt
sigure si fird riscuri pentru sd‘cun'tatc $i sénitate, in domeniul sau de activitate;

83.'s4 isi insugeasca §1 8a respecte prevederile legislatiei din domeniul Securitail i sanatatii in
munca si masurile de aplicare%a acestora;
84. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §1 Inspectorii sanitari.

| 8
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in domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sa respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse |a cunogtintd, sub

orice formi, de admim'str‘gtor sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

86. sa utilizeze substanteld‘: periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura  §i

cchipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupi caz;

87.s8 nu efectueze mane © Depermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i

instalagiilor de aparare impotriva incendiilor;

88. sa comunice, imediat duﬁé constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a

normelor de apdrare impthiva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, p{ecum $1 orice defecfiune sesizati la sistemele si instalagiile de
aparare impotriva incendii or,

89. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz. respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atri ufii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

90. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei

oricérui pericol iminent de incendiu;

91.sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostinta,

referitoare la producerea inFendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relational interni:
a) Relatii ierarhice

- subordonat fati de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate. Director

[
General Adjunct; Director General al DGASPC Prahova

- Superior fatd de: nu este cazul

b) Relatii functionale: Colabqreaza cu Unitafi sanitare (cabinete, policlinici. spitale) cu
Cabinete Medicale Individuale. De asemenea, colaboreazi cu echipa pluridisciplinara $i cu
celilalti angajatii ai ¢entrulyj si ai Complexului, precum si cu alti specialisti ( asistenti sociali.
psthologi, , etc. ) care lucrazs !in alte servicii ale DGASPC Prahova say ONG-uri in vederea
mentinerii unui schimb permanent de informatii profesionale.

c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: \tabere, excursii, etc

2. Sfera relational externa:

) cu autorititi i institutii publice: specific activitdtii pe care o desfagoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane Juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenta: nu este cazul




E. INTOCMIT pE.

I Numele si prenumele: ‘ TONCU Cristinel

2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate
3. Semnitura:

4. Data intocmirij:

Fi LUAT LA CUNOSTIN%A DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
I. Numele gi prenumele:

2. Semnatura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele g; prenumele; GEORGESCU Denisa
2. Functia: Sef Complex

3. Semnatura;

4. Data:

Subsemnata

am luat |a cunostinti de
|
responsabilititile din F isa postuluj $i am primir up exemplar,

Semnitura

. X ‘—"“—h_.\‘\-’b T —
* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiitor medii se vp preciza m¢daliratea de atestare g acestora (atestate ¢y diplom3 de absolvire say
diploma de bacalaureat),




