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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G.
156/2024 si art. VII alin.(7) din O.U.G. 121/2023 organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
urmitoarei functii publice de conducere vacanti, pe perioada nedeterminata, din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, astfel :

- 1 post SEF SERVICIU, grad II. IdPost 427205 - perioada nedeterminatd, duratd normala a timpului de
munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana; - Serviciul Initiere, Monitorizare, Implementare Proiecte
Europene si Comunicare

Conditii participare la concursul de promovare in functiile publice vacante de conducere

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2), coroborate cu prevederile art.
386 lit. a) si art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare, astfel:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- studii universitare de licentd in domeniul stiinte economice si in domeniul stiinte sociale,
specializarea administratie publica, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- si fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau cu diploma
echivalentd, conform prevederilor art 57, alin (2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023;

- sanu aiba o sanctine disciplinara neradiata in conditiile legii;

- sa indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 5 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere

Atrlbugule stabilite in fisa postului
Coordoneazd, organizeaza si controleaza activitatea Serviciului Initiere, Monitorizare,
Implementare Proiecte Europene si Comunicare;

2. Coordoneaza si asigurd procesul de publicare pe paginile de socializare ale institutiei materialele
video si fotografiile de prezentare a activititii, de colectare a informatiilor pentru elaborarea
materialelor de presa, trimiterea periodicd a informatiilor relevante cétre cetdteni sau parteneri $i
promovarea proiectelor implementate de cédtre D.G.A.S.P.C. Prahova:

3. Identificd permanent linii de finantare si analizeaza criteriile i conditiile impuse, precum si
posibilitatea de accesare a acestora;

4. Cunoaste s§i centralizeazd permanent nevoile si propunerile de proiecte primite din partea
serviciilor, birourilor, compartimentelor si centrelor din subordinea directiei;

5. Asigura implementarea proiectelor, indeplinind corespunzator atributiile functiei pe care o ocupa in
cadrul echipei de implementare a proiectului;

6. Acorda asistenta si consultant centrelor din subordinea directiei in accesarea liniilor de finantare;

7. Elaboreaza rapoarte privind stadiul implementarii proiectelor de catre DGASPC Prahova si a
rezultatelor obtinute prin implementarea acestora;

8. Realizeaza structura propunerilor de proiecte din punct de vedere tehnic, in colaborare cu serviciile
din subordinea Directorului general adjunct cu atributii in domeniul economic, in vederea atingerii
obiectivelor prevazute de strategiile directiei;

9. Face propuneri, in colaborare cu compartimentele de specialitate cu serviciile din subordinea
Directorului general adjunct cu atributii in domeniul economic pentru fundamentarea bugetelor,
parti componente ale propunerilor de proiecte;

10. Intocmeste memorii tehnice si justificative, in colaborare cu compartimentele de specialitate cu
serviciile din subordinea Directorului general adjunct cu atributii in domeniul economic;




firmelor ce vor realiza documentatiile tehnice (studii de fezabilitate, proiecte tehnice, etc), lucrarile
si dotdrile prevazute in cadrul proiectelor de finantare;

12. Monitorizeazi in permanenti stadiul efectudrii lucrarilor, modul in care este respectat graficul de
activitati:

13. Intervine si semnaleaza problemele ce pot aparea in derularea in bune conditii a lucrarilor prevazute
in cadrul proiectelor de finantare;

14. Rezolva si alte sarcini impuse de implementarea proiectelor de finantare;

15. Colaboreazi cu O.N.G.-uri nationale si internationale care desfagoard activitati in domeniul
asistenfei sociale si protectiei drepturilor copilului, precum s§i cu alte institufii in vederea
identificarii, accesarii de linii de finantare si implementarii unor programe de interes comun;

16. Asigurd diseminarea informatiilor privind liniile de finantare si conditiile de accesare a acestora
catre comunitatile locale, in vederea cresterii posibilitatii de atragere de fonduri din noi surse de
finantare si. eventual, accesarea fondurilor in parteneriat cu autoritatile locale;

17. Asigurd, prin implementarea proiectelor, respectarea si garantarea drepturilor omului si drepturilor
copilului conform legislatiei in vigoare:

18. Asigura, prin implementarea proiectelor, aplicarea legilor, precum si a politicilor si strategiilor de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricédror persoane aflate in nevoie;

19. coordoneazi elaborarea proiectelor strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociald, precum si in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, personelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si oricaror persoane aflate in nevoie din judetul Prahova;

20. coordoneaza elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean;

21. analizeaza stadiul implementdrii strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Prahova si propune
masuri pentru imbunatatirea activitatilor prevazute in strategie;

22. participa la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale implementarii
strategiilor si planurilor de actiune;

23. Propune directorului general persoana care poate inlocui seful de serviciu in perioada concediului
de odihna, a concediului medical / suplimentar, precum si in absenta de la serviciu din orice alte
motive;

24. Indeplineste atributiile subsumate sistemului de control intern managerial:

a)identifica obiectivele specifice la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza;

b)identifica activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

c¢)identifica indicatorii la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza;

d)stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

e)verificd procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale;

f) desemneaza la nivelul compartimentului un responsabil cu riscurile;

g)identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

h)asigurd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare
si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de
conducerea entitatii publice si le transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

i) aprobd elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:

j)aproba propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmit
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

k)aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

1) aproba Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmit secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

m) aproba Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului tehnic al Comisiei de monitorizare;



n)transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;
o)inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartiment, respectiv
institutie, a proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institugie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entititi
publice;
p) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoara in cadrul
compartimentului (mésurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective):
q)evalueaza realizarea obiectivelor specifice;
r)informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;
s)iau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;
t) participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite; in
situatia in care nu pot participa la sedintele comisiei, deleagd un reprezentant din cadrul
compartimentului care il poate inlocui §i comunica acest lucru secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare cu doud zile inainte de data sedintei;
u) completeaza anual "Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial™
v) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;
w) identificd functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.

25. Respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

personal;
26. Cunoaste si respecta principiile i normele de conduita aplicabile functionarilor publici;
27. indeplineste, in limita competentei si conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de conducerea
Institutier.

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul I, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
tithul I si titlul I1;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare ;

5. Ordonantd de Urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi, cu modificirile si
completarile ulterioare;
6. Ordonantd de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanfa de Urgenta nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu
modificarile si completirile ulterioare.




TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata, - integral;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul
I si titlul II; — integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare — integral;

5. Ordonantda de Urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

CAP. IV Prefinantarea;

CAP. V Mecanismul cererilor de platd/ Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile;

CAP. VI Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor;

CAP. VII Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli;

CAP. VIII Proiecte implementate in parteneriat;

CAP. IX Decizia de reziliere a contractului de finantare.

6. Ordonantd de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

CAP. II Activitatea de prevenire a neregulilor, SECTIUNEA 1-Reguli generale si principii si SECTIUNEA
a 2-a - Reguli in materia conflictului de interese;

CAP. III Constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli;

CAP. IV Modalitati de stingere a creantelor rezultate din nereguli;

CAP. V Contestarea titlurilor de creanta emise pentru recuperarea sumelor plitite necuvenit ca urmare a
unor nereguli, SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale si SECTIUNEA a 2-a - Solutionarea contestatiilor
administrative impotriva titlurilor de creanta.

7. Ordonantd de Urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAP. V  Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul
reformelor/investitiilor, inclusiv la nivelul investitiilor specifice locale aferente Mecanismului de
redresare si rezilienta;

CAP. VI Instrumente financiare;

CAP. VII Proiecte implementate in parteneriat;

CAP. VIII Control, audit, nereguli, pastrarea documentelor;

CAP. IX Decizia de reziliere/revocare a contractului/ deciziei/ordinului de finantare.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba scrisa, in data de 17.11.2025, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurseumanedgaspc@yahoo.com in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 16.10 — 04.11.2025.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previzut la art. 137 pet I din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Adminitrativ care se procuré de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro:

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupa caz;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricola) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

- copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice, sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art 57, alin
(2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023, cu modificadrile si completarile ulterioare;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- cazierul administrativ;

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100. Serviciul Resurse Umane persoana de contact Popescu
Roberto Alexandru.




