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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparca postului
vacant. de naturi contractuald, perioada nedeterminata cu o duratd normald a timpului de munci din cadrul
Centrului de Servicii Comunitare Fintinele al Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova. dupd cum urmeaza:

- 1 post de muncitor necalificat bucatarie I - studii generale din cadrul CSC Fintinele.

1.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice_prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetilenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEFE) sau cetitenia Confederatiei Elvetienc si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare:

d) arc o stare de sintate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverinjei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i. dupa caz. alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infracfiuni de fals ori contra infaptuirii
justitici, infractiuni sdvarsite cu intenfie carc ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functici contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin carc i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocuparii unci functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca §i functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana si aibd capacitate deplina de exercitiu;

i) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajali i cetateni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica $i legislaia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

1. Pentru postul de muncitor necalificat bucdtdrie 1/G:
- studii generale;
- vechime in munca: minim 4 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:




- copia actului de identitate sau orice alt document care alesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie, a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupa caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

- copia carnetului de munca. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicilate pentru ocuparca postului (modelul tip de adeverinti
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S8.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicald care sd ateste starca de sanatate corespunzitoarc, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi c@ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea
legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupunc
contactul direct cu copii. persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii lcgalizate sau insotitc de documentele
originale. in vederea desfasuririi concursului. angajarii si arhivérii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Servicii Comunitare Fintinele si va consta in
proba scrisd, in data de 15.09.2025, ora 10.00 si interviu in data de 18.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
05.09.2025, inclusiv, orele 13.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarci probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relagii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de Asistenja Sociala §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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FISA POSTULUI
o

A. Informatii gencrale privind postul
- Nivelul postuiui*: functie de executie
- Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE
- Gradul/Treapta profesional/profesionali: Treapta ]
4. Scopul principal al postului;
- asigurarea concordantei dintre cerintele s standardele postului, descrise in fisa postului,
profesionale. aptitudinale si atitudinale -
- asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor profesionale individuale. prie
dvansarca sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
L. Studii de specialitate®*: studii generale atestate cu adeverinta de absolvire
2 Perfectionari (spectalizari):nu necesita

‘92 D) e

si calitatile angajatului:

3. Cunostine de operare/programare pe caleulator (necesitate §i nivel):nu necesita
4. Limbi striiine (necesitate i nivel) cunoscute:nu necesita
3. Abilitati. calitii 5i aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare si relationare;
- inlerventie prompta in solutionarea cazurilor:
- rezistenta la conditii de stres:
- camunicativitate si sociabilitate;
- abilitati de lueru in echipa.
6. Cerinte specitice***: nu necesita
7. Competenta manageriala**+* (cunostinie de management, calitagi gi aptitudini manageriale): nu necesiti
C. Atributiile postului:

1. Asigurd curafenia in blocul alimentar:

2, Asigurd si raspunde de debarasarca, spalarea. dezinfectarea, clatirea si depozitarca vaselor de bucatarie i a
vesclel in care se prepara/serveste mancarea catre beneficiari. Aceasta mentiune este valabila si pentru vesela
care este folosita de catre beneficiari in salile de mese din complex:

N 3. Participa activ la intrefinerea ustensilelor de bucitarie §1 a echipamentului din dotare:

4. Are obligatia sa ingrijeascd aparatura clectrica din dotare sa, sa respecte normele de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor:

5. 53 foloseasci coreet echipamentele de bucatirie conform mstruciiunilor de producitor.

6. Asigura utilizarca economicoasa # matesialelor de curdenie, preparard (atunci cand este cazul) si utilizeaza
corect §i in permanentd substaniele dezinfectante. intocmeste referate de necesitate pentru materialele de
curdtenie si dezinfectante necesare in blocul alimentar:

7. Solicita personalului medical sau conducerii complexului, atunci cind este cazul, FEmuriri privind modul de
aplicare al substantelor dezinfectante;

8. Ajuta la primirea din magazie a alimentelor prevazute in listele zilnice, la verificarca cantitagilor, calilates,
termenelor de garantie $i proprictati organoleptice ale acestora. Semnaleaza bucitarului st magazinerului
complexului cazurile in care alimentele nu corespund d.p.d.v. al proprietatilor organoleptice Este rispunzitor
alaturi de bucdtar si persoane implicate daca foloseste alimente degradate d.p.d.v. organoleptic la prepararca
hranei beneficiarilor:

9. Asigurd alaturi de bucatar implementarea sI menlinerea standardelor de pastrare §i depozitare a produselor.
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare:

10. Face prelucrarile preliminare gatitului - sorteazi. Curdfd, spala, divizeazi alimente sub indrumarea
bucatarului.

H. La indrumarile bucatarului, ajuta la lucrarile de pregatire a mancarurilor,

12. Tine cont de perisabilitate, termen de garantic, de modul in care urmeaz3 sa fic folosite materiile prime si
materialele de curdtenic:

13. In cazul neconsumiirii unor alimente din motive bine Justificate, ajuta la returnarea acestora la magazic.
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ll ; [s)'a Poarte corgct ec_hipamemul de protectie, pe toata durata programului de lucru;
]6. Nz(zjmuga lﬁ dftct-*mmarea nccesgrqhu de matgrmlc c'ic.curélen ie, echipamente de bucitirie.
. a;zc cazd la ajutorul beneficiarilor pentru indeplinirea proceselor tehnologice care se desfisoara in
bucatarie:
7. Nu permite ac.cesul persoanelor neautorizate $i et al beneficiarilor in blocy alimentar;
18. Debaraseazs ¥ va fine cont de colectarea selectivi a resturile.
19. Raspunde de bunurile materiale aflate in gestiunca sa §1 in sectorul sau de activitate, iar daci deteriorarea
acestora s-a produs din cayza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate acestuia:
Anun{a orice deteriorare sau nefunctionare a obiectelor de inventar, survenite in timpuij programului say si

20

21, i ndeplineste si alte sarcini curente atribuite de catre superiorul direct. in concordanta cu necesitatile imediate
ale unitagii.

22. Are obligafia de a avea 0 atitudine corecta, decenti si grijulic faa de beneficiari in timpul servirii mesei si
foloseste un limbaj civilizat in relatia cu acestia:

23. Sesizeaza conducerii situatiile in care siguranta beneficiarifor cste pusd in pericol, a incidentelor de violenta
sau abuz asupra beneficiarilor, situatii de herespecatre a prevederilor regulamentelor si procedurilor :

24. Nu sustrage alimente sau resturi de mancare, alte bunuri din bucataria si din cadrul complexului:

are suspiciuni in acest sens. in caz contrar fiind direct raspunzator;

26. Solicita personaluiui medical sau conducerii complexului. atunci cand este cazul, lamuriri privind modu! de
aplicare al substantelor dezinfectante;
Anunga medicul $i conducerea complexuiui despre orice madificare a starii de sandtate personale. la intrarea
n programul de luery (sau in timpu! seviciului daca ay aparut simptome dupa inceperca programului de
lucru) pentru a preveni transmiterca unor infectii say boli contagioase in comunitate:

izele medicale nccesare §i controlul medical periodic in timp util. Este direct
raspunzator, in fata organelor de control. de nerespectarca acestei prevederi;
29. Are obligatia de-si desfagura activitate astfel incat si atinga obiectivele profesionale, respectand standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale fumizate de complex:
Respecta programul de hueru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea complexufui, si
foloseste integral timpul de luera pentru indepimirea sarcinlor de serviciu. Nu pariiseste locul de muncd fara
acordul conducerii complexului;
31. Semneaza condica de Prezentd la intrarea i iesirca din serviciu.
32. Nu périseste serviciul fard avizul scris al conducerii institufiei, pe baza de Bilet de voie Nu clectueaza lucrari
de interes personal in timpul orelor de program;
Nu consuma bauturi alcoolice in incinta complexluvi si nu se prezinte la program sub influenta bauturilor
alcoolice:
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34. Are obligatia de 4 I51 insusi si respecta zilnic. sau dupa caz, in timpul programului de lucry toate aspectele

35, Participa la cursuri de perfectionare profesional.
36. Participa la intrunirile periodice efectuate de asistenta medicala;
37, intre;ine in relatiile cu ceilalfi salariati o relafie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisa barfa. calomnia.
intriga. aducerea de prejudicii vietii personale a celorlal{i salariagi sau imaginii institutici.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Sa utilizeze corect, aparatura, echipamentele si alte m ijfloace necesare in exercitarea functiei detinute;
Sa utilizeze corect, echipamentul individual de lucru/protectic acordat si. dupa utilizare, sa i inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la madificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masini lor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor tehnice sj cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
Sa comunice imediat angajatorului si‘sau lucratoruluj desemnat orice situatie de munca despre care aveti motive
imtemeiate sa o considerati un pericol pentru securitaten si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
sistemelor de protectie:
i aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana:
Sa coopereze cu angajatorul si‘sau cu lucratorul desemnat, arat timp cat este necesar, pentru & face posibily
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentruy profectia
sanatatii $i securitatii lucratorilor;
Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatie din domeniul securitatii si sanatatii in munca sj masurile de
aplicare a acestora:




Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor
8. . Sa cunoasca si sa respecte. masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatoryl
institutiel, proprietar, producator sau im portator dupa caz :
9. Saintretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate. dotarile pentru apararea impotriva incendiilor. puse
la dispozitie de administrator. conducatorul institutiei , proprictar, producator sau importator
ML Sanu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor ;
Il Sa comunice. imediat dupa constatare, conducatoral locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricare; situati; stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor :
12, Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
alributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor -
'3.  Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui perico)
imminent de incendiu:
I4.  Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerca
incendiilor,
D. Sfera relationali a titularului postului
I. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de:sef complex. coordonator de specialitate, bucitar si alte persoane desemnate de conduceres
—_ANTAt;
- superior pentru: Nu este cazul
b) Relagit functionale: Cu toate serviciile si bircurile din cadrul compiexiui , care au legatura cu sfera sa de
activitate;
¢} Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritai si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
<) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarca de atributii 5i competentd**#**: Ny este cazul

E. intocmit de:
I. Numele §i prenumele: ARDELEANU GEORGIANA ANCA

- Functia de condugege: Sef complex
3. Semnitura &
4. Data intocmirii .0 208 2023
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0§
. . Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: _................. SRR TR 8 bR rm
REC 1 o R
3, Data ........ovvevee..

G. Contrasemneazi:
. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnawry ...




