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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminata, cu o durati normald a timpului de munci din cadrul Centrul de Ingrijire si

I.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, re ublicati, cu modificirile si com letarile

ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 rivind Codul administratiy cu_modificirile si completirile ulterioare:

Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitigile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabil itarea;

g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu:

J) prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii generale absolvite cu diploma de 10 clase;
- certificate de calificare profesional in meseria de bucitar
- vechime in munca minim 4 ani .




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procuri de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfisuririi concursului, angajarii si arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati si va consta in proba scrisi, in data de 15.09.2025, ora 10.00 si interviu in data
18.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenfd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de
05.09.2025, inclusiv, orele 13.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestafiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zj lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Servici /l Resu
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Pentru ocuparea prin concurs a postului
de Muncitor calificat bucitirie /MG
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1. Fisa postului de Mucitor calificat bucatirie:
2. Legea 319 /2006 - privind sanitatea §i securitatea in munca;
3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatori’
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica:

1. Atributii ale fisei postului de muncitor calificat bucatirie;
2. Legea 319/2006 - CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor — art.23

MODULUL I - Managementul serviciului social; Standard 3 - Alimentatie - din Ordinul
nr.82/2019.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA )
CENTRUL DE INGRIJIRE S ASISTEN_TA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI URLATI

FISA POSTULUI Nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE MG

3. Gradul/Treapta profesional/profesional: Treapta 1

4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerinfele §i standardele postului, descrise in fisa postului, §i calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale individuale, prin
avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I Studii de specialitate**: studii generale (10 clase):

2. Perfectiondri (specializiri): certificat de calificare profesionald - bucitar

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): nu este cazul

4. Limbi stritine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de intrefinere a aparatelor si instalatiilor de lucru, notiuni in
domeniul culinar, de comunicare, lucru in echipi, indemanare, etc.

6. Cerinte specifice***: nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

C. Atributiile postului:
1. Cunoaste si respecti legislatia specificd functiei detinute si codul profesional;

2. Pregateste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu;

3. Primeste in gestiunca sa alimente de la magaziner, prin cntirirea acestora in prezenta asistentului medical
desemnat;

4. Intocmegte proiectele de meniu pe baza , retetarului tip pentru preparate culinare” in colaborare cu asistentul
medical i magazinerul, aprobate de citre conducerea institutiei;

5. Réspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor, potrivit ratiei alimentare stabilite, respecta fluxul
tehnologic de transformare/preparare conform retetarului;

6. In cazuri speciale, alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea documentelor legale;

7. Produsele alimentare gasite in blocul alimentar pentru care nu exista Justificare, se consideri a fi pastrate
pentru sustragere si/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionarea conform Codului Muncii:
8. Riispunde de inventarul din dotare si preda spre casare imediat obiectele deteriorate din cadrul bucatiriei
(vesela ciobiti, oale, cratite necorespunzitoare ete.);

9. Cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregétire a hranei pentru beneficiari;

10. Asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor, asigurd curienia, dezinfectia i pastrarea
recipientelor utilizate:

I'1. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.

12. Actioneazi cu onestitate §i responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si standardele
profesionale;

13. Raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe;
.14. Va bifa zilnic temperatura din frigider

.
.



15. Poartd echipament de protectie alb (bonetd, incalfaminie $1 NAIEL) 1N PCIICLLA SLaIL UL Luiagine g oy o
i i e ori este nevoie; - . .
ﬁr.ug‘ctl)\airzﬁad:c‘;\ﬁi;)mentul alb cu alte halate colorate atunci cind efectueaza curétenia generala si la folosirea

ului sanitar; )
?tlupSepara echipamentul de protectie de hainele de strada .si de echipamentul. de curitenie (_dulap ma_rcat); .
18. Are obligatia de a purta pe toatd perioada programulu.l dc.lucru ecuson §i de. a avea o tinutd vestimentar3 si
morald corespunzitoare, prezintd conducerii unitétii legitimatia de Iucfru, spre vizare; .
19. Respecti circuitele functionale din blocul alimentar, care vor 'ﬁ et:chetate. pem‘uglent (camere, mese etc.);
20. Se asiguri ca spatiile special destinate preparirii, pastrgrii alimentelor si servirii meselor respectd normele
igienico-sanitare §i de siguranta previzute de legislatia in vigoare; o
21. Asigura fiec@rui beneficiar, la intervale echilibrate, 3 mese/zi conform ord]nulul nr. 82/20 I.9;
22. Faciliteazd implicarea beneficiarilor in stabilirea meniurilor, prepararea ahmentglor $i servirea meselor;
23. Respecta si cunoaste drepturile beneficiarilor inscrise in Carti si sesizeaza orice abuz comis de personal
asupra beneficiarilor;
24. Aduce la cunostinti orice incident deosebit care afecteazi beneficiarul; ‘
25. Foloseste corespunzitor materialele de curitenie si dezinfectie (bureti de vase, mop la pavimente, lavete
pentru pereti, mese si ferestre, materiale dezinfectante etc.);
26. Dezinfecteazi oudle in recipientul special pentru oud;
27. Dezinfecteazi zilnic mesele de lucru, sertarele, pavimentele etc. si solicitd prelevarea de teste de sanitatie
cénd are suspiciuni;
28. Efectueaza si raspunde de activitatea de intretinere a curiteniei si de masurile igienico-sanitare in spatiile
alimentare in cele de pregitire si servire a mesei, utilizind in mod eficient materialele igienico-sanitare, de
curatenie si obiectele de inventar din dotarea unititii, cu respectarea consumurilor normate, prin luareg
mdsurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oricirei neglijente in pastrarea si
administrarea bunurilor;
29. Asiguri igiena in toate incaperile din blocul alimentar;
30. Asigurd securitatea in timpul programului §i la iesirea din program (oprirea gazelor, a plitelor electrice, a
apei efc.);
31. Réaspunde de viata, securitatea si sinitatea fizici §i morala a persoanelor incredintate, pe toatd perioada
programului de lucru;
32. Participd la activitati in afara programului atunci cind situatia o cere.
33.Nu consumi bauturi alcoolice in incinta centrului §i nu se prezinti la program sub influenta bauturilor alcoolice:
34 Manifesta politete si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea unitéitii sau de citre alte
organe competente;

35.Are obligafia de a purta pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson $i dea avea o tinuta
vestimentara §i morali corespunzitoare;

36.Are obligatia de a se prezenta la biroul unitdtii cand li se solicitd de citre persoanele desemnate de conducerea unitatii
si de a semna de luare la cunostintZ a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, in conformitate cu prevederile legale.
Motivul refuzului salariatului in cauzi de a nu se prezenta si/sau de a nu semna de luare la cunostinta se justifica imediat,

in scris, conducerii unitatii. Refuzul nejustificat §i/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie motiv de sanctionare
disciplinari si se sanctioneazi:
37.Are obligatia de a-si insusi si respecta zilnic, sau dupi caz, in timpul programului de lucru toate aspectele afisate la
avizierul unititii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de catre salariat a necunoasterii aspectelor
afisate la avizier nu este intemeiata:

38.Cunoaste si respecta cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al CIAPAD
Urlati, R.O.F. CIAPAD Urlati, Codul de conduits al personalului contractual din cadrul CIAPAD Urlati, legea 53/2003-
codul muncii republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea
prezentelor atributii, constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza;

39:Prt??entele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini dispuse de conducerea
unitdtii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii unitatii.

Atributiile §i riispunderile in domeniul securitdtii 9i sdnAtdtii in munci
A. Sa uli.li.zmi corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei definute:
B. Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;
C. S4 nu procedati la scoaterea din functiune, la modifi
securitate proprii, in special ale maginilor,
aceste dispozitive;
D. Sa comunicati imediat angajatorului
intemeiate sd o considerati un pericol
sistemelor de protectie:

carea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si sa utilizeze corect

si/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munci despre care aveti motive
pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a



E. 53 aducey: 1a cunostinta §eiulul ge centru accigenteie suierie ue propia persvana,

F. S& cooperati cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

G. Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandfatii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

Atributiile si rispunderile privind misurile de apiirare impotriva incendiilor
2)Sd cunoascd si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator dupi caz ;
b)S4 intretind si s foloseasci in scopul in care au fost realizate, dotirile pentru apdrarea impotriva incendiilor, puse la
dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator ;

¢)S2 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor ;

impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor :

€)Sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor ;
f)Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei oricdrui pericol imminent
de incendiu;

g)Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, medic, asistent medical, alte persoane
desemnate de conducerea unitatii;

— superior pentru: Nu este cazul ;

b) Relatii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legatura cu sfera sa de activitate :

¢) Relatii de control: Nu este cazul s

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul ;

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul :

b) cu organizatii internafionale: Nu este cazul ;

C) cu persoane juridice private: Nu este cazul ;

3. Delegarea de atributii si competenti*****: Ny este cazul :
.S,P.C PQ4‘
©" centruipe "'i:

NORI. RES ¢
SISTE.i ars,
SOA. 3. RS

E. intocmit de:
I. Numele si prenumele: Panait Niculina
2. Functia de conducere: Sef centru

3. Semniitura; £

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:

2. Semnétura
3.Data

* Functie de executic sau de conducere
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomi de

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazutprevazute de lege, dupi caz.

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

¥*#%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situaia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu firi plati,

suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile. precum si numele persoanci/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

..Dnu;le ©u caracter personal cuprinse in prezentul document pot fi folosite, stocate, prelucrate sau transmuse catre alte institufii abilitate de citre angajatii CIAPAD
Urlati in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR, cu privire la datele mentionate mai sus ™



