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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, $os. Vestului, nr.14-16, in baza art. XLI din Q.U.G. nr. 31/2024 si art.
VII alin.(7yXI/XII din O.U.G. 121/2023 organizeazad concurs de recrutare tru urmitoarea functie
publicd de executie vacantd, pe perioadi nedeterminati, din cadrul aparatului prz::iu al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova :

SERVICIUL BUGET, TEHNIC, INVESTITII SI PATRIMONIU
- 1 post — Referent clasa III grad profesional principal (ID 373581)
- perioadd nedeterminatd, duratd normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 jore/sdptimana;

Conditii generale
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicd persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Roménia;:
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o funcfie publici.Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de ilie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste condiiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, céntra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infipthirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita ptfcsia ori activitatea in

executarea cireia a sdvdrsit fapta, prin hotirdre judecitoreasca definitiva, in conditfile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual/de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzuté de legislatia specifica.

Conditii specifice

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice : § ani;

Atributiile stabilite in fisa postului

1. Primegste, verificd si centralizeaza documentele pentru deschiderile de credite de la unitatile fira
personalitate juridica aflate in subordinea DGASPC Prahova, urmarind ca acestea si se incadreze in
trimestrialitate §i in prevederile bugetare;

2. Centralizeazi solicitarile unitatilor fira personalitate aflate in subordinea %ASPC Prahova in

vederea suplimentirii bugetului si transmiterii cétre Consiliul Judetean Prabova;
3. Tine evidenta deschiderilor de credite bugetare pe capitolele si aticolele clasificatiei bugetare;




4. Verifica lunar balanta analitici beneficiari de credite (ALOP) cu executia conturilor bugetare si de
disponibilitati trasnmisa de Trezorerie:

5. Prezinta rapoarte cu privire la evidenta si modul de administrare a imobi lor, comunica raportiri
statistice §i transmiteri de date si altor institutii ierarhic superioare;

6. Asigurd si intrefine arhiva documentatiilor specifice privind evidenta patrimoniului;

7. Cunoagte si respectd codul de conduita a functionarilor publici si codul deo tologic profesional;

8. Indeplineste orice alte atributii repartizate de citre geful ierarhic superior.

Bibliografie si tematici :

1. Constitutia Roméniei, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral.
2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul [ si titlul II, partea a [V-a titlul | si partea a Vl-a, titlul |
si titlul I, cu tematica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partda a I'V-a titlul I si partea
a Vl-a, titlul I si titlul 11, integral.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, cu tematica donanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile
§i completérile ulterioare, integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biirbati, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, integral.

5. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, integral

6. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completérile ulterioare, Capitolul I
Dispozitii generale, art | si art. 2.

Concursul se organizeazii la sediul Directiei Generale de Asistent
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 §i va consta in :
B proba scrisd, in data de 25.11.2024, ora 10.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatului probei
scrise, doar de catre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Sociald si Protectia

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Directiei
Sociala si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202
serviciu de curierat sau se pot transmite in format electro
e-mail resurseumane@dgaspcph.ro in termen de 20 de zile de la data publicari
respectiv in perioada 22.10 - 11.11.2024.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurseu h.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare u
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pehtru certificare pentru
conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului,

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din |OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 care se procurd de la
Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupa caz;

Generale de Asistenta
prin intermediul unui
c, la adresa de
anuntului de concurs,
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- copia actului doveditor emis de autoritigile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionri;

- copia carnetului de munci si /sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cui cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului §i a avizului psihologic pe bazi unei
evaluarei psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

- cazierul judiciar; acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau

adeverinia care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condiiile previizute de
legislatia specifica.

In cazul in care exista un candidat cu dizabilitafi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoani de contact Zinci Madilina.
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