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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiegti, Sos. Vestului, nr.14-16, in baza art. VII alin. (2) lit. a) din O.U.G.
115/2023 si art. VII alin.(7)/XI din O.U.G. 121/2023 organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea
urmatoarei functii publice de conducere vacanti, pe perioadi nedeterminata, din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, astfel :

- 1 post DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT grad II (care coordoneaza activitatea in domeniul
economic §i administrativ) (ID 373526)
— perioada nedeterminatd, duratd normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana;

Conditii participare la concursul de promovare in functiile publice vacante de conducere
Candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile prevazute de art. 483 alin. (2), coroborate cu prevederile art.

386 lit. a) si art. 468 alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, astfel:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in unul dintre
urmdtoarele domenii: asistentd socialda sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept,
stiinte administrative, sdndtate, economie sau management, finante, contabilitate, sau alte domenii
cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,

- si fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management, sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diploma
echivalentd, conform prevederilor art 57, alin (2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023;

- sd nu aibid o sanctine disciplinard neradiati in conditiile legii;

- sa indeplineascd condifiile minime de vechime in specialitate, respectiv 7 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de conducere.

Atributiile stabilite in fisa postului

1.organizeaza, coordoneaza si controleazi activitatea serviciilor aflate in subordine

2. conduce si organizeaza activitatea personalului din cadrul serviciilor subordonate;

3. conduce, organizeazd §i rispunde de procesul de fundamentare, claborarc §i prezentare spre
aprobare a proiectului de buget anual, si a rectificarilor acestuia, serviciului de specialitate al
consiliului judetean intocmit la termenele si in conditiile prevazute de lege;

4. urmireste si asigura utilizarea eficientd a fondurilor primite de la bugetul de stat, bugetul local,
precum si a celor constituite din fonduri externe nerambursabile, potrivit legii;

5. asigura si raspunde de respectarea cadrului bugetar, asa cum este definit prin Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. raspunde de organizarea contabilitatii proprii a directiei si a centrelor din subordine, precum si de
intocmirea §i prezentarea la termenele stabilite a situatiilor financiare, potrivit normelor si
reglementarilor contabile aplicabile in vigoare;

7. introduce si mentine un sistem de evidenta contabila bazat pe proceduri si mijloace moderne

informatice, de catre personalul calificat corespunzator;

asigurd efectuarea platii integrale si la timp a drepturilor de natur salariald cuvenite personalului;

9. organizeaza tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea sau administrarea directiei si a
tuturor centrelor din subordine, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acestora;

10. organizeaza, indrumd si coordoneazd activitdfile de achizitii publice, administrare §i intrefinere-
deservire a sediului, §i ia masuri pentru asigurarea condifiilor materiale in vederea desfisuririi
corespunzitoare a acestor activitati;
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11. asigura organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, in conditiile legii;

12. evalueazd anual, potrivit legii, performantele profesionale individuale ale personalului aflat in
subordine;

13. coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

14. propune masuri de imbunatatire a activitatii in ceea ce priveste organizarea si functionarea
serviciilor subordonate;

15. coordoneazi elaborarea de norme, instructiuni, dispozitii, ordine, decizii pentru activitatea proprie
§i participd, in raport de activitatea desfisuratd, la elaborarea de proiecte de acte normative, ce
urmeazi si fie transmise ministerelor/autoritatilor cu rol de elaborare si aprobare;

16. indeplineste orice alte atributii previzute de lege si regulamente sau dispuse de directorul executiv,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

17. asigura gestioanarea documentelor si arhivarea acestora;

18. respecta codul de conduita al functionarilor publici.

Bibliografie si tematica :
1. Constitutia Romiéniei, republicata, integral;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completdrile ulterioare, partea I,partea a ll-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I
si titlul I1, integral;

3. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, integral;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, integral;
5.Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Anexa nr. | REGULAMENT-CADRU din 8 noiembrie
2017 de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, integral;
6. OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare, integral;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completarile ulterioare, cu
tematica:
CAP. II Principii, reguli §i responsabilititi
CAP. 11l Procesul bugetar ART. 25 Elaborarea bugetelor, ART. 26 Continutul §i structura bugetelor,
ART. 39 Aprobarea si centralizarea bugetelor locale, ART. 40 Procesul bugetar in cazul neaprobdrii
bugetului de stat de cétre Parlament;
SECTIUNEA a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale;
SECTIUNEA a 4-a Executia bugetara:
CAP. V Finantarea institutiilor publice.
8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica
CAP. | Dispozitii generale,
SECTIUNEA 1- Obiect, scop §i principii,
SECTIUNEA a 2-a Definitii,
SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare Paragraful 1 Praguri, Paragraful 2 Revizivirea pragurilor,
Paragraful 3 Modul de calcul al valorii estimate a achizitici
CAP. Il Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire
SECTIUNEA 1- Operatori economici,
SECTIUNEA a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese
SECTIUNEA a 5-a Reguli aplicabile comunicarilor

CAP.IIT Modalitati de atribuire
SECTIUNEA 1 Procedurile de atribuire, Paragraful 1 Aplicarea procedurilor de atribuire, Paragraful 2
Licitatia deschisa, Paragraful 7 Negocierea fard publicare prealabild, Paragraful 9 Servicii sociale §i alte
servicii specifice, Paragraful 10 Procedura simplificata.
SECTIUNEA a 2-a Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitic publica
Paragraful 1 Acordul-cadru, Paragraful 3 Licitatia electronica,



CAP. IV Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire

SECTIUNEA a 3-a Reguli de publicitate si transparenti

SECTIUNEA a 4-a Elaborarea documentatiei de atribuire

SECTIUNEA a 6-a Criterii de -calificare si selectie  Paragraful 2 Motive de excludere a
candidatului/ofertantului, Paragraful 3 Criterii privind capacitatea

SECTIUNEA a 7-a Criterii de atribuire.

9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor .cu modificirile si completrile ulterioare, cu tematica:

CAP. I Dispozitii generale

CAP. Il Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald

CAP. IV Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, $os. Vestului nr. 14-16 si va consta in :
- proba serisd, in data de 19.09.2024, ora 11.00 ;
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, doar de cétre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun personal la sediul Direciei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 sau se pot transmite in
format clectronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspeph.ro in termen de 20 de zile de la data
publicérii anun{ului de concurs, respectiv in perioada 19.08.2024 — 09.09 2024.
Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere previzut la art. 137 pet 1 din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Adminitrativ care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de cisitorie dupi caz;

- copia actului doveditor emis de autoritdile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricola) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

- copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, sau cu diploma echivalentd, conform prevederilor art 57, alin
(2) din Legea invatamatului superior nr. 199/2023, cu modificadrile si completirile ulterioare;

- copia carnetului de munci §i /sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice sau pentru exercitarea profesiei.Modelul adeverintei in format editabil este atasat la prezentul
anunt.

- cazierul administrativ;

- certificat de integritate comportamentali din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de

concurs.
Relatii suplimentare se pot objine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100, Serviciul Resurse Umane persoani de contact Zinci Madilina.
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