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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16. organizecaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, de natura contractuald, perioada nedeterminaté cu o duratd normali a timpului de munea din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Echilibru Ploiesti al Directiei Generale de Asistenti Sociala si
Protectia Copilului Prahova, dupa cum urmeazi:

- 1 post ingrijitor - studii medii/generale din cadrul APARTAMENTUL NOVA

- 1 post de ingrijitor - studii medii/generale din cadrul APARTAMENT PENTRU TINERI

I. Conditii_prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ublicata, cu modificirile_si
completarile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetiifenia romana sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitatc de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. altc conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru siavarsirea unei infracfiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie carec ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarca functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsgirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu:

j) prin exceptie de la conditia previdzutd la lit. a) pot fi angajafi si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:

1. Pentru postul de ingrijitor/M: G:

- studii medii/gencrale;
- vechime in munca: 6 luni — 1 an.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;




- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de c@satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de muncd. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro),

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care si ateste starca de sinitate corespunzditoare. eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupunc examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unci persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederca desfisuririi concursului. angajarii si arhivérii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova Sos. Vestului nr. 14-16, Ploiesti si va consta in proba scrisi, in data de 22.08.2024,
ora 10.00 si interviu in data de 27.08.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de
14.08.2024, inclusiv, orele 16.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectici dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU PENTRU OCUPAREA Pﬁ "ONCURS A POSTULUI DE

INGRIJITOR M/G
|. Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarca drepturilor copilului ,
2. Fisa postului de ingrijitor M/G,

3. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igicna din unitatile pentru ocrotirea,
educarea instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

TEMATICA POSTULUI DE INGRUJITOR M/G

1.CAPITOLUL I Dispozitii generale si definitii din Legea 272/2004 republicaté privind protectia
si promovarea drepturilor copilului ART.1-8

3.CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii. exploatarii $i a oricarei
forme de violentd din Legea 272/2004 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului ART. 89-110

4.Dispozitii generale. Cap.l. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor.  ART 1-20

5.Atributii -din FISA DE POST

Datele cu caracter personal cuprinsein prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrote sau transmise
cdtre aite institutii abilitate numai cu privire lo aspectele mentionate expresin document, in conformitote cu prevederile legole,
cu respectarea GDPR



[ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA [ Aprob
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SEF
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Compartimentul : COMPLEXUL DE SERVICIH
COMUNITARE "ECHILIBRU™ PLOIESTI

APARTAMENTUL NOVA

FISA POSTULUI
NI e

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: - DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRUITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé:
4. Scopul principal al postului:

e Asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in [isa
postului si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

e Asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale. prin avansarea sau promovared in grade ori trepte
profesionale imediat superioare:

Ingrijirea si supravegherca beneficiarilor serviciului social Apartament NOVA
Protejarea drepturilor si intereselor beneficiarilor serviciului social Apartament
pentru NOVA

e Formarea deprinderilor de viata independenta beneficiarilor serviciului social
Apartament NOVA

B. Conditii specifice pentru ocuparca postului

| Studii de specialitate®*: studii medii: studii gencrale

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinie de operare/programarc pe calculator (necesitate §i nivel):
4. |imbi straine (nccesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesarc:

e Abilitati de comunicare si rclationare, empatie. calm, receptivitate la nou,
adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres, abilitati de lucru in echipa.
afectivitate fata de beneficiari.

6. Cerinte specifice***
7. Competenia manageriald**** (cunostinte de management. calitafi §i aptitudini
manageriale):
Nu este cazul



C. Atributiile postului:
I. Respecta Procedurile de lucru din cadrul unitatii, pe care le semneaza de luare |a cunostinta.
2. Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din tura.
3. Respecta programul de lucru conform graficului afisat.
4. Respecta Regulamentul Intern. Metodologia de Organizare si Functionare a complexului.
Codul deontologic profesional, Codul de conduitd al personalului contractual.
5. Are obligatia sa se ingrijeascd de bunurile aflate in dotarea institutiei, iar cind foloseste
aparatele clectrice sa respecte normele din fisa de protectia muncii.
6. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra beneficiarilor: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui tanar este in pericol sau a fost
martor la vreun abuz sivarsit asupra vreunui beneficiar.,
£ indeplincsle orice sarcini primita de la conducerea unitdfii, in limita competentei.
8. Raspunde de starea de curatenic a spatiilor si de buna functionare a dotirilor serviciului social,
consemnand acest lucru in rapoartele de la intrarea/iesirea din turd, consemnand de asemenca
toate problemele deosebite ivite,
9.Urmareste, in colaborare cu personalul de specialitate si sub indrumarea acestuia, consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare ale beneficiarilor.
10.Supravegheaza si indruma copii/tinerii in desfisurarea de activitdti pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta. alituri de personalul de specialitate.
I'. Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere a curateniei in cadrul serviciului social.
12. Supravegheaza modul in care beneficiarii pun in aplicare deprinderile privind igiena
personala si ii sprijina pentru a se realiza intr-un mod corect.
13. Raspunde de toate stricaciunile produse in timpul orelor sale de program, daca se constata ca
sunt pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor.
14. Nu foloseste bataia. amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficiarii.
I5. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice abatere, neajuns, stare de lucruri care impiedica
buna desfasurare a activitatii.
16. Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul serviciului social.
17. Intretine in relatiile cu ceilalti salariati o relatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzise
calomnia, intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalti salariati sau imaginii
institutiei.
I8. Sunt interzise consumul de bauturi alcoolice, dormitul in timpul programului sau parasirea
locului de munca in timpul programului fara avizul scris al conducerii.
19. Respecta intimitatea beneficiarilor luand toate masurile care se impun pentru protejarca
imaginii acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizata, alte situatii).
20. Solicita materiale igicnico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii: raspunde de primirea si folosirea acestora.
21. Apeleaza Serviciul 112 in cazul in care constati o sitautie care impune acest lucru,



22. Respectd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiari, cunoaste si respectd drepturile

acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau persoana
tinerilor ocrotiti.

23. Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI i raspunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.

24. Aduce la cunostinta conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa - daci este
urgenta prin telefon - sef complex la orice ora.

25. Are atributii de reprezentare in relatia cu alte instituii, numai dupa ce anunta, prin orice
mijloc, in prealabil seful de complex si are acordul acestuia si furnizeze informatiile solicitate,

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii icrarhice:
- subordonat fatd de: SEIF COMPLEX
— superior pentru:
b) Relatii functionale:
- cu personalul din cadrul C.S.C.” Echilibru™ Ploiesti
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) - cu autoritati §i institutii publice:
- personalul din cadrul D.G.A.S.P.C.
- Autoritatile administratiilor publice locale din tara (Primarii. Politie, Scoala, Unitati
sanitare)
- Firme private si de stat

b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii §i competen(@*****:

E. Intocmit de:

. Numgle si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

B o D -

F. Luat la cunostinta de ctre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
3

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:



* Functie de executie sau de conducere

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

**%+¥ Se yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii. concediu fara plata, suspendare, detagare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, care le va/le vor prelua prin
delegare.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU PENTRU OCUPAREA PRIN CURS A POSTULUI DE
INGRIJITOR M/G

&0

1. Legea 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,
2. Fisa postului de ingrijitor M/G.

3 .Regulamentul intern CSC ECHILIBRU- « Apartament pentru tineri »

TEMATICA POSTULUI DE INGRIJITOR M/G

1.CAPITOLUL II Drepturile copilului SECTIUNEA 1 Drepturi si libertati civile din Legea
"77/7004 republicata privind protec;ia $i promovarea drepturilor copilului ART 9 34

forme de violenta din Legea 272/2004 republicata pnvmd protec;la si promovarea drepturilor
copilului ART. 89-110

3.Atributii -din FISA DE POST

4 Drepturile si obligatiile beneficiarilor conform Regulamentului intern CSC ECHILIBRU-
« Apartament pentru tineri » Cap.VI Drepturile si obligatiile beneficiarilor Art.72(2) si Art 73(2)
5.0bligatiile principale ale salariatilor CSC ECHILIBRU conform Regulamentului intern CSC
ECHILIBRU- « Apartament pentru tineri » Art.70. Sectiunea 3 .Obligatiile salariatului.

SEF CSC “EC
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' Compartimentul : COMPLEXUL DE SERVICII

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA

COMUNITARE "ECHILIBRU" PLOIESTI
APARTAMENT PENTRU TINERI

FISA POSTUILUI
N

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: - DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:

e Asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

e Asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare:

e Ingrijirca si supravegherea beneficiarilor serviciului social Apartament pentru
Tineri:

e Protejarea drepturilor si intereselor beneficiarilor serviciului social Apartament
pentru Tineri:

e Formarea deprinderilor de viata independenta beneficiarilor serviciului social
Apartament pentru Tineri.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii medii; studii generale

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:

e Abilitati de comunicare si relationare, empatie, calm, receptivitate la nou,
adaptabilitate. flexibilitate si rezistenta la stres. abilitati de lucru in echipa,
afectivitate fata de beneficiari.

6. Cerinte specifice***
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
managerial¢):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:



1. Cunoaste si respectd conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a substantelor
folosite pentru curatenic si dezinsectie. Depoziteazi materialele si ustensilele folosite in spatii

special destinate.
2. Raspunde. alaturi de beneficiari, de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie si a

bunurilor pe care le are in griji.

3. Participi ocazional la descarcarca materialelor achizitionate in cantitafi mari.

4. Respectia Regulamentul Intern, Metodologia de Organizare si F unctionare a complexului,
Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual.

5. Are obligatia sa se ingrijeasca de bunurile aflate in dotarea institutiei, iar cand foloseste
aparatele electrice sa respecte normele din fisa de protectia muncii.

6. Are obligatia de a semnala situatiile de violentd asupra beneficiarilor: sesizeaza imediat
conducerea institutiei dacd integritatea fizica sau morald a vreunui tandr este in pericol sau a fost
martor la vreun abuz savarsit asupra vreunui beneficiar.

7. indeplineste orice sarcind primita de la conducerea unitatii, in limita competentei.

8. Raspunde de starea de curdtenie a spatiilor si de buna functionare a dotarilor serviciului social,
consemnand acest lucru in rapoartele de la intrarea/icsirea din turd, consemnand de asemenea
toate problemele deosebite ivite.

9.Urmareste, in colaborare cu personalul de specialitate si sub indrumarea acestuia, consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare ale beneficiarilor.

10.Supravegheaza si indruma tinerii in desfisurarea de activitati pentru dezvoltarea deprinderilor
de viaja independenta, alaturi de personalul de specialitate.

11. Nu aduce persoang striine in unitate.

12. indruma tinerii pentru inlocuirea, transportul i igienizarea rufiriei murdare.

13. Are obligatia de a cunoaste i de a respecta normele de igiend valabile pentru colectivitati,
participand in acest sens la cursuri organizate periodic in conformitate cu prevederile legale.

14. Organizeaza si raspunde de activitatea de intretinere a curateniei in cadrul serviciului social.
15. Supravegheaza modul in care beneficiarii pun in aplicare deprinderile privind igiena
personala si ii sprijina pentru a se realiza intr-un mod corect.

16. Raspunde de toate stricaciunile produse in timpul orelor sale de program, daca se constata ca
sunt pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor.

17. Asigura buna desfasurarc a vizitelor primite de beneficiari, avand in permanenta o atitudine
corespunzatoare.

18. Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarca, expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficiarii.

19. Aduce la cunostinta conducerii unitatii orice abatere. neajuns. stare de lucruri care impiedica
buna desfasurare a activitatii.

20. Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul serviciului social.
1. Intretine in relatiile cu ceilalti salariati o relatie colegiala. de intrajutorare, fiind interzise
calomnia. intriga. aducerea de prejudicii vietii personale a cclorlalti salariati sau imaginii
institutiei.



22. Sunt interzise consumul de bauturi alcoolice. dormitul in timpul programului sau parasirea
locului de munca in timpul programului fara avizul scris al conducerii.

23. Respecta intimitatea beneficiarilor luand toate masurile care se impun pentru protejarca
imaginii acestora (interzice filmarea, fotograficrea neautorizata, alte situatii).

24. Respecta Procedurile de lucru din cadrul unitatii, pe care le semneaza de luare la cunostinta.
25. Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirca din tura.

26. Respecta programul de lucru conform graficului afisat.

27. Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare
pentru desfasurarea corespunzatoarc a activitatii: raspunde de primirea si folosirea acestora.

58. Solicita informatii si materiale instructiv-educative de la psiholog si asistent social, tinand
permanent legatura stransa in ceea c¢ priveste indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de
serviciu.

29. Apeleaza Serviciul 112 in cazul in care constata o sitautie care impune acest lucru,

30. Respectd confidentialitatea datclor cu privire la beneficiari, cunoaste si respecta drepturile
acestora, are obligatia de a se abtine de la orice conduitd care ar leza interesele sau persoana
tinerilor ocrotiti.

31. Respectd normele de protectic si de igiend a vietii in colectivitate pentru a preveni
accidentarea si imbolndvirea tinerilor, deteriorarea instalatiilor si a aparaturii: participd activ la
eliminarea tuturor situatiilor de risc pentru tineri.

32. Participa la cursuri de formare/perfectionare. insusindu-si cunostintele necesare desfasurarii
activitatii sale.

33. Cunoaste si respecti normele de protectia muncii. PSI si raspunde administrativ, disciplinar
sau contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.

34. Aduce la cunostintd conducerii orice probleme deosebite pe linie administrativa - dac este
urgenta prin telefon - sef complex la orice ora.

35. Respecta i promoveaza drepturile beneficiarilor.

36. Arc atributii de reprezentare in relatia cu alte institutii. numai dupd ce anuntd, prin orice
mijloc, in prealabil seful de complex si are acordul acestuia sa furnizeze informatiile solicitate,
37. Asigura supravegherea bencficiarilor, anuntd orice incilcare de citre acestia a obligatiilor pe
care lc au.

38. indeplineste orice sarcina trasata de conducerea unitatii in limitele competentei sale
profesionale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat faia de: SEF COMPLEX

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

- cu personalul din cadrul C.S.C.7 Echilibru™ Ploiesti
¢) Relatii de control:



d) Relatii de reprezentarc:
2. Sfera relajionald externd:
a) - cu autoritii si institutii publice:
- personalul din cadrul D.G.AS.P.C.
- Autoritatile administratiilor publice locale din tara (Primarii. Politie. Scoala, Unitati
sanitare)
- Firme private si de stat

b) cu organizaii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competen(a*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

F N

F. Luat la cunostinga de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

I. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere

#* {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

##% Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege, dupa
caz.

«#+% Doar in cazul functiilor de conducere.

#xk+% Sa vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd.
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii. concediu fara plata. suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, care le va/le vor prelua prin
delegare.



