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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in  Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminati, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Serviciului Achizitii
Publice si Urmarire Contracte:

- 1 post inspector de specialitate IA, studii superioare.

1.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati. cu modificiirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romanad, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupéd caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securiti{ii nafionale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitici, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a [olosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei funcii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplini de exercifiu;

j) prin exceptie de la condifia previzutd la lit. a) pot fi angajati §i cetafeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica §i legislafia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisci postului:
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor

economice;
- vechime in specialitatea studiilor minimum 7 ani.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publici;

- copia camnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ca nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistcmului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant,
sdndtate sau protectic sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdii sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurdrii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Dircctici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova si va consta in probi scrisd, in data de 21.08.2024, ora 10.00 si interviu in data de
26.08.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data de

12.08.2024, inclusiv, orele 15.00.
Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data

finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficcare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestafiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoarc de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi. _ . ‘
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
BERCEANU IONELA ADRIANA
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Bibliografie si tematica
pentru examenul de concurs pentru postul vacant inspector de specialitate din cadrul Serviciului Achizitii
Publice si Urmarire Contracte

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, partea I, partea a Il-a,
titlul I sititlul 11, partea a I'V-a, titlul I §i partea a V-a, titlul T §i tithal IT;

3. Legea 98/2016 privind Achizitiile publice, actualizata.

4.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitic publica/acordului-cadru.

TEMATICA

1.Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare partea I, partea a Il-a, titlul 1 i titlul 11, partea a I'V-a, titlul I 5i partea a Vl-a, titlul I §i titlul I , cu
tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare partea I, partea a Il-a, titlul I i titlul [T, parteaa IV-a, titlul I §i partea a Vl-a, titlul | si titlul
1l

3. Legea 98/2016 privind Achizitiile publice, actualizata.

- Capitolul 1 — Dispozitii generale

- Capitolul 1T - Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de atribuire
- Capitolul 111 — Modalitati de atribuire

4. Hotirirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru

- Capitolul 1T - Planificarea §i pregatirea realizarii achizijiei publice

- Capitolul 11T - Realizarea achizitiei publice

COORDONATOR
Scortaru onut




