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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr. |4-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant
perioadd nedeterminati cu o durati normala a timpului de muncd, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
« Razi de Soare » Biicoi al Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protecia Copilului Prahova:

I post ingrijitor - studii medii‘generale. — Centrul de Primire in Regim de Urgenia

: sirat 10K i COY AN pare:
a) are cetdjenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sag cetdienia Confederatiei Elveicne si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢} are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii. republicaid, cu
madificarile i completdrile ulterioare:

d) are o swre de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cenintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru séiviryirea unel infractiuni contra secunititii nationale, contra
auloritifii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu inlengie care ar face o persoand candidata la post incompatibili cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideazi. cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitares:

&) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea infractiunii
sau faga de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitani unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra
minorilor, precum §: pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ufterioare, pentru domeniile prevazute fa art. 35 alin. () lit. h);

i) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

J) prin excepgie de la condifin previzuta la lit, a) pot fi angajati s cetateni strini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestin prin legislatia specifica §i legislatia muncii,

I, Cond onf| i fui:
- studii medii/generale ;
- vechime in muncd minim 6 luni-1 an.

Dosarele candidailor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs lip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro;

- topia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin carc s-u realizat schimbarea de nume, dupd caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulus solicitate de autoritatea
sau nstitutia publica.



- copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinti se
procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeveringd medicall care 53 ateste starea de sintate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulrii concursului:

- certificatul de integritate comportamental din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaf&miant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoance
in varstd, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologic a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se v in_copii lizate insotite de documentele
originale. in vederca desflisuriirii concursului, angajarii gi arhivirii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Razii de Soare » Biicoi
al Directici Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prabova, str, Republicii nr. 62 si va consta
in probd scrisii, in data de 12.08.2024, ora 09.00 si interviu in data de .

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectin
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pand la data de
05.08.2024, inclusiv, orele 1

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiel dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare probi este de maxim 1 zi lucrittoare de la data
finalizirii fiecarei probe,

Termenul de depuncre a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestafiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor,

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru ficcare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor,

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obgine la sediul Directiei Generale de Asistengi Socials §i Protectia Copilului
Prehova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. SEONAN
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* Figa postului

* ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembric 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdifarca.
dezinfecqia §i sterilizarea in unitdile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor
de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinlee|ia
madinilor in funcfie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului dv
sterilizare §i controlul eficientei acestuia.

* ORDIN Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialda*) ANEXA 2,
SECTIUNEA 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

TEMATICA

* Figa postului
o Atributiile postului
* ORDIN Nr. 1.761/ 3 septembric 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarci.
dezinfectia §i sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdfenie $i dezinfeciie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia.
o Anexa Nr. | - NORME TEHNICE privind curajarea, dezinfectia si sterilizarea in unitiyile
sanitare publice si private

Datede cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise
catre alte institutii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale,
Cu respectarea GDPR,



@ Anexa Nr. 3 — PROCEDURILE recomandate pentru dezinfecia mdinilor, in functic de
nivelul de risc

© ORDIN Nr, 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectic speciala®)
ANEXA 2, SECTIUNEA 1 - Swandarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
Organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat. neglijat sau exploatat.

MODUL IV SANATATE - STANDARD 2 IGIENA $I CONTROLUL INFECTHLOR
MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE V_IATA (Standardele 1 - 3)
MODULUL VII DREPTURI SI ETICA (Standardele 1-3)

MODULUL VHI PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLUARII
(Standardele 1 - 2)

(= I = N « B ]

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau transmise

citre alte Instituti abilitate numai cu privire la aspectele mentlonate expras in document, in conformitate cu prevederile legale,
Cu respectarea GDPR,
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FISA POSTULUI

NR. 15/16.07.2024

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: EXECUTIE
2. Denumirea postului: INGRUITOR COPII
3. Gradul/Treapta profesional/profesional:
4. Scopul principal al postului:
Efectucaza curifenia spatiilor st se asigurd de buna funcfionare a dotérilor.
Asigurd indrumarca, asistarea, supravegherea i ingrijirea beneficiarilor,

B. Conditii specifice pentru ocuparca postului

| Studii de specialitate®*: studii generale
2. Perfectionari (specializar): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: -
5. Abilitagi, calitdgi si aptitudini necesare:
e Responsabilitate
promtitudinea reactiilor
abilitati de comunicare si relationare
interventie promta in solutionarea cazurilor
S4 cunoasca si sa stie sa asigure prin propria activitale respectarea drepturilor
omului;
sa foloseasca un limbaj accesibil beneficiarilor;
sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva;
® sa aiba abilitati empatice si de comunicare si sa contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea afectiva a beneficiarilor;
® acceptare si incurajare;
¢ saaiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare
al fiecarui beneficiar
Colaborarea cu membrii echipei;
Facilitarea schimburilor de informatii:
* Respectarea recomandarilor specialigtilor.
6. Cerinje specifice***:
e Cunogterea legislatiei $i a normelor in vigoare cu privire la efectuarca curifenici §i
mentinerea igienei spatiilor
7. Competenta managenald®**** (cunogtinte de management, calititi §i aptitudini
manageriale): -



C. Atributiile postului:

dmflﬂ specifice activitdtii in CPRU
- In lipsa asistentului social, a psihologului, a asistentului medical sau a instructorului de

educatic inscric copilul nou intermat in registrul unic de evidend. in conformitate cu
documentele justificative (procese-verbale, adrese etc) si intocmeste procesul verbal de
internare a copilului;

- Consemneaza activitdpile desfisurate in vederea acomodarii beneficiarilor nou intemati
conform programului de acomodare;

- Completeaza fisa de observatii privind comportamentele in perioada acomodirii copiilor nou
internafi;

- Asigurd copiilor rezidenfi suportul afectiv si educativ constind in actiuni destinate dezvoltirii
autonomiei in viaga cotidiand, a capacitdfilor de comunicare i integrare sociald ;

- Indrumi, supravegheaza i raspunde de integritates fizica a copiilor rezidenti in centru in
pericada desfayurdrii activitdfii, conform graficului zilnic, desfisurind cu acestia activitagi
specifice intervalului orar (recreative, de igiend corporala, supraveghere somn etc.);

- Colaboreaza cu membrii echipei, in vederea desfagurarii in cat mai bune conditii a programului
cu respectarea standardelor specifice de calitate

- Perticipd la organizarea §i derularea activitijilor de socializare, excursii, sarbatorirea zilelor
de nastere/onomastica §i asigurd condifiile necesare pentru derularea activitatilor de
socializare si petrecere a timpului liber

- Insofeste beneficiarii in deplasérile in comunitatea locald §i in afara acesteia, dupd caz

- Supravegheazi gi indrumi beneficiarii in efectuarea toaletei personale pe timpul serviciului,
urmdrind formarea §i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

- Intocmeste raportul de tura pentru predare-primire a schimbului la/de la  instructorii de
educatic cuprinzind toate informatiile referitoare la copii (stare de siniitate, comportament,
vizite etc.) $i orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului;

- Consemneazi in raportul de tura tulburdrile comportamentale ale copiilor din timpul
serviciului, inclusiv tulburarile de somn, enurezis etc. In vederea informdrii personalului din
schimbul urmator;

- Semnaleazi cazurile de conflicte individuale sau de grup in care sunt implicai beneficiari si
intervine cu tact §i promptitudine in aplanarea situaiilor conflictuale sau sprijind demersul
inifiat in acest sens de alji angajati:

- Supravegheazi §i riispunde de prezenga beneficiarilor care au tendinfa de a parasi unitatca fiird
permisiune;

- Face notifichri in figa de observatii privind acomedarea copiilor nou intemati;

- Supravegheazi i indrumd copiii in efectuarea toalctei personale pe timpul serviciului,
urmdrind formarea §i consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;

- Efectueaza toaleta personala a beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (toaleta zilnicd saw/si
baia generald);

- Supravegheazi beneficiarii in timpul programului de somn/odihna;

- Seingrijeste de aerisirea dormitoarelor §i de crearea unui mediu cit mai propice odihnei ;

- Contribuie cu informatii la intocmirea figelor de evaluare ale copiilor de citre psiholog ;

- Supravegheazii mesele copiilor in functie de program;

- Intrefine curdtenia spagiuiui in timpul serviciului;

- Participd activ la programul de dezvoltare a copiilor, conform indicatiilor personalului de
specialitate;

- Supravegheaza copiii pe timpul desfagurarii serviciului;

- Efectueazi mici lucriri de reparatii ls imbriicimintea copiilor;

- Initiaza copiii in formarea deprinderilor de ordine, de igiena personala, grijd si respect fatd de
bunurile pe care le au in folosingd;

= Asigura si raspunde permanent de tinuta vestimentara a beneficiarilor, invatandu-i sa pastreze
cu grija bunurile pe care le an
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- Verifica tinuta benecficiarilor repartizati, astfel incat aceasta sa corespunda
anotimpului/ambientului si sa fie curata;

- Ocazional calca lenjeria si lucrurile beneficiarilor;

- Ocazional spala lenjeria/echipamentul beneficiarilor;

- Consemneazi zilnic, in caictul de rapoarte

- Organizeazd yi supruvegheaza mesele beneficiarilor in funciie de program;

- Efectueaza curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiilor sediului complexului si raspunde
de starea de igieng a acestora (holuri, coridoar, oficii, grupuri sanitare, a curte, a foisor etc.)

- Cunoaste si respecta conditiile de utilizare (concentratii, mod de operare etc.) a substantelor
folosite pentru curatenie si dezinfectie. Depoziteaza materialele si ustensilele folosite in spatii
special destinate.

- Cunoaste si respecta planul de curatenie

- Isi asuma responsabilitatea in efectuarca gi intrefinerea curifeniei

- Raspunde de pastrarca in bunc conditii 2 materialelor de curatenie si a bunurilor pe care le are
in grija

- Efectueaza dezinfectia si curatenia generala periodica.

- Semnaleaza si anunta personalul administrativ, responsabiliii SSM/PSI si sefii ierarhici in
cazul sesizarii unei defectiuni

- Are obligatia de a cunoagte i de u respecta legislatia in vigoare, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare §i funtionare al serviciului social, normele de protectia muncii si
de stingere a incendiilor, precum §i notele de serviciu, notele interne §i procedurile de lucru
aplicabile

- Colaboreazi cu tot personalul, abordind lucrul in echipd, pentru bunul mers al activitatii
asigurind astfel un climat necesar dezvoltirii armonioase a personalititii beneficiarilor;

- Indeplinegte 5i alte sarcini dispuse de conduceres unitifii, in functic de problemele ce se ivesc;

- Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale
cu privire la GDPR.

- Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului: sesizeaza imediat
conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a
fost martorul la vreun abuz savarsit asupra vreunui copil

- Pe toata perioada programului de lucru are o finutd vestimentard si morald corespunzitoare;

- Respectd bunele maniere in relatiile cu ceilalyi angajali;

- Este obligat si aibd o comportare cinstita $i corectd in cadrul unitatii;

= Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

- Participd la instructajele periodice privind normele de igiend, precum si la alte sesiuni de
informare organizate in centru;

= Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru. aprobat de conducerea
centrului i foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Lainceputul i la sfargitul programului de lucru are obligatia s& semneze condica de prezengé;

= Nu consumi bauturi alcoalice in incinta centrului $i nu se prezinti la program sub influenta
bluturilor alcoolice;

- Cunoagte i respectd normele de securitate §i siniitate in munci §i de prevenire si stingere a
incendiilor;

- Arc obligafia de a isi insugi §i respecta toate aspectele afisate la avizierul unitifii, dispuse si
semnate de conducerea centrului. Invocarea de cdtre salariat a necunoasterii informatiilor
afisate la avizier nu este consideratdt intemneiata;

- Cunocagle §i respecti cu stricteje atribugiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de Eticd, Legea 53/2003-codul muncii republicat si alie legi
speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu centrul

- sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1.



Duce la indeplinire orice nota interna / nota de serviciu sau sarcina cuprinsa in procedun de
lucru aprobate de seful centrului sau conducerea D.G.A.S.P.C.Prahova ;
Raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;
Raspunde de bunurile existente la grupa la care lucreaza, precum si de celelalte bunun care
sunt in centru;
Cunoaste si respecta scara ierarhica de subordonare;
Participa la curatenia generala a institutiei,
In caz de neprezentare a schimbului, nu paraseste locul de munca; anungi conducerea unititii
pentru a fi luate mésurile necesare;
La solicitare, descrie orice incident deosebit petrecut in legaturdi cu beneficiarii in Note
informative, confindnd: imprejuririle producerii incidentului, persoane implicate, actiuni/
misuri luate, consemnares eventualelor pagube materiale produse.
Insoteste beneficiarii care necesita supraveghere in deplasarile in comunitate si in afara
accstora;
Raspunde de integritatea fizica si psihica a beneficiarilor incredintati pe timpul cat desfasoarn
activitatea cu acestia, precum si de a celorlalti beneficiari din institutie, in functie de siwatiile
ivite,
Urmareste starea de sanatate & beneficiarilor si anunts urgentele la cabinetul medical sau la
salvare in functie de perioada in care isi desfasoara activitatea si de gravitatea cazurilor;
Sesizeaza neregulile in desfasurarea programului zilnic si informeaza persoanele care pot
interveni pentru remediere;
Este direct raspunzator de respectarea normelor de PSI si SSM prevazute de legislatia in
vigoare unde isi desfasoara activitaten;
Colaboreaza cu tot personalul, pentru bunul mers al activitatii, asigurand astfel climatul
necesar dezvoltarii armoniocase a personalitatii beneficiarului;
Completeaza raportul de tura la sfarsitul activitatii zilnice;
Efectueaza curatenia in spatiile aferente grupei la care isi desfasoara activitatea, in zoncle
repartizate conform graficului;
Abordeaza lucrul in echipa pentru bunul mers al activitatii;
Respecta confidentialitatea informatiilor pe care le detine cu privire la beneficiar sau la
activitates unitatii;
Respecta bunele maniere in relatiile cu beneficiarii sau cu ceilalti salariati;
Desfasoara actiunile care presupun inlaturarea cu promptitudine a situatiilor de risc, cu
respectarea legislatied si a procedurilor specifice;
Semnalcaza situatiile de violenta asupre beneficiarului in conformitate cu legislatia in vigoare;
Acorda primul ajutor in cazuri de urgenta, in limita competentei;
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a ROF;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse etc..
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
Sesizeszi conducerii centrului situagii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a regulamentelor etc.;
Intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
Face propuneri de imbunatifire a activitdii in vederea cregteni calitdfii serviciului gi
respectaril legislajiei;
Sesizeaz imediat conducerea institufiei daca integritatea fizica §i morald a vreunui copil este
in pericol sau dacd a fost martor la vreun abuz sdvaryit asupra vreunui copil.
impreuna cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cit mai apropiat de cel
familial;
Cunoasgte $1 respectd procedurile si regulamentele unitatii;
Are 0 atitudine permanent non — discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele. nu
va utiliza porecle”, , etichete™ sau alte formule de adresare stigmatizante);

4



Adopti permanent un comportament in masurl s promoveze imaginea i interesele centrului
$i & nu denigreze colegii, beneficiarii §i centrul;

este obligat sa se afle in mijlocul beneficiarilor, pe toatd durata programului sdu de lucru,
scordind o atengic deosebitd indrumiinii beneficiarilor in vederea formdrii i fixdirii
deprinderilor comportamentale pozitive;

pe toatd durata activitdgii nu-i este ingaduit sa aibd preocupdri de ordin personal, care ar oferi
beneficiarilor subiecte de discutie, sau care ar influenja in mod negativ formarea civica §i
morala a acestora;

Respecta declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii $i activitipile din
centrul

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate §i actioneaza in
conformitate;

Este ofiter de serviciu pe unitate, conform graficului stabilit de conducerea unitdyii, avind
atribugiile stabilite prin nota de serviciu

Respecia caracterul confidengial al informatiilor cu privire la activitajile specifice;

Sesizeazi Polifia, Pompierii, Salvarea etc. in situatia in care se produc evenimente ce necesita
asistenta acestora;

S¢ comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru §i cu orice perscand cu care
colaboreaza, respectind codul de etica ;

Sesizeaza conducerea unititii in cazul producerii unor evenimente deosebite;

Cunoagte §i respectdl procedurile de intrare i iegire & copiilor din Centru;

Colaboreazi gi comunicd cu toate serviciile din D.G.A.S.P.C Prahova in functie de situatie;
Identificd riscurile aferente activitiilor stabilite prin figele de post;

Raspunde de calitatea §i corectitudines lucriirilor pe care le intocmeste,

Intocmeste §i prezintd rapoarte de activitate, la cererea gefilor ierarhici;

Semnaleaza conducerii sau responsabilului cu atributii m domeniul P.S.1. si SSM. orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sanatatea
si securitatea lucratorilor/ beneficiarilor precum si orice deficienta a sisitemelor de protectie:
Semnaleaza de urgenta accidentele suferite de propria persoana;

Raspunde la solicitarile inspectorilor de munca sau 4 celor sanitari;

In cazul in care beneficiarii au un comportament de criza, intervine pentru reducerea la maxim
a eventualelor consecinte negative ale comportamentului lor |, respectand procedurile
operationale ale unitatii, prevederilor privind controlul pozitiv al comportamentului si
demnitatea beneficiarului;

Respecta regulamentele si proceduride de lucru ale Complexului de Servicii Comunitare “Raza
de Soare” Baicoi ;

Nerespectarea prezentelor atnbugii constituie abatere disciplinard §i se sancfioneaza;
Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avind obligatia de a indeplini §i alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii in limita competenielor profesionale, pentru bunul mers al
activitdfii unitafii,

nerale:

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fad de: coordonator personal de specialitate si Sef complex
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul institutiei



¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: cu autoritati §i institutii publice (D.G.A.S.P.C. Prahova)

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritifi i institutii publice: DGASPC Prahova

b) cu organizatii internationale: -
€) cu persoanc juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenja*****: -

E. Intoemit de:

1. Numele §i prenumele GHEORLAN MIHAELA
2.Functia de conducere: SEF COMPLEX

3. Semnatura: D%

4.Data intoemirii : 16.07.2024

F. Luat Ia cunostingi de citre ocupantul postului
I.Numele §i prenumele: VACANT

2.Semndtura;

4.Data;

G. Contrasemneazi:
|.Numele §i prenumele:
2. Functia;

3.Semnatura:

4.Data;

* Functic de executic sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestarc a acestora (atestate cu

diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat),

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.

*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

#es%s Se vor trece atributiile care vor i delegate citre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu firdl plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanclor, dupll caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.



