ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA C éﬁéﬁ'f%%%
Pl(ﬁc;ﬁ. $Os. VCS“IIUi, nr.l4'l° COP'LULL” PRAHOVA
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148 o

Web: www.dgaspeph, ro; e-mail: office@dgaspeph.ro " G 095 . 18 JUL 704

Numar notificare AN.S.P.D.CP. 12182

ANUNT

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos, Vestului, nr. 14-16. OFgANIZEaza CONCUTs pentril ocuparea posturilor vacante
perioadd nedeterminati cu o durati normald a timpului de munca, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
« ST. Maria » Vilenii de Munte al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova:

- | post instructor de crgoterapic principal - studii medii - Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru
Perscane Adulte cu Dizabilitiji Valenii de Munte - -

- | post infirmicr - studii medii‘generaie - Centrul de Abilitare 31 Reabilitare pentry Persoane Adulte cu
Dizabilitdy Vilenii de Munte:

= | post pirinte social - studii medit/generale ~ Casa de Tip Familial Haiducii lzvoarele.

i} are cetdfenia romdina sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatici Elveticne §i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris §$i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestath pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplinegte conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos fa concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni costra securitdfii najionalk, contra
autorithtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitici, infracfiuni savirgite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitares;

&) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost Interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseriz ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii Ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptic de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati §i cetifeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii ifice con i:

- U postul de instructor de ergoterapie principal /M;
- stedii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
= vechime in munca minim 4 ani.

~ _pentru pastul de infirmier™M:G:
- studii medii/generale:
- certificat de calificare profesionald sau cchivalent - infirmier:
- vechime in munca : 6 luni-] an,

»  peniry postyl de parinte socialM;G:

= minim studii generale ;



- vechime in munca 6 luni-1 an.

Dos ca. or I
- formular de inscricre 1 concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

- copia certificatului de nagtere, cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

pa- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte carc atestd efectuarea unor specializin,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

- copia carnetului de munci, a adeveringei cliberate de angajator pentru pericada lucratd, care i ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea postului (modelul tip de adeveringa se
procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

- adeverintd medicald care 53 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de clitre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului:

- certificatul de integritate comportamentals din care s& reiasd ¢l nu s-au comis infractiuni previizute la ant,

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviifhmiint, sindtate sau proteciic
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu Copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica # unei persoane:
- curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe acicle mai sus menti ionate s¢ vor prezenta in ¢ opii_legalizate say insotite de documentele
originale, in vederca desfiguririi con cursulyi, angajdrii yi arhivni, ¢ vederilor :
Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Sf. Maria » Villenii de
Munte al Dircetiei Generale de Asistentii Soclala si Protectia Copilului Prahova str. Berceni nr. 44 i va
consta in probi scrisii, in data de 07.08.2024, ora 10.00 si interviu in data de 12.08.2024.
Dosarele de inscriere se depun Ia sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de
1.07 i iv, 5.
Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la dat
finalizirii selectici dosarelor.
Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii fiecarei probe.
Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficcare probd este de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afigirii rezultatelor.
Termenul de solutionare a contestafiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenulyi
de depunere a contestatiilor,
Termenul de afigare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.
Termenul de afigare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de Ia expirarea
termenului de solutionare a contestafiilor pentru ultima probi.
Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialit §i Protectin Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane. AR
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentruconcursul de ocupare a postului de
Instructor de ergoterapie principal /M

BIBLIOGRAFIE
1. Ordinul ar 8272019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
peniru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitagi -Anexa | :

L

Legea nr.448/2006 din 6 decembrie 2006 — Republicatd privind proteciia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificarile §t completdrile ulterioare.

3. Fisa Poswlui

4. Legea nr.221/11.11.2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitagi,

TEMATICA

l.Legea nr.448/2006 din 6 decembric 2006 — Republicatd privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare

CAPITOLUL I Dispozitii generale, definitii §i principil
CAPITOLUL I Drepturile persoanelor cu handicap

2.0rdinul nr 822019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatori
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi -Anexa |

MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII
Standard 3 - ABILITARE SI REABILITARE

Standard 5 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: menjinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive



Standard 6 - DEPRINDER! DE VIATA INDEPENDENTA-

deprinderilor zilnice

Standard 7 - DEPRINDER! DE VIATA INDEPENDENTA:

deprinderilor de comunicare

Standard 9 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA:

deprinderilor de auwtoingrijire

Standard 10 - DEPRINDER! DE VIATA INDEPENDENTA-

deprinderilor de ingrijire a propriei s&natapi

Standard 11 - DEPRINDER] DE VIATA INDEPENDENTA:-

deprinderilor de futogospodarire
3. Fisa postului -Atributij

4.Legea nr.221/11.11.2010 pentru rati
dizabiliuai si Conventia privind drepruril

ARTICOLELE 19.23

ARTICOLELE 25-30

SEF COMPLEX

menjineres/dezvoltaren

mentinerea/dezvoltarea

mentinerea/dezvoltares

mentinerea/dezvoltarea

menjinerea/dezvoltarea

ficarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu

¢ persoanelor cu dizabilitagi

COORDONATOR PERSONAL DE

SPECIALITATE
TONCU CRISTINEL

P
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a posturilor de
- INFIRMIER/G

BIBLIOGRAFIA

I. Ordinul Ministerului Sanatatii .nr.1761/2021 spentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare publice i private, evaluarea eficaciatii
procedurilor de curtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezintectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul cficieniei acestuia.

2.Fisa postului

3.Ghidul pentru Infirmiere -Asociatia Equilibre, Editura I"Entreprise Humanitaire ;

4.Ordinul nr 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

TEMATICA

l. Ordinul Ministerului Sanatatii ,nr.1761/2021 speniru aprobarea Normelor tehnice privind
curdjares, dezinfectia §i sterilizarea in unitayile sanitare publice i private, evaluarca eficacitatii
procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum i metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul cficienjei acestuia

Anexa Nr. | NORME TEHNICE privind curdjares, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdgile sanitare
publice $i private

Anexa Nr. 3PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia méinilor. in functie de nivelul de
risc

2 Fisa postului

- Atributii

3.Ghidul pentru Infirmiere ~Asociatia Equilibre, Editurs I"Entreprise Humanitaire :

-Notiuni de igienacinfectii interioarezigiena,

-Rolul infirmierei in viata personae asistate :deontologie profesionala,;autonomie persoanei
asistate;comunicarea institutionala:sutonomie/demnitate/valorizare:rolul.atributiile si profilul
infirmicret;

-Persoanele bolnave:starea de sanatate si starea de boala:semen de boala;patul
bolnavului:mobilizarea si schimbarae pozitiei bolnavului;primul ajutor;pozitiile
bolnavului:alimentatia bolnavului;regimuri alimentare;




4.0rdinul nr 8272019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdsi -Anexa 1,
Modulul IV-Activitati si servicii ~Standard 4- Ingrijire si asistenta

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
TONCU CRISTINEL
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de
PARINTE SOCIAL/M;G

BIBLIOGRAFIA

Legea Nr. 272 din 21 junie 2004 ,Republicatd, privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali*) .

3. Fisa postului

[

TEMATICA

I. Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
Copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

- CAPITOLUL I - Dispoziii generale si definitii
- CAPITOLUL III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea périntilor sdi SECTIUNEA | Dispozitii comune

2. Ordinul Nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special3*)

Modulul III Viata cotidiani - Nevoi curente

Standard 1 Alimentatie

Standard 2 Ingrijire personala

Standard 4 Relatia cu familia si alte persoane apropiate

Coordonator personal de specialitate
TONClﬁRISTINEL




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$! PROTECTIA COPILULU]

COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE
"'Sf. Maria" Vilenii de Munte

Tel/Fax 0244 - 282507 E-madl. cue slimanind einail com

FISA POSTULUI
Nr.

A, INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
L. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: PARINTE SOCIAL
3. Gradul/treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului:

#) asigurarea concordantei dintre cenniele i standardele postului, descrise in fisa postului,

st calitifile angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivafional, care s& determine  cregterea performanielor
profesionale individuale, prin avansarca Sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

¢) educapia non-formala s informald a copilului;

d) insugirea de citre copil a deprinderilor de viafa independenta;

€) siguranfa si securitatea copilului in cadrul casei menfine un climat cald §t echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

L. Studii de specialitate *+. Studii generale

2, Perfectiondiri (specializiri):-

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate yi nivel):
- Limbi striiine (necesitate 3i nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilititi, calitagi gi aptitudini necesare:

¢ 54 cunoascy §i sd gtie si asigure prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;

* si aibd calitapn de bun organizator §i animator;

® s gtie sl asculte gi s4 se faca ascultat,

* si foloseascd un limbaj accesibil copilului;

* 54 creeze un climat de securitate fizica §i afectivil;

* sl aibd abilitdji empatice i de comunicare §i 83 contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea
afectivi a copiilor;

* si realizeze un control pozitiv asupra componamentului copiilor, bazat pe respect, toleranji,
acceptare, incurajare §i sprijin;



s4 wbd un mod de adresare civihizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fieciruj
copil,

empatie: transpunerea educatorului pe pozifia fiecdrui copil in parte astfel incit s se ajungi
la anticiparea eventualelor dificultaf,

* spinit de observaie;

toleranga, flexibilitate, ribdare, tact;

perseverentd, capacitate crescuts de relapionare, adaptabilitate:

echilibru emotional:

Spint organizatoric,

discreie 51 respect fajd de caracterul confidential al informatiilor st datelor cu care vine in
contact,

6. Cerinte specifice***:
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitagi si aptitudini manageriale):

C.ATRIBUTHLE POSTULUL:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

I. Respectd Ordinul nr 25/ 2019 privind sprobarea standardelor minime de calitate pentry
servicille sociale de up rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali -
Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale Cu cazare, organizate ca
centru in relagiile cu copiii §i alt personal din centru,

Participa la instruirea teoreticd $ practica;

=

Participd la insusirea si aphicares miasurilor de prim ajutor,
Participa la cursuni privind prateciia copilului §i pregitirea profesionala;
Participd la sedinjele echipei  plundisciplmare §i sedingele administrative din CTF

“ o w

Haiducii”,

Propune misuri de perfecionare a Programului de Interventic Specifica,
Participd la rezolvarea oricarei situafii deosebite din CTF . Haiducii™
Indeplineste alte sarcini in limita competentelor:

© ' 9 o

Respectd normele legale in Vigeare privind protectia muncii i regulile de prevenire

stingerea incendiilor;

10. Respectd secretul de serviciu §1 confidentialitatea privind activitates si beneficiarii; in
relapile cu mass-media respectd deciziile conducerii DGASPC Prahova,

'l Respectd Regulamentul de Organizare si Funcfionare al DGASPC Prahova si
Regulamentul Imem al CTF |, Haidueii” din cadrul CSC , 8. Maria™ Vilenii de Munte,

12. Cunoagte i aplica procedurile de sistem g1 operayionale a sericiilor sociale cu cazare,

[3. Cunoaste i respecti Codul de conduity al peronalului contractual din cadrul DGASPC

Prahova §i Codul etic al CTF ~Haiduen™

o



C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

¢ Cunoaste misiunea serviciului rezidential CTF §1 are responsabilitates de a informa once
périnte sau reprezentant legal al copilului despre obicctivele misiunii CTF:

* Cunoaste locul serviciulu rezidengial CTF in cadrul sistemulu de servicu sociale si are
responsabilitatea de a informa PAriRMI Sau reprezentangii legali a1 copilului despre locul
serviciului rezidental CTF in sistemul de servicii sociale §i celelalte servicii cu care
serviciului rezidengal CTF relafioneaza,

* Participd la intalnirile organizate de conducearea complexului cu managerul de caz in
scopul analizarii situaties copilulus §i cunoagte procedurile de colaborare cu managerul de
caz §i aly specialisti;

a) in relatia cu copilul:

¢ protejarea copiilor/asigurarea secuntiii st integritatii copilului,

* implicarea copiilor in activitah gospodaresti desfagurate in cadry CTF -

¢ rispund de formaren | consolidarea si  utilizarea deprinderilor  de autoservire )
dulogospodarire, autoingrijire, 1giendl personald;

¢ Se ocupd permanent de asigurarea hranes 21lnice a copiilor, prepararea hranei  pentry acestia,
consultind-i de fiecare datd in alcatuirea meniului:

* dezvoltarea unor relapii de incredere reciprocd:

¢ comunicd direct $1 permanent cu copii,

¢ asigurd stabihitatea relagie instructor-familie rezidenti-copil,

* este prietenul copiilor,

* ascultd opiniile/revolta copuilor §i propune repere,

¢ tratcaza copin fard discriminare, promovand relatii de respect intre er:

* sprijin in formarea identitagii copilului:

* rol de mediator in rezolvarea conflictelor,

® argamizarea timpului liber a copiilor, in mod deosebit la sfirgit de siptimina;

* orgamzeaza activitifi conforme particularitatilor de vérsta si individuale ale copiilor;

* organizeazd excursii, plimbiri st serbiri cu diferite ocazii:

© antrencazi copilul sa participe direct la propriul proiect, respectind dreptul la

* identitate si istorie personali;

¢ urmaresc §1 asigurd pregitirea permanentd a copiilor pentru gcoala:

® Organizeazi yi indruma studiu! individual, interventia personalizatd, stimularea aputudinilor,

* ascultd opimiile 1 indruma copilul prin raportare la via sociald st familiald;

* stimuleazd inijiativa copiilor,

b) in leghturd cu colegii (instructori de educatie) :

* colaborare §i ajutor reciproc intre specialisti, profesionigtii echipei multidisciplinare din
centru, pentru stabilirea celor mai adecvate masuri educative, psihologice i pedagogice in
vederea dezvolini morale a copilului, pentru corectarea devierilor de conduitd §i restabilirea
echilibrului psihic al acestora:

¢ lucreazd in echipd pentru testarea cunogtingelor, abilititilor in funcgic de care <i se poaté
realiza un program recuperativ-compensatoriu in functie de situatie;

¢ schimb de informatii privind evolutia pe plan fizic si afectiv al copilului precum si modul de
realizare a unor puncte din Planul Personalizat de interventie (care trebuse géndita echipa) ;

3



* informeazd asistentul social din cadrul D.GASPC Prahova asupra cvenimentelor mai
importante desfisurate in centry:
* informeaza instructorii de cducagie colegt cu privire la cvemimentele mai importante din casd,
* indrumarca copilului §i a familiei cdtre consiliere sociald, psthologicd, jundic sau de alti
turd in colaborare cu asistentul social din cadrul DGASPC Prahova (la profesionigtii
echipei multidisciplinare say in comunitate, daca este cazul) .
¢ luarea deciziilor in momentele de criza prin discutarea acestora in echipa multidisciplinara,

¢) in relatie cu paringii copilului, familia extinsi a acestuin :

* {ine legatura cu PANNE sau cu ocrotitorii copiilor aflayi in plasament;

* solicitd implicarea in calitate de partener a familie; coptlului in vederea unei interventii
eficiente,

® prevenirea apanipiei situatiilor care pot pune in pericol securitatea $t dezvoltarea copilului;

* insoeste copilul in vizitarea familiei naturale atunci cdnd Acesta nu se poate deplasa

d) in relatia cu alte persoane din comunitatea locals :

* participd la sedintele cu parinti elevilor organizate de catre unitatea de invatimént pe care
acegtia o frecventeaza.

* menfinerea permanentd a relatiei cu medicul de familic.

* stimularea includeris copiilor din cadrul CTF in grupurile de copu ce activeaza in cercun,
clubuni, in afars CTF :

* stabilirea legdturii cu persoanele din comunitate care s fuciliteze vizitarea copilulu de citre
familie in centru;

* informarca §i sensibilizarea §1 @ alor partenen pentry colaborarc in vederea facilitarii
EXprimdni personalitigi tindrului, tinerei; orientarcs Spre. servicit din comunitate care
organizeazi programe de reconversie profesionala

¢) alte atributii;

asigurdi §i respectd promovarea drepturilor copiilor,
S¢ comportd decent in relatiile cu copiit, colectivul de luery §1 cu orice persoand cu care
colaboreazi, respectand codul deontologic;

® impreund cu restul personalului contribuic ia realizarea unui climat optim necesar bunei
desflsurdn a activitatilor cy copiii,

¢ sesizeazd imediat conducerea centrului dacd integritatea fizica si morald a vreunui copil
este in pericol sau daca a fost martor la vreun abuz savirsit asupra copilului.

* indeplineste in limitele compefenter orice sarcind repartizald de catre seful ierarhic

nr679 din 27 aprilie 2016 prvind protecia persoanclor fizice in cees ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

* pastreazd confidenyialitatea asupra datelor personale pe care Je prelucreazi;
participd la constituirea, implementarea i monitorizarea sistemului de control managerial;

® aduce la cunogtinga superiorulu terarhic propunerile de imbundtitire a sistemului de
control intern managerial:

* semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerigl;

® identificd nscurike aferente activitanlor stabilite prin fisa de post;

* conformeazi oricdror altor dispozifii ale sefului complexulut in limita competentelor
profesionale



54 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, subsianiele periculoase, echipamentcle de
transport §i alte mijloace de productie;

S& utilizeze corect echipamentul individua) de protectie acordat §i, dupd utilizare, sz )
inapoieze say sa il pund la locu! destinat pentru pastrare;

54 nu procedeze |a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbares sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

Sd coopereze cy angajatorul si/say ¢y lucratorni desemnati, atit tmp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror misuri say cerinfe dispuse de citre inspectorii de
MUNCa §1 inspectorn sanitari, pentru protectia sanatag §1 secunititin lucritorilor,

Sé coopereze, atdt ump it este necesar. cu angajatorul §i/sau cu lucrdtorii desemna,
pentru a permite angajatorului sj Se asigure ca mediu! de munca §i condiiile de lucru sunt
sigure §1 f3ird niscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul say de activitate,

S4 i1 insuseasca §1 s respecte prevederile legislatie: din domeniyl Securitafii §i sAnatafn in
munca §i masurile de aplicare a acestory;

54 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $1 Inspectorii sanitar;.

Sé respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostind, sub
orice forma, de administrator sau de conducatoryl institufier, dupd caz;

S&  utilizeze substanfelc periculoase, instalatiile, ublajele, maginile, aparstura  §i
echipamentele, potrivit nstruciunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de
conducdtorul institugie;, dupd caz;

S8 nu efectueze manevre fepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor §i
instalagiilor de aparare impotriva incendiilor,

Sd comunice, imediat dupi constatare. conducatorulur locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau d oncdrei Situaii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiy, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele $! instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor:

S4 coopereze cu salanajii desemnayi de admimstrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atnbutii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii masunlor de apdrare impotriva incendiilor:

S& acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de muncd, in cazul aparigies
oricarui pericol iminent de incendiu;

S fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtings,

refentoarc la producerea incendilor.
5



D. SFERA RELATIONALA ATITULARULUL POSTULLUIL:

L. Sfera relationaly interna;

a) Relatii ierarhice

- superior fatd de: -
Relatii functionale: colaboreaza cy cchipa plundisciplinari st cu celilalyi angajatii ai centrulyi

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare tabere, excursii, eXpozifil, etc

1. Sfera relationala externi;

) cu autoritigi i institutii publice:
Autoritdfi locale - Primina; Pnmina de domiciliu o copitlor; Polifia oragulur Vilenn de
Munte; Polifia de domiciliu a copulor; Unitai de invitimint unde sunt inscrigi copiii; Unitdg
samtare (cabinete, policlinici, spitale)
b) cu organizafii internationale: -
€) cu persoane juridice private: -
3. Delegare cu atributii de competenti:

E. INTOCMIT DE:

I Numele 31 prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Personal de Specialitate
3. Semniltura:

4. Data intocoiny:

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

I. Numele i prenumele.
2 Semnitura:
4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA

I Numele §i prenumele:
Funeqia;

- Semniitura
Data:

L SV

Subsemnatul(ta) am  luat g cunogtinga  de

responsabilititile din Figa postului i am primit yn exemplar,

Semnitura,

6
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"'Sf. Maria” Vilenii de Munte
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$I PROTECTIA COPILULL

COMPLEXUL DE SERVICH COMUNITARE l

e —_— ]

FISA POSTULUI

Nr.
A. IN FORMATHI GEN ERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului; INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE
3. Gradul/treapta profesionala: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postuluj

¢)

~ d)

asigurares menfineriy/dezvoltari autonomiei g g potentialului beneficianilor, g
aptitudinilor cognitive. deprinderior zilnice: g deprinderilor de comunicare, deprinderilor

asigurarca concordanter dintre cerinjele gi standardele postului, descrise in fisa postului,

st calitagile angajatulur: profesionale. aptitudinale g1 atitudinale

asigurarea  unui sistem motivational, care sj determune cregterea  performantelor
profesionale Individuale, prin avansares Sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare,

siguranfa si secuntatea  beneficianlor in cadrul centruluj, menfine un chmat cald $
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

L. Studii de specialitate *=; studii medii absolvite cy diploma de bacalaureat
2. Perfectioniiri (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel):

4.1

Aimbi striine (necesitate yi nivel) cunoscute: nu este cazul

S. Abilitigi, calititi i aptitudini necesare.

adaptabilitate 1a situaii noi gi complexe;

asumarea responsabilitd{ii fata de actele proprii, inclusiv faga de eventualele eron:
angujare si perseverentd in actiun:

capacitate de consiliere argumentata si realist a solugiilor propusc;



Spint de echipa i capacitatea de a lucra independent:

respect fafd de lege g loialitate tatd de institupe:

discrefie §i respect fagd de caracteryl confidential al informatiilor s1 datelor ey care vine in
contact,

S8 cunoascd 1 sd stie sa asigure prin propria activitate respectarea dreplunlor beneficianlor:
sd aiba calitafi de bun organizator $i ammator.

S8 ytie sd asculte §1 s se fach ascultat,

s foloseasca un limba) accesibil beneficianior.

sa creeze un climar de securitate fizica g afectiva;

S wbd abilitap Cmpatice 1 de comunicare §1 sd contribuie in mod semnificativ g
dezvoltarea si menfinerca unui echilibry emotional al beneficiarilor.

sd aibd un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradulyi de matunzare al
fiecdrui beneficiar:

spirit de observayic,

lerana, flexibilitate, ribdare, tact,

perseverentd, capacitate crescuta de relajionare, adaptabilitate,

echilibry cmojional

discrefie g1 respect fad de caracteryl confidential al informanilor st datelor cu care vine in
contact,

6. Cerinfe specifice™**: Studii medii absolvite cy diploma de bacalaureat
7. Competenta munageriali (cunostinge de management, calititi si aptitudini manageriale):

G

C.
I

S

R I T

10.

ATRIBUTIHLE POSTULUI:

L. Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd Ordinul nr, 82,2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor

adulte cu dizabilitA}i - Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentry

servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitag,

Cunoagte si respecta dreptile bencficiarilor,

Cunoagte §i respecta principiile specifice care stay la baza prestdrii serviciilor sociale in

cadrul Centrul de Abilitare §1 Reabilitare peniru Persoane Adulte cu Dizabilitayi,

Participa la instruirea teoreticd §i practic,

Participd la insusirea §i aplicarea masurilor de prim ajutor,

Participa 1a cursuni de perfectionare si pregatire profesionala;

Participd la sedingele echipei pluridisciplinare §i sedinfele administrative din centru,

Participa la rezolvarea oricirei situalii deosebite din centry:

indcplincsle alte sarcini trasate de citre seful ierarhic superior in limita competenjelor,

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncis §i regulile de prevenire si

stingerca a incendiilor;

- Respectd secretul de serviciu st confidentialitaten privind activitatea 1 beneficiarii, in
relapile cu mass-media respectd deciziile conducerii DGASPC Prahova;



12,

13.

14

Respectd  Regulamentul  de Organizare Functionare al DGA S.P.C Prahova,
Regulamentul de Orgamizare 1 Functionare gl Centrului de abilitare §1 reabilitare pentry
persoanc adulte cu dizabilitayi gi Regulamentul Intern al Centrulw;

Cunoaste $1 aplica procedurile de sistem gi operationale ale serviciilor sociale Ccu cazare de
tip Centru de abilitare §1 reabilitare pentry persoane adulte ey dizabilitag,

Cunoagte 1 respectd Codul de conduit al peronalulyj contractual din cadrul DGASPC
Prahova §i Codul etic al Centrulw de abilitare §$1 reabilitare pentry persoance adulte ¢y
dizabilitag

C.2. Atributii specifice ce revin angajatulyi:

L)

10

14

Cunoagte i respectd condifia si legislagia persoanelor cu dizabilitayi, posibilitifile acesteia
de adaptare in cadrul Uit $i in societate §i participd la activitatea de integrare a
beneficiarului, conform standardelor minime de calitate.

Cuncagte  beneficiari| din  grupa/sectorul unde este  repartizat (nume, prenume.
particularitay psthoindividuale ),

Respecta dreprurile beneficiarilor si sesizeazd onice abuz comis de personal asupra
beneficianlor:

intocmestc documentele prevazute in legislajia specifich §i in procedurile de luery,
specifice activitdfilor de crgoterapie;  programul zilpic al activitdgilor, rapoartele
activitdgilor, fise de evaluare, fise de monitonzare servicu, fige de observatie, caractenzin,
elc.,

Realizeaza planificarca, organizarea §i desfisurarea activitdfilor de crgoterapie cu
beneficiarii;

intocmegte la zi s raspunde de figa beneficiarului din BTUpa sa pentru a putea asigura
continuitatea activitafilor educativ-recuperatorii  ale beneficiarilor, conform planului
personalizat,

recupernare/reabilitare funcfionala in care se consemneazs numele beneficiarului, numarul
figei beneficiarului §! semniitura acestuin.

Urmireste §i rispunde de evidenta zilnics a prezentel beneficiarilor din 8rupa sa pe toata
perioada de lucry,

[ndruma $ supravegheaza activitatea beneficiarilor, evitind orice accidentincident,

Pe parcursul efectudr activitdfi la grupa, monitorizeazd 51 activitaile desfisurate de
beneficiarii care ay pardisit temporar grupa (toaletd, alte activitagi);

Pastreazd Jucrinile individuale, efectuate de citre beneficiariin cadryl activitafilor zilnice,

handicap si a procedurilor formalizate ale centrylui:

- Elaboreazs un program lunar de 4ctivitifi pentru promovarea vielii active, impreuns cu

psthologul, asistentul social:



I5. Organizeaza impreund cy psthologul, asistentul social, in funcie de sezon, activitif care se

incurajeze beneficiani si se implice in activitafile gospodiresti (la prepararea alimentelor,

la intrefinerea plantelor et );

17 Intocmeste impreund ¢y psihologul i asistentul  social protecte privind derulares
activitiplor de socializare, excursii, sarbatonirea zilelor de nagtere §i asigurd condifiile
hecesare pentru derularea activititilor de socializare §$i petrecere a timpului liber,
Organizeaza sirbatorirea zilelor de nagtere, a unor sarbator religioase, faciliteaza accesul
beneficiarilor la spectacole;

I8. Organizeazy i desfigoars, in funcpie de categoria de beneficiari i scopul/functiile

20. Efectucaza activitdy de evaluare! reevaluare a nevoilor beneficiarilor unitatii, impreuna cu
membrii echipe: multidisciplinare:

21 Participa impreuna cu membrii echipei. multidisciplinare |a elaborarea, revizuirea si
aplicares planulyi personalizat pentru fiecare beneficiar,

22 Participa impreuna cu membrit echipei multidisciplinare |a cvaluarea §i reevaluarea
penodicd a beneficiarilor:

23 Supravegheazi beneficiari centrulyi §1 monitorizeaza starea psihica si fizicd a acestora; in
acest sens [ine o legaturd permanents cy asistentul medical, cy psthologul si cu infirmierul,
Sau cu angajapii din orice alta calegone de personal care pot oferi informatii cu privire la
starea psiho-fizica a beneficiarului:

24. Realizeaza formarea deprinderilor de autonomie personald si sociala la beneficiarii unitagi;

25. Amenajeaza, impreund ¢y beneficiarnii, atelierele de ergoterapie, urmédnind, in orice
moment, educatin estetica, Igienico-sanitard g1 a deprinderilor de munca $1 de auto-
ospodarire a acestora, inclusiv Ia dormitoarcle beneficiarilor din £rupa repartizati;

26. Planificd, indruma §1 supravegheaza activitatea in cadrul atelicrelor de lucrw/ cluburi,
evitiind orice accident;

27 Dezvolta deprinderi manuale i consolideaza deprinderile tehnice ale beneficiarilor,

28, Urmdreste finuta vestimentard a beneficiarilor. formindu-le bune deprinderi de ordine, de

29. Efectueazat un control sistematic asupra modului cum isi intrefin rezidenyii articolele de
echipament, 1ar in cazul in care constata ci unii benefician gi-au pierdut o parte din
bunurile personale, cerceteaza CUm $-4 produs pierderca, cele constatate sunt discutate la
intdinirea de echipad multidisciplinar, pentry luarea misurilor ce se impun:

30. Colabareazi cu asistentul social si cu psihologul. furnizindu-le datele necesare completdni
documenielor intocmite de acestia cu informatii privind evolufia beneficiarulur sub toate
aspectele pe care le monitonzeazy:

31, Intocmeste anual, si oni de cite ori este necesar caracterizan ale beneficiarilor din £rupa sa;

4



32.

34

35

36.

37

38

39

0.

41,

43

Organizeaza si conduce acuvitdpi gos I, sportive, recreative, educative §i de creajic
cu beneficiarii, cu respectareg programului zilnic gl dctivitdfilor, urmdring, prin toate aceste
activitdg), formarea profilyfyj moral-civic al beneficiarilor. constituindu-se permanent |a
dispozifia acestora cu o persoand de refeninta, care incearca st glscascd raspuns intrebarilor
dcestora despre lume, viap, familie, societate:

La semnalul convenfional de anunfare a servirii mesei, beneficiarii vor fi indrumap spre
spélitorul situat in holul sali de mese §1, dupd ce s-a asigurat ¢ a fost efectuatd 1giena
miinilor, instruciorul va insopr beneficiarii la masd, conform planificari §1 va supraveghea
servirea ascestera in mod corespunzitor,

- Are obligafia s se afle in mijlocul grupei de benefician, pe toatd durata programului siu de

muncd 51 cunoastere,

Pe toatd durata acuvilapi nu-i este ingdduit s aiba preocupdn de ordin personal care ar
oferi beneficiarilor subiecte de discufie, sau care ar influenta in mod negativ formarea
civicd si morali a acestora;

in cazul in care intre beneficiari apar situafii conflictuale, va [ua masuri de aplanare g
acestora, cu tact, fard a leza personalitatea rezidengilor $1 fird a lasa impresia plrtining
unuia sau altuia dintre cei implicagi,

Desfasoara activitate diferenpiath $1 individual cu beneficiani, potrivit aptitudinilor §j
potenpialului intelectual al fiecaruia in cadrul programelor de activitate pe care le

Planifica i Organizeaza sarbitorirea zilelor de nastere’ onomastice ale beneficiarilor:
Planifica g participd, alatun de alte categoni de personal, la organizarea unor evenimente
deosebite in centry $1 in comunuate ( serbiri, drumetii, excursii, ete ).

Rispunde de viaga, securitatea, sinftatea fizica §1 morald o beneficiarilor, in solidar cy
nfirmierul si asistentul medical de serviciy, pe oald perioada programului siy de
activitate;

- Despre toate masurile adoptate §1 despre evenimentele petrecute In colectiv sau in cursul

aler, instructorul va informa, la icgirca din program, asistentul medical (noteazi aceste
aspecte suceint i in “caictul de rapoarte”, respectiv numirul §t starea beneficiarilor, ce
activitdyi au fost desfasutate, evenimente deosebite ce au avut loc, etc. )i

De asemenes, va aduce la cunogtinga conducerii complexului evemmentele deosebite, prin
intocmirea unui referat in care precizeazd in ce au constat aceste evenimente, pagubele
produse §i imprejurarile producerii acestors - daci este cazul, intervenind operativ in
rezolvarea situaie aprute:

Completeaza fisa de evidenfd a relajici beneficiarilor cu familia, pe care o prezintd lunar Ja

47, Face demersurife necesare pentru dotarea atelierelor in care Iyi desfisoard activitatea cu

matenialele/ echipamentele necesare;



48

49,

50

51

56.
57.

58

59.

60.

61

05.

Anunia onice deteriorare sau nefunclionare & obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului s de Jucru sau constatate la intrarea in program; intocmeste proces verbal de
constatare §1 aduce la cunostinga administratorulu acest fapt;

Raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care i$1 desfligoar activitatea, iar daca
deteriorarea acestora s-a produs din Cauza nesupravegheni sau neglijentei sale, va Suporta
costurile aferente reparatici sau inlocuirii;

Cunoayle procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatiiri;, violenei i
abuzului §i sesizeazi imediat conducerea/cchipa pluridisciplinara din cadrul centrulu

inumane sau degradante §i sesizeazil imediat conducerca/echipa plundisciplinara din cadrul

beneficianilor

. Prelucreazi datele cu caracter personal in conformitate cu prevedenle Regulamentului

nr679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in cesa ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dare;

- Pdstreaza confidenfialitates asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

Participa la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control managerial;

Aduce la cunogtinga superiorului iferarhic propunerile de imbundtdfire a sistemului de

control intern managerial:

Semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intem managerial:
Identifica riscurile aferente activitagilor stabilite prin fisa de post,

Conformeazi oriciror altor dispozijii ale gefului complexului in limita competenfelor
profesionale

in domeniul sanatitii si securititii in muncd angajatul are urmitoarele obligatii:

Sa iyl desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §! Instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la penicol de
accidentare sau imbolnavire profesionald aldt propria persoand. cit §t alte persoane care pot
fi afectate de aciunile sau omisiunile sale in impul procesului de munca,

54 utilizeze corect masinile, aparaturs, uneltele, substancle periculoase, echipamentele de
transport yi alte mijloace de productic;

- S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, <3 il

inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pdstrare,

- S& nu procedeze la scoaterea din funcpiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate propni, in special ale maginilor, aparatun, uneltelor,
instalapulor tehnice si clidirilor §1 s utilizeze corect aceste dispozitive,

Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor desemnafi orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate i 0 considere un pericol pentru securitatea $i siniitatea
lucrgtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecjie;

- 54 aducd la cunogtinta conducitorului loculul de munc §i/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoani:

Sa coopereze cu angajatorul si'sau cu lucritorii desemnati, atdt ump cdl este necesar,
pentru a face posibila realizarea orichror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca §1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatayi i secunitatii lucrdtorilor:



66. 54 coopereze, atit ump cit este necesar, cu angajatorul si'sau cu lucritor: desemnayi,
pentru & permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca §i condifule de lucru sunt
sigure 5 fird riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate;

67 Sa igi insugeasca §i sa respecte prevederile legislatier din domeniul Securitdpi §i sandrafii in
munca §t masunle de aplicare a acestora,

68. S& dea relajiile solicitate de citre inspectorn de munca §1 inspectorii sanitan.

in domeniul apirarii impotriva incendiilor angajatul are urmitonrele obligatii:

6Y. 5 respecte regulile si misurile de apdrare impotnva incendiilor, aduse [a cunostinid, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institugier, dupé caz:

70. S&  utilizeze substantele periculoase, instalagiile, utilajele, maginile, aparitura  §i
echipamentele, potrivit instrucpiunilor tehnice, precum yi celor date de administrator sau de
conducdtorul institufici, dupd caz,

71.58 nu efectueze manevre nepermise sau modificin  neautorizate ale sistemelor si
instalapiilor de aparare impotriva incendiilor:

72 S4 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului loculur de munca orice incalcare 1
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdirer situagii stabilite de acesta ca fiind
un pencol de incendiu, precum §t orice defecpiune sesizald la sistemele st instalatiile de
apdrure impotniva incendiilor,

73 S coopereze cu salanagil desemnali de administrator. dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
speciahizat, care are atributir in domeniul aplrlrii impotriva incendiilor, in vederea
realizani masurilor de aparare impotriva incendiilor,

74. S4 acioneze, in conformitate cu procedunile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifics
oricdrur pericol iminent de incendiu;

75 84 furmizeze persoanclor abilitate toate datele st informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor,

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

I, Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice

- Subordonat fatd de: Seful complexului , Coordonatorul personalului de specialitate, Director
General Executiv Adjunct;, Director Fxecutiv

= superior fagd de: nu este cazul

) Relatii functionale: Colaboreazi cu echipa plundisciplinara §i cu celilalyi angajafii a

centrului §1 a1 Complexului, precum §t cu alpi specialigti (asistenti sociali. psihologi, , etc. ) care
lucrazd in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederes mentineni unui schimb
permanent de informatii profesionale.

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: tabere, excursii, expozifi, etc



2. Sfera relationala externg:

%) cu autoritagi gi institufii publice: specific activititii pe care o desfisoari
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
€) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegare cu atributii de competentii: nu este cazul

E. INTOCMIT DE:
I. Numele 51 prenumele: TONCU Cristinel
2 Funclia de conducere; Coordonator Personal
3. Semnitura
4. Data intocmin:

F: LUAT LA (‘UNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULLUY:
I Numele §i prenumele:

2 Semnétury’

4. Data;

G. CONTRASEMNEAZA:
I Numele i prenumele
Functia:
Semnétura:
- Data

e )

4

Subsemnatul(ta) am  Juat g cunostinta  de
 sponsabilitatile din Fisa postului i am primit un exempiar,

Semnitura,

* Funcpie de cxea—nmmde‘_m—e- R

** In cazul studiilor medii se v preciza modalitatea de atestare u acestors (atestate oy diploma de absolvire say
diplomi de bacalaurent)

*** Se va specifica obtinerea unui/une aviz/autorizayii previaut/previzute de lege. dupd caz

#*** Doar in cazul funciitlor de conducere

e —————
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FISA POSTULUI
Nr.

,—%_—_‘___‘__ —————

A INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL

L. Nivelul postulyj*: de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIER

3. Gmduvtmpu profesionala:

4. Scopul principal al postului.

@) asigurares menfinereas dezvoltarea autonomici §1 & potentialului beneficiarilor Centrului

b) asigurarea beneficiarilor ingrijirea in baza evaludrii nevoilor individuale:
¢) asigurarea concordantei dintre cerinfele §1 standardele postului, descrise in figa postului,
st calitdnle angajatului profesionale, aptitudinale §t atitudinale,

d) asigurarca unui sistem motivational, care 3 determine  cresterea performanyelor

€) sigurania §i securitatea beneficianlor in cadrul centrului, mentine un climat cald g
echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

I.. Studii de specialitate e Studii generale
2. Perfectioniiri (specializiri);-

3. Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate si nivel);
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitagi, calitdti si aptitudini necesare

¢ adaptabilitate la situafii noi gi complexe;

¢ asumarea responsabilitdfii fad de actele proprii, inclusiv faga de eventualele eron:

® angajare si perseveren(d in actiun,

* spint de echipa gi capacitatea de a lucra independent;

® respect fagd de lege si loialitate faa de instituic;

* discrefie §i respect fad de caracteryl confidential al informagilor i datelor cu care vine in
contact,



s cunoascd §i sa stie sa asigure prin propna activitate respectarca dreptunilor beneficiarilor.
s aiba calitafi de bun organizator:

$8 stie sa asculle §i 3 se faca ascultat;

sa foloseascd un limbaj accesibil beneficiarilor:

sd creeze un climat de secuntate fizicd s afectiva:

sd aibd abilitay empatice §i de Comunicare i sa contribuie in mod semnificativ la

ficcdrui beneficiar

spint de observapic,

toleranya, flexibilitate, ribdare, tact.

perseverentd, capacitate Crescutd de relafionare. adaptabilitate;

6. Ceringe specifice™**:  Cupg acreditat de infirmier, absolvit cu certificat de calificare

7. Competenta managerial (cunostinge de Mmanagement, calitiiti yi aptitudini manageriale):

C ATRIBUTHLE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

.

e

loe

— LT N
comqa‘a_

Respectd Ordinul nr 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatonii pentru serviciife sociale destinate persoanelor

Cunoagte si respecta drepturile beneficiarilor:

Cunoaste si respecta principiile specifice care stay la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentry Persoane Adulte cu Dizabiliay,

Participa la instruirea teoreticd 1 practica:

Participd la insugirea gi aplicarca masurilor de prim ajutor;

Participd la cursuri de perfectionare §i pregitire profesionali;

Participa la sedinjele echipe; pluridisciplinare gi sedinele administrative din centru,
f’artic:pa la rezolvarea oricdre situatii deosebite din centru,

stingerea a incendiilor,
Respectd secretul de serviciu i confidenpialitatea pnvind activitatea st beneficiaris: in
relapiile cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova:

-Respectd  Regulamentul  de Organizare i Functionare al DGASPC Prahova,

Regulamentul de Organizare g Funcfionare al Centrului de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cy dizabilitayi si Regulamentul Intern al Centrulyi;



C.2 Atributii specifice ce revin angajatului:

4.

16.

17

cunoasle conditia $1 legislatia persoanclor cu dizabilitap, posibilitdfile acesteia do

in cadrul unitaii § In societate §i 53 participe la activitatea de integrare a beneficiaruly;
conform planuly personalizat. Cunoaste beneficiarii din sectorul unde este repartizar
(nume, prenume, particularitay psithoindividuale ),

raspunde de efectuarea curdfenier zilnice gi aplicarea miasurilor igienico-sanitare (inclusiy
dezinfecyia suprafetelor) in spafiile de Cazare, a culoarelor, 3 grupurilor sanitare, & salij de
mese, a spapiilor pentry petrecerea tmpulus liber §t curgii unitag, in sectoarele repartizate
de asistentul medical, sau in functic de necesitafile unitayii,

. efectucazi dezinfecia zilnica a mobilierului din dormitoare, asigurd curdjenia, dezinfectia

§ pstrarca recipientelor utilizate sub supravegherea asistentului medical,

efectucazi g raspunde de ordinea $1 curdifenia in sifonierele cu imbracaminte din sectoryl
reparizat, colaborind ¢y Instructori de ergoterapie. mstructorul de educapic §1 cu
beneficiarii:

acordd  supraveghere sau sprjin, dupd caz, pentru  efectuarea toalete zilnice a
beneficiarilor, cu respectarca normelor de Igiend;

acorda supraveghere say sprijin, dupd caz. beneficianlor pentru imbricat dezbriicar,
incalfat/ descaliat, deplasare, tdicrea unghiilor;

asigurd igiena corporald a beneficiarilor cy nevol de ingrijire de bazi Pentru bencfician;
imobilizafi la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor

- schimbd scutecele de unica folosings g tampoanele absorbante, dupd caz,

sprijind beneficiarii |a intrepinerea g utihizarea corects a ontezelor/ protezelor say
dispozitivelor asistive, dupd caz,

-participd la activitagile de integrare a beneficiarilor conform planului personalizat:
- colaboreaza cu asistentul social, psiholog, instructor de cdmlieiergotcrnpic 3! alt personal

dispus de conducerea unitifin, in vederea activitdgilor de fecuperare §i reabilitare g
beneficiarilor;

Supravegheaza beneficiarii in spaiile destunate cazarii acestora- in principal, dar si in curte
sau la servirea meses §I sesizeazi imediat asistentului  medical §i instructorului de
Ergoterapie once manifestin deosebite somatice, comportamentale Sau stare generala
alterats constatate la beneficiarii aflagi in grija sa;

-anunid imediat conducerea unitdgii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un

beneficiar paraseste unitatea fird acord {invoire);

semnaleazs asistentilor medicali cazun de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicapi beneficiari §1 Intervine cu tact s promptitudine in aplanares situagitlor conflictuale
Sau sprjind demersul inifiat in acest sens de alpi angajap,

supravegheazi gi raspunde de prezenfa beneficiarilor care au tendinta de a pardsi unitatea



19.

gestioncaza §1 raspunde de echipamentul in folosina al beneficiarilor. i indruma §i 1i ajutd
pe acestia la curdfarca echipamentulu, la cfectuarea unor mici reparafii ale hainelor sau
inciliaminter. Se ocupd ca Hnuta vestimentard a beneficiarilor <4 fie corespunzitoare
(curatd yi in concordanfi cu sezonul), urmarind formarca unor bune deprinden de ordine.
de 1giend personald, grijd §i respect fagd de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeazs
(proprii sau de folosinia comuni);

20. pregiteste imbricAmintea §1 incaliamintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru

30

imbricat’ dezbracat, incalfat’ descalat, respectiv pyamale si lenjerie intima curatd pentru
somnul de dupd-amiazi sau din timpul nopii;

-urmdreste circuitul echipamentului Cazarmamentului in folosingd (la spaiitorie);

transportd lenjenia murdara Ia spdldtone s1 colaboreaza cu acesta, cu spdldtoreasa §i cu
administratorul pentru o bundl gestionare a acestor bunun; Sec preocupa ca echipamentul i
prosoapele s poarte Monograma si s& aiba agajitoare,

- pregdteste beneficiarii pentry efectuarea programelor de ergoterapie §i i insojeste pe cei

Gire au nevoie de sprijin, la grupurile sanitare, la baie, la masa sau la activitdgile de
recuperare §i reabilitare say de timp liber desfigurate in cadrul atelicrelor/ cabinetelor de
specialitate, respectiv in cluburi, camere de zi sau in curte, conform planificirii activitdpilor

participd la efectuarea tmajului epidemiologic si la aplicirea masurilor profilactice say a
tratamentelor care presupun aplicarea de solufii, unguente, etc., sub indrumarea asistentului
medical,

-Serveste masa beneficiarilor- activ sau pasty, in funclie de situape, asigurind vesela si

fefele de masd necesare, respectdnd normele specifice igienico-sanitare la servirea in sala
de mese sau la dormitor, dupd caz, urmdrind in permanentd formarca §i pastrarea
deprinderilor de igiena i autoalimentatic ale beneficiarilor Transportd alimentele de la
blocul alimentar in saloane. atunci cdnd este cazul, cu respectarea normelor igienico-
sanilare specifice. Serveste masa beneficiarilor imobilizafi, la camera: supravegheaza atent
in timpul meselor beneficiarii cu tulburari de deglutitic sau care au probleme Ia inghitirea
hranei pentru & preveni accidentele prin asfixie mecanica cu bol alimentar:

stinge lumina in dormitoare §t trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul
zilnic aprobat de conducedrea complexului;

dimineaja, urméreste ca fiecare beneficiar sa meargd la baie pentru a-si efectua toaleta
zilnicl (spilarea pe fatd, mdin, dini)

- in colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmircste ca fiecare beneficiar s aibe prosop

Curat, sdpun, periufd personald si alie mateniale igienico-sanitare necesare efectudrii
toaletei. Acolo unde se impune, spald el insusi beneficiarul care nu poate sau nu vrea sd se
spele;

- la intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care o schimba,

s¢ ocupd de realizarea igienei personale a beneficiarilor pentru care aceasts activitate nu s-a
putut efectua, consemniind aceasta in caietul de rapoarte de activitate/ caictul de procese
verbale de predare-primire;

. igt desfigoard activitatea sub indrumarea, supervizarea §i responsabilitatea asistengilor

medicali. Comunica in permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune
condifii a programului zilnic si pentru asigurarea unor servicn de ingrijire a beneficiarilor
la standardele de calitate:

réspunde de viafa, securitatea $i sandtatea beneficiarilor pe toata perioada programului sau
de lucru



pPrimeste wra de serviciu faptic gi seriptic - pe bazd de Semnaturd in raportul de turs, Preray,
respectiv predau efectivul de beneficiar de la instructorii de ergoterapic, pe bazd de proges
verbal,

32, consemneazi, in caietul de rapoarte de sctivitate/ caier de procese verbale de predare-
primire, activitdgile adminmistraive 1 gospodirest desfiyurate, modul de efectuare a
curdieniei §1 dezinfectier. modul de desfasurare 4 SeTvinl mesei beneficiarilor, precum si
activitdpile desfisurate cy beneficiarii, cazurile de plecni din unitate ¢y sau farg bilet de
invoire, interndiri in spital, vizite primite in unitate sau iesiri in invoir firg insofitor,
agresiunmi privind benefician, distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite Caietul de
fapoarte de activitate/ caictul de procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza
ofiferului de serviciu, iar la iesirea din tura de Noapte sunt prezentate conducern
complexulur,

33.1n caz de neprezentare a schimbului, ny pardseste locul de munca: anunid conducerey
unitipn pentru a fi lyate mésurile necesare:

34 la solicitare, descrie orice incident deoscbit petrecut in legaturd cu beneficiarii in Note
informative, confinind: imprejurarile producerii  incidentului, persoane  implicate,

37. insofeste beneficiarii Pe tmpul transportuly catre spital sau alte uniti}i sanitare atunci cind
este nevoie, la solicitarea asistentului medical-

echipamentelor say instalatiilor, survenite in timpul Programului siu de lucry, mentiondnd
aceasta in caretul de fapoarte de activitate! caietyl de procese verbale de predare-primire;

39. utilizeazs in mod eficient matenalele 1gienico-sanitare, de curlitenic §i obiectele de mventar
din dotarea unitdgn, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risiper de once fel,
inliturarea oricare neglijenfe in pastrarea ! administrarea bunurilor Asigurd pdstrarea
obiectelor utilizate ( galet, mopuri, métun, fiirage, coguri pentru gunoi, etc, ),

40. depoziteaza materialele Igienico-sanitare, de curdfenie §i de dezinfectie in spatil speciale,
inchise, la care au acces doar infirmierij,

41 respects reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nosocomiale;

42. actioncazs cu oneshtate §i responsabilitate in concordania cu misiunea profesici i
standardele ocupajonale profesionale;

43.1n situagia decesului unyj beneficiar, pregatesc cadavrul §i asigura insofirea la morgd, dacl

44, participd la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de
giend,

informative, confinind: imprejurdrile producerii incidentului, persoane implicate, acfiuni/
mésuri luate, consemnares eventualelor pagube materiale produse;



transport §1 alie mijloace de productie;

77,54 utilizeze corect echipamentul indiyidual de protecpie acordar §1. dupd utilizare, sj i
inapoieze say sa il pund la locul destinag pentru pdstrare;

78.s8 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uncltelor,
instalapilor tehnice $1 cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

79, 58 comunice imediat angajatorului §i/say lucrdtorilor desemnap orice Situagie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol Pentru securitatea §i sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

80 sd aduch Ia cunostinia conducdtorului loculy de munca si‘say angajatorului accidentele
sufente de Propria persoans;

83.sa isi insuseasca si sa respecte prevederle legislatier din domeniul securitdfi gi sanatdp in
muncé §i masurile de aplicare a acestora:
84. si dea relafille solicitate de catre inspectorii de munca 1 Inspectorii sanitar.



in domeniul apdririi impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. 53 respecte regulile 51 masurile de apdrare impotriva incenditlor, aduse g cunogtngd, sub
once formé, de administrator sau de conducitorul mstitufies, dupd caz:

86. 58 utilizeze Substantele penculoase, instalagiile, utilajele, maginile, aparatura g
echipamentele, potrivit mstructiunilor tehnice, precum g1 celor date de administrator sau de
conducitorul institupie, dupa caz,

87 s& nu efectucze manevre nepermise say modificn  neautorizate ale  sistemelor §
instalagilor de aprare impotriva incendiifor:

88 s4 comunice. imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca orice incalcare a

90. 58 actioneze, in conformitate cy Procedurile stabilite la locyl de muncd, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiuy,

Y1 s34 furnizeze persoanclor abilitate 1oate datele i informagiile de care are cunogtingd,
referitoare la producerea incendiilor

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

I. Sfera relationals interna:
#) Relatii ierarhice
- subordonat fagd de- Seful complexulu . Coordonatoryl personalului de specialitate, Director
General Executiy Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova,
- Superior fatd de; ny esie cazul
b)  Relatii functionale: Colaboreaza ¢y echipa plundisciplinara §1 cu celilalp angajagii i

wwerazd in alte servicii ale DGASPC Prahova sau ONG-uri in vederey menfineni unui schimb
permanent de informagi profesionale,

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare in functic de situafia specifica

2. Sfera relationala externi:

) cu avtorititi yi institutii publice: specific activitiitii pe care o desfisoari
b) cu organizatii internationale: nu esie cazul
) cu persoane Juridice private: nu este cazul
3. Delegare cu atributii de competenta: nu este cazyl




E. INTOCMIT DE.
| Numele g prenumele TONCU Cristinel

2. Funchia de conducere: Coordonator Persopal de Specialitate

3. Semnatura: /
4, Data intocnii- | /

~

-~

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
I Numele $i prenumele:

2. Semnaturg:

4 Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
I Numele i prenumele:

2 Functia;

3. Semnétura

4 Data

diploma de bacalaurear)

*** Se va specifica obfineres unuifunei #viz/autonzatii previzut/previzute de lege, duph caz.

**** Doar in cazul fusctiilor de conducere

seess Se vor trece atnbutile care vor fi delegate citre o sk persoand in situziin in care salariatul s¢ afld in
imposibilitates de a-g indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncl,
delegatii, concediu firg platd, suspendare, detagare eic) Se vor specifica  atribuiile, precum §i numele
persoanel/persoanclor, dup caz, care le va/le vor prelus prin delogare



