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NSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI
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Numar notificare A N.S.P.D.C.P. 12182 , TG A GENERALA DE
ANUN COPILULUI PRAHOVA
T nASTHE ol I TN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA C ‘
A RA ) OPILULUY
PRAHOVA cu sediul in Ploiegti, Sos, Vestului, ar.14-16. organizeaza concurs pcntrﬁT ocuparea posturilor

vacante, de naturd contractuald, perioad3 nedeterminatd cu o duratd normali a timpului de i
unci din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Liliesti Biicoi al Directici Generale de Asi calis ot
Copilului Prahova, dupd cum urmeaza: e . B e
- I post inﬂ.mlicr.- studii medii/generale din cadrul CIAPAD ALLEGRIA
- 1 post de infirmier - studii medii/generale din cadrul CIAPAD AMBRA

IVern - n ul administrativ, cu ificirile si completirile ulterioare:
a) are ce mpmMuuMWmniahstcmbmal Uniunii Luropene, a unui stat parte la
gcordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in
omania;

b) cunoagte limba romana, scris i vorbit;

¢) arc capaciiate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioars;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i. dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unci infracfiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritafii, contra umanitifii, infracyiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justiict, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situafies in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funciia. de & exercita profesia sau meseria ont de a desfagura activitates de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interziceni ocupdrii unei funcii sau a
exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 11872019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiunt sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, procum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funclionarey
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana 53 aibd capacitate deplina de exercifiug

j} prin exceptie de la condifia previzuta Is Jit. a) pot fi angajati si cetijeni strdini, cu respectarea regimulu
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislagia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei postului:
1. Pentru postui de infirmier/M;G:
- studii medii/gencrale;
- certificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier;
- vechime in muncié: 6 luni - | an.
idatilor vor inde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-u

www.dgaspcph.ro;



- ﬂacgpﬁmc;mlm de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
- - copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectusrea
specializari, precum si copiile documentelor care indeplini i{ii ) sl
st st i e s atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului

- copia camnetului de munca, a adeverinjei cliberate de angajator pentru perioada fucratd, care sa ateste
vechimea in munca s il:l specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se pmcm'&_dc la Scrwf:ml. Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- cemﬁc?t de cazier Judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

s adeverinid medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatz de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitajile samitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

- cfni ﬁcau_xl de integritate comportamental? din care si reiasd c& nu s-au comis infraciiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarca
Legii nr. 7672008 privind organizarez si funcjionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscnigi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{Emant,
sdnilate sau protecfie sociald, precum §i orice entitate publich sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte catcgorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau cvaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae. model comun european.

2 y de: arii 1 i, angajarii si arhivarii, con! i

Concursul se organizeazit la sediul Complexului Servicii Comunitare Liliesti Baicoi al
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prabova str. Infritirii nr. 124, Liliesti
Biiicoi $i va consta in probd scrisi, in data de 19,08.2024, ora 10.00 si interviu in data de 22.08.2024.

Dosarele de inscriere s¢ depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de
09.08.2024, inclusiv, orele 12.30.

Termenul de afisare 2 rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatclor peatru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii ficcarei probe. -

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi luerdtoare de
la data afisdrii rezultatelor. . '

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucridtoare de la expirares
termenului de depunere a contestatiilor. : '

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probid este imediat dupd
solutionarea contestatiilor. ‘ )

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirares
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba. _ , _ .

Relagii suplimentare se pot obine la sediul Directiei Generale de Asisten(i Sociald §i Protectiz

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse U"%k o
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULLY

Plaiegti, Sos. Vestului, nr,14-16
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Numar notificare AN.S.P.D.CP 12182

COMPLEXUL DE SERVICIl COMUNITARE -LILIESTI BAICOI

Adresa Str. infratiri nr 124, Baicoi-Liliest. cia baicoi@gmail com, TellFax 0244/260691 0244/262840
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PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE INFIRMIER M/ G

r

b Sl o

din cadrul CSC Liliesti Baicoi - CIAPAD “AMBRA™

——

LEGEA NR.319 /7 14.07.2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in monca
(hid pentru infinmiere — redactor Elconora Radulescu si Roxana Prisaccany —

Notiuni fundamentalc de igiena - Dr. Nicolae Poll si Dr.lleana Adriana Serban, 1998 —
Fisa postului INFIRMIER MG __-

Ordinul nr. 8272019 — anexa 1. privind aprobarea standardelor specifice minime de calitaw
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adultc cu dizabilian. __

6. Regulamenmil intern al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD AMBRA  —
TEMATICA POSTULUI DE INFIRMIER M 1G:
1

o

V)
'

n

~J

. Obligatiile lucratorilor CAP.IV din LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizata) 4 securitadii

si sanatatii in munea
Supravegherea sanatati Cap.V din LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizats) 3 secuntatii
si sapatatii in munca

Acit ¢

a-2-a. Captll din LEGEA NR.319 7 14.07.2000
{actualizata) a securitatii si sanatatii in munca

togrilirea persoanclor bolnave Cap.7 din Ghid pentru infimiiere ~ redactor Eleonom
Radulescu si Roxana Prisaceanu
Persoanicle in varsta  Cap. Vil din Ghid pentru infirmiere - redactor Eleonora Radulescu si
Roxana Prisaceanu
CURATENIA — din CapdV  din Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll si
Drlleana Adniana Serban, 1998
Atributii - din FISA DE POST mmm“'l
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8. MODUL 4 Activitati si servicii Standard 4 - Ingrijire si asistenta - din Ordinul nr. 822019
anexa 1, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu dizabilitati,

9. MODUL 4 Acuvitati si servicii  Standard 9 ~Deprinderi de viata independenta .
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire - din Ordinul nr. 822019 - anexa |,
privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatori: pentru scrviciile
sociale destinate persoancior adulte cu dizabilitati.

10. MODUL 4 Activitati si servicii Standard 11 - Deprinderi de viaa independenta .
mentinerea’dezvoliarea deprinderilor de autogospodarire, din Ordinul nr. 82/2019 — anexa 1.
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
saciale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

11, Dreptarile si obligatiile angajatului Regulamentul intem al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD
AMBRA

SEF CENTRE
CALIN NICOLET

Intocmit,
Inspector de specialitate
Florea Mihaela Amalia /




. DIRECTIA GENERALX DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPII.L’L(TJI
PRAHOVA
Complexul de Servicii Comunitare Litiesti-
Baicoi-CIAPAD AMBRA

FISA POSTULLY
NR

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului*: de executie
2.Denumirea postului (infirmier
3.Gradul /Treapta profesional /profesionala :
4.Scopul principal al postului:
|. asigurarea concordantei dintre cerintele st standardele lui. descrise i 1 si
calitaile angajatului - profesionale, aptitudinale i atitudinale ; PV AL
2. asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
pmfe,tmma}e individuale, prin avansarea sau promovarca in grade on trepte profesionale imediat
superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate **: scoala gencrala

2. Perfectiondsi (spectaliziet); certificat de absolvire curs de tnstrutre privind insusicea aotiunilor
fundamentale de igiena

3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator; nu este cazul

4. Limbi stréine: nu este cazul

5. Abilitagi, calita]i i aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare si relationare;
- interventie prompta in sofutionarea cazurilor;
- rezistenta la conditii de stres;
- comunicativitate si sociabilitate:
- abilitati de lucru in echipa
-cunoasterca normelor igienico-sanitare specifice
-atitudine pozitiva si concitianta cu beneficiarii si colegii
-rigurozitate in aplicarea normelor de igiena in activitatea de ingrijire.

6.Cerinte specific***:
- disponibilitate la program prelungit;
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

7. Competenia managenald®*** {cunogtinte de management, calitdji §i aptitudini managenale):
nu este cazul

C.Atributiile postului :
- raspunde de igicna dormitoarcior-curatenie, dezinfectie, aerisire:
- raspunde de igiena personala a beneficiarukl
- curata si spala beneficiarul sau il ajuta pentru & mentine o igicna corporala corespunzatoare:
- baia generala a beneficiarilor se face conform graficului o data pe saptamana.de catre/ sub
supravegerea infirmierilor de serviciu;
- toaleta zilnica se efectucaza zilnic, de cawre infirmivrul de serviciu:
- executa procedurile de ingrijire transmise de catre personalul medical;




- schxmbamhmcmmwnbeneﬁcsmdm ori de cate ori este necesar;
- schimba lenjeria de pat ori de cate ori este necesar;
- rufele murdare se colecteaza la fiecare schimbare a lor st s¢ predau la ia institutiei:
- ajuta beneficiarul sa-si aranjeze lucrurile personale; - :
- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiani care mu se hrani singuri
indicatiilor e regimuri i forma de alimentare (pasat,mixat Ia i o g B
= Msmwﬁgmmmammw&mn«mm
;"mwmmmw&MOﬁumﬁﬁmcMiumpﬁhmmm
<ompleteaza toate documentele de evidents @ activitatii prestate conform planificarii zilnice
m#mﬂ&wﬁﬁm,mmhi&mmm,kpmnmaﬁmmmaﬂm
mmmumvedefavmﬁwﬁdvimﬁwdpdceaw&ﬁtﬁimpom
-rapecuinwcmmmdniledesewiciupemlcaupludﬁcaxeinumpul' orclor de program din
sectmddelmincarcmfostrepanizale.siincanz!wefcctuaﬁiuneiadinmmwstiptﬂeaza
mﬁqumﬁiwmmbﬂcMWmmcmewm‘ te de catre asisientul
acea zi.
- supuwﬂ:mhmeﬁcimﬁinm.cﬁviuﬁlebr,compkmwaﬁcckdembﬂm“
individuale ale beneficiariior cu imobilizare sau predispusi imobilizarii la pat;
- rmmkdeaduﬁniﬂrmmgimuligienioo—dimﬁcmdsdcm.dchi&aw
abmﬁciarilor‘siooiecwpemruaﬁdusclablocu!ahmanu,vasclcsi
tacamurile beneficiarilor, imediat dupa servirea meselor in vederea asigurarii igienei si dezinfectiel
acestora;
- ajmaasismndmedieelpenuuadminimmmediwmmdorsiingﬁjimmﬁ jarului
- mmbmmmsmﬁmﬂaadmkﬁmﬁvemmgpmhmwmma
mmpemrucomumddealcoolinincinmmxitaxiialpasonaiului.deﬁmmdindmmmm.sala
dem&swinoﬁcclocdinnnﬁme,cucxcqﬁaoelordesemnmeinac&swp; ficy:
- asngxmmmubmcﬁmamlm la nevoic la spital, poﬁclinica,exmg&espeaalnaxe.qc.;
-imm:ddenﬁihqﬂmwm.apwedwﬂqsauwdmagowmum
i durata cuprinsa in programul organizat, dialogand cu acestia; : .
-Wm@ﬁmdmmm&«gowmademmmmn
fl participa la diferite ivitati in curtea institutici si ocazional ja descarcarea materialelor
- mmﬂammummm&lmﬁmﬂe,mmmxde.h
bauﬁciaﬂisnufuniﬁibminmacﬁvimﬁ.iprestm. in caz contrar se vor aplica masurile
discip{‘mmgandpmladafmmunmudemmca;_ ! 2 .
- de obiectele de invenlar din unitate, avan_d obligatia la sfms:tuli]noepmxl turei sa
pniainbmsmcacestca.Oﬁcelipmsmdenmomcaweﬁmmcommmamm n
jetul de leme administrative; (A aat M
@:mwammmmklmdm@mthdmﬂeaw,
-respectanotmcledepmtecm mmciisipzc\tnimincendxﬂor;_ oy S g
- colecteaza gunoiul si resturile menajere in concordanta cu jegislatia in vigoare in ceea ¢¢ priveste
lectarsa selective a resturilor menaiere; e L - X
forespecta normele de folosire commamcﬁdelordemmsammﬂelordcdmnfecue
inlaturarea risipei; ] : :
- controleaza asistatil sositi in unitate, intocmund impreuna cu asistentul medical proces-verbal de
'vmwiuesipredareavalod}orgasimmpmaccmm; : -
tnafecnmmhsidezinfccﬁaﬁkﬁcaamobﬂicmhﬁdmspanﬂqdccam;. : ) .
- mlmmﬂekﬁmwamwfoWMMmap‘mMm
m’gmmspomﬂlminspﬂiﬂcmmdcdcpoﬁm; ) : )
- ngﬂdﬁmﬁ&uﬂcinwndiﬁicmmtmemmspmdcdedeponmlmmﬂam
recipiente:




: efeciueaza curatenia gencrala ( mutarca mobiler, spalarea pavilmentului, spalarea uril
intcarcerea saltelelor, aerisirea i iarilor, stergervea it
dulapuri si noptiere ) a cmcrelorscaicl-l?-czl:r;i ::?gf D L
- scoate saltclele la aerisit o data cu realizarea curateniei generale;
- dupa decesul unui beneficiar, sub supravegherca asistentului medical pregateste decedatul si ajuta
la transportul acestuia la morga si mai departe .pana la plecarca din institutic. Preda lucrurile
personale ale acestuia pe baza de proces-verbal asistentului medical;
= mwsp::zo r;g:om :tg‘m personala' { apatarcaf mainilor, portul echipamentului de protectie, etc.):
- corect s eficiari edind i -
e ; ‘mspcctuos ata de beneficiari. dovedind intelegere fata de acestia.
- respecta reglementarile in vigoarc privind prevenirea, controful si combaterea infectiilor
nozocomiale;
- controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu;
- infirierul nu este abilitat sa dea relatii despre starca sanatatii beneficiarului . respectand
principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de pacient.

Cei interesati vor fi prezentati medicului institutiei si /sau ssistentului medical care vor stabili
detaliile conform normelor legale in vigoare;
- sunt obligati sa participe la instruirea periodica privind normele de igicna si protectia muncii;

tii si le :

a} Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern. Standardele Minime de Calitate pestru acreditarea seviciilor destinate persoanefor
adulte cu dizabilitati (Ordin 822019, Fisa postului .Procedurile operationale de lucru, Codul
de etica,Regulamentul Intern

b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de naturs
acestora.

¢) Respecta normele PSI si SSM.

d) La inceputul si la sfarsitul programului de fucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta.

¢) Poarta in mod obligatoriu ecusonul personal.

f) Pasticipa la sedintele de instruire organizate periodic in cadrul centrului,

g) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca . foloseste integral si cu maxima cficienta
timpui de munca.

hy In situatii deosebite sau exceptionale . 1a indicarea sefului ierarhic superior si a conducerii
institutiei poate primi si alic sarcini . in afara fisel postului, dar in limitele competentelor
sale profesionale.

D.Sfera relagionali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii terarhice . B ;
- subardonat fats de: sef complex, coordonator personal specialitate.medic asistent medical
- superior pentru: nu este cazul I
b) Relagii functionale: cu toate serviciile, compartimentele din cadrul C.S.C Liliesti-Baico
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relajionald externa: o
a) cu autorilai si institugii publice: D.G.A.S.P.C.Prahova, spitale, ambulatorii de specialitate
b) cu organizajii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribulii §i competenta®****:-




E. intocmit de:
1. Numele §i prenumete: Elisei Ana Maria
2. Funciia: Coordonator pers. Sp.
3. Semnétura:

3.
4. Data intocmirii:

F. Lmbmmllﬂdccimocummlpwui
1. Numele §i prenumele:CALIN MARIANA
2. Semnatura
3. Data:

G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:

"incannsmdiﬂmmcdiiscvammnmudemam(mwdipbm&
deabsolvimsaudiplonﬂdebaulmm).

“‘chaspedﬁcnobﬁnaumnvmdavizfanmiaﬁimvwmedckgc.dupam

»#** Doar in cazul functiilor de conducere. e

“"“&vormwmmﬁ&lwmodﬂwm&mm.m
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihna,
MumMmkm&hmﬁ,cMummwmm.).&
vor specifica atribufiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.




o gl _ANEXALAFNAPOSTULL’I
privind responsabilitali in domeniul securitatii 5i sindtiii in munca st apérare impoiriva incendiilor

it i andaiaiil 31 SCCUniati i : g

-sélsidesﬁs«mmactivitatca.inconformhalecuprcgaﬁmsiinsuui i ST iuni imi
2 % e AL 84, precum $§i ¢u instruciiunile primite

din purtea af\gajalm:ulu_s. astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire pmfesionglna ati

g:ogm perwana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

- 54 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele. substanjele periculoase, echi tele de 1 alte

mijloace de productie; - e R

- $4 utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat i, dupd wiilizare, s il inapoicze sau s il

pund la locul destinat pentru pastrare;

- .ss nu procedeze la Scoaterea din funcyune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a

dispozitiveior de sccuritate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. umeltelor, instalagiilor tehnice si

cladirilor. §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

: s& municc imedia} angajatom{ui si/sau lucratorilor desemmnali orice situatic de munc despre care au motive

intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, precum si orice deficienta a

sistemclor de protectie;

- & aduci la cunogtinga conducitoruiul locului de muncé gi/sau angajatorului accidentele suferite de propna

persoand;

- S& coopereze cu angajatorul §i‘sau cu lucrdtoni desemnali, atit imp cit este necesar, pentru a face posibila

realizarea cricaror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari. pentru

protectia sandtafii §i securitagii lucritorilor:

- 84 coopereze, atdt timp ¢t este necesar, cu angajatorul §i‘sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a pennite

angajatorului si se asigure ca mediul de munca si condifitle de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate

§i sdnditate, in domeniul sau de activitate;

- 52 ist insugeasca si sa respecte prevederiic legislagiel din domeniul securitdyii i sAndta(ii in munca gi masurile

de aplicare 4 acestora;

- s& dea relafiile solicitate de catre inspectorii de muned §i inspectorii sanitari.

sendiilor, aduse 12 cunogtinid, sub orice forma, de

- sa respeete regulife si masurile de apérare impotriva i
administrator sau de conduc@torul mnsttutiel, dupd caz:

- si utilizeze substamiele periculoase, instaiatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum st celor date de administrator sau de conducatorul institutici, dupa caz;

- sa nu efectucze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st instalatiilor de apéarare
~ impotriva incendiilor:

- <& comunice. imediat dupd constatare, conducatorului foculut de munca orice incalcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricérei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de sdministrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atribugii in domeniul aparfirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
§ filor:

- & actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifie oricdrui pericol
iminent de incendiu:

- 58 furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care ase cunostinga, referitoare la producerea
incendiilor.

SEF CENTRU/COMPLEX, NUME/PRENUME SALARIAT.

SEMNATURA........convenin SEMNATURA.......c.cceee
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 LEGEA NR.319/ 14.07.2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca =~

Ghid pentru infirmiere — redactor Eleonora Radulescu si Roxana Prisaccanu —

Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll si Dr.lleana Adnana Serban,1998 —
Fisa postului INFIRMIER M/G —

Ordinul nr. 82/2019 - anexa 1, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. —

Regulamentul intern al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD ALLEGRIA —

TEMATICA POSTULUI DE INFIRMIER M /G-

ARV AL A S L e —————————

. Obligatiile lucratorilor C AP.IV din LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizata) a securitatii

si sanatatii in munca
Supravegherea sanatatii Cap.V din LEGEA NR.319 / 14.07.2006 (actualizata) a securitatit
si sanatatii in munca =

Servicii de prevenire si protectie -Sectiunea a-2-a. Cap.III din LEGEA NR.319 / 14.07.2006

(actualizata) a securitatii si sanatatii in munca —

Ingrijirea _persoanelor bolpave Cap.7 din Ghid pentru infirmicre - redactor Eleonora
Radulescu si Roxana Prisaceanu

Persoanele in varsta Cap.VIlI din Ghid pentru infirmiere — redactor Eleonora Radulescu si
Roxana Prisaceanu -

CURATENIA — din Cap.lV din Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll st
Dr.lleana Adriana Serban.1998 -

Atributii - din FISA DE POST '
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8.

10.

11

MODUL 4 Activitati si servicii Standard 4 — Ingrijire si asistenta - din Ordinul nr. 82/2019
anexa 1, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoancior adulte cu dizabilitati, —

MODUL 4 Activitati si servicii  Standard 9 —Deprinderi de viata independenta .
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire - din Ordinul nr. 8272019 — anexa 1.
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, —

MODUL 4 Activitati si servicii Standard 11 - Deprinderi de viata independenta .
mentinerea’dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. din Ordinul nr. 82/2019 — anexa 1.
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. ——

Drepturile si obligatiile angajatului Regulamentul intern al CSC Liliesti Baicoi — CIAPAD
Allegria. —

SEF CENTRU. )
CALIN NICOLETA CAUDIA

Intocmit,
Inspector de specialitate
Florea Mihacla Amalia /
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | ~ Aprob |

SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUL Sef C.S.C. Liliesti-Bajcoi, 1
PRAHOVA ‘ /7 ,
Complex de Servicii Comunitare l Xicoleta CALIN
Liliesti-Baicoi : ‘
% R 477} |
87
FISA POSTULUL
NR.

A. Informatii generale privind postul :
1. Nivelul postului*: de executie
2 Denumirea postului :infirmier
3.Gradul /Treapta profesional /profesionala :
4.Scopul principal al postului:

1. asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului. descrise in fisa postului si
calitatile angajatului : profesionale. aptitudinale si atitudinale :

2. asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat
superioare.

8. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate **: scoala generala

2. Perfectiondri (specializiri): certificat de absolvire curs de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi striiine: nu este cazul

5. Abilitayi. calitafi si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare si relationare;
- interventie prompta in solutionarea cazurilor:
- rezistenta la conditii de stres;
- comunicativitate si sociabilitate:
- abilitati de lucru in echipa
_cunoasterea normelor igienico-sanitare specifice
-atitudine pozitiva si concilianta cu beneficiarii si colegii
-rigurozitate in aplicarea normelor de igiena in activitatea de ingrijire.

6.Cerinte specific***:
- disponibilitate la program prelungitc
- deplasari in scopui indeplinirii sarcinilor de serviciu:

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitdfi §i aptitudini manageriale):
nu este cazul

C.Atributiile postului:
- raspunde de igicna dormitoarelor-curatenie, dezinfectie, aerisire:
- raspunde de igiena personala a beneficiarului:
- asigura igiend beneficiarului dependent sau ajuta si supravegheaza beneficiarii cu grad de
dependent minora .pentru @ mentine o igiena corporala corespunzatoarc,
executa procedurile de ingrijire transmise de catre personalul medical:
schimba imbracamintea beneficiarilor ort de cate Ori este necesar:
schimba lenjeria ori de cate ori este necesar:
- rufele murdare se colecteaza la fiecare schimbare a lor si se predau la spalatoria institutiei;
- ajuta beneficiarii sa-si aranjeze lucrurile personale; heskipuiseiizer
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- ajuta la servirea mesei si hraneste heneficiarii care nu se pot hrani singuricu respectarea
indicatiilor de regimuri si forma de alimentare (pasat,mixat la biberon.normal});

- preda si preia serviciul, notand in caietul de raport eventualele probleme aparute:

- raporteaza imediat asistentului medical de serviciu orice modificare clinica sau psihica aparuta in
evolutia beneficiarilor ;

-completeaza toate documentele de evidenta a activitatii prestate conform planificarii zilnice
,precum si raportul de activitate . pe care la iesirea din schimb, le prezinta asistentului medical aflat
in serviciu in vederea verificarii si vizarii scriptice a activitatii raportate.

-respecta intocmai sarcinite de serviciu pe care le au planificate in timpul orelor de program din
sectorul de lucru in care au fost repartizate.si in cazul neefectuarii uneia dintre acestea se stipuleaza
in scris ce nu s-a efectuat,fiind responsabile in sectorul in care au fost repartizate de catre asistentul
medical din acea 2i.

- supravegheaza beneficiarii in toate setivitatile lor ,completeaza graficele de mobilizare individuale
ale beneficiarilor cu imobilizare sau predispusi imobilizarii la pat:

-raspunde de administrarea regimul  igienico-dietetic prescris de medic,de hidratarea
corespunzatoare a beneficiarilor, si colecteaza pentru a fi predate la blocul alimentar, vasele si
tacamurile beneficiarilor, imediat dupa servirea mesclor. in vederea asigurarii igienei si dezinfectici
acestora:

- ajuta asistentul medical pentru administrarea medicamentelor si ingrijirea beneficiarilor:

- asigura insofirea beneficiarului . la nevoie la spital, policlinica, examen de specialitate, etc.:
-insoteste beneficiarii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor sau masuritor ergoterapeutice
precum si durata cuprinsa in programul organizat, dialogand cu aceslia:

-pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapic si de recuperare, servirea
mesei si odihna;

- participa la diferite activitati in curtea institutiei si ocazional la descarcarca materiaielor
achizitionate in cantitati mari.atunci cand este imperios necesar;

- raspunde de obiectele de inventar din unitate. avand obligatia Ia sfarsitul/inceputul turei sa
predea/preia in buna stare acestea. Orice lipsa sau deteriorare a acestord s¢ comunica in scris in
Caietul de probleme administrative:

- colecteaza gunoiul si resturile menajere in concordanta cu legislatia in vigoare in ceea ce priveste
colectarea selective a resturilor menajere:

- inscriptioneaza maturile,galetile de gunoi, mopurile farasele .galetile mop ,cu etichete specifice
sectoarele de utilizare ;

- respecta normele de folosire corecta a materialelor de curatenie si a materialelor de dezinfectie
pentru inlaturarca risipei:

- controleaza beneficiarii sositi in unitate, intocmind impreuna cu asistentul medical proces-verbal
de inventariere si predare a valorilor gasite asupra acestora.

- colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura
transportul for in spatiile amenajate de depozitare:

- inlatura gunoiul si reziduurile in conditii corespunzatoare si raspunde de depozitarea lor corecta in
recipiente:

. efectucaza curatenia generala { mutarea mobilel, spalarea pavilmentului, spaiarea geamurilor.
intoarcerca saltelelor, aerisirea saltelelor, aranjarea rufelor beneficiarilor, stergerea prafului din
dulapuri si noptiere ) a camerelor de 1-2 ori pe lunasi a grupurilor sanitare si holurilor comune

. scoate saltelele la aerisit o data cu realizarea curateniei generale;

- dupa decesul unut beneficiar. sub supravegherea asistentului medical pregateste defunctul si ajuta
la transportul acestuia la morga si mai departe ,pana la predarea caure masina mortuara .Preda
Jucrurile personale ale acestuia pe baza de proces-verbal asistentutui medical;

- are un comportament corect si respectuos fata de beneficiari,manifesta intelegere fata de acestia,
are o atitudine etica fata de colegi:

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale:

- controlul medical periodic se efectucaza obligatoriu;




- infirmierul respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiar
- participa la instruirea periodica privind normele de igiena si protectia muncii;
- informeaza conducerea unitatii de toate problemele ce ar putea greva buna functionare a unitatii:

Atributii si responsabilitati generale :

a) Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului
Intern. Standardele Minime de Calitate pentru acreditarea seviciilor destinate persoanclor
adulte cu dizabilitati (Ordin 82/2019). Fisa postului ,Procedurile operationale de lucru.
Codul de etica,Regulamentul Intern

b) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura
acestora.

¢} Respecta normele PSI si SSM.

d) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta.

¢) Poarta in mod obligatoriu ecusonul personal.

f) Participa la sedintele de instruire organizate periodic in cadrul centrului.

g) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca . foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

h) In situatii deosebite sau exceptionale , la indicarea sefului ierarhic superior si a conducerii
institutiei poate primi si alte sarcini . in afara fisei postului, dar in limitele competentelor
sale profesionale.

D.Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relaii ierarhice
-subordonat fata de:sef complex de servicii. coordonator personal specialitate,medic

institutie.asistent medical
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate serviciile, compartimentele din cadrul C.S.C Liliesti-Baicoi
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati $i instituiit publice: D.G.A.S.P.C Prahova, spitale, ambulatorii de specialitate
b) cu organizaiii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu esie cazul
3. Delegarea de atributii i competena*****:-

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Elisei Ana Maria
2. Functia: Coordonator pers. Sp.
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura
3. Data:

* Functie de execufie sau de conducere

## n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestarc a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*¥% e va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizajii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

##%% Doar in cazul functiilor de conducere.

s#%%% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca. delegatii. concediu fard plata. suspendare. detagare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum i numele persoanei/persoaneior, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.




ANEXA LA FISA POSTULUI
privind responsabilitaji in domeniul securitatii i sanatafii in munca §i aparare impotriva incendiilor

in domeniul sAnatatii si securitdtii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:
- sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite
din partea angajatorului. astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca:
- sa utilizeze corect masinile. aparatura. uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productie:
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare.
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inlaturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice $i
cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;
- s34 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor. precum i orice deficienta 2
sistemelor de protectie:
- 57 aduca la cunostinta conducitorului locului de munca $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atat timp Cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari. pentru
protectia sanatdfii si securitatii lucritorilor;
- sA coopereze, aldl timp cét este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si condifiile de lucru sumt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanitate, in domeniul sau de activitate;
- 54 isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si sandta{ii in munca §i masurile
de aplicare a acestora:
- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

in domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:
- sa respecte regulile si méasurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiel., dupa caz;
- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile. utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz:
- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor:
- si comunice. imediat dupi constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;
- si coopereze cu salariajii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic speciatizat, care
are atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor. in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendtilor:
- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariiei oricarui pericol
iminent de incendiu:
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtintd, referitoare la producerea
incendiilor.

SEF CENTRU/COMPLEX. £ NUME/PRENUME SALARIAT,
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