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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminati, cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul din cadrul Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Calinesti al Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova:

- 1 post infirmier, studii medii/generale.

Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si com letirile
ulterioare. si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romdnd, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin, (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

j) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetdfeni striiini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii/generale;

- vechime in munca 6 luni— 1 an

- certificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

- copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin{a
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privata a céirel activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus menfionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfisurdrii concursului. an aifirii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialdi §i Protectia
Copilului Prahova strada $os. Vestului nr.14-16 si va consta in proba scrisi, in data de 03.09.2024,
ora 10.00 si interviu in data de 06.09.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pénii la data de
23.08.2024, inclusiv, orele 12.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru ficcare probid este imediat dupi
solutionarea contestaftiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTLV,
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Infirmier

BIBLIOGRAFIA:

- Ordinul nr 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 'curagarca,
dezinfectia si sterilizarea in unitéfile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitéii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

- Ghid pentru infirmiere — Asociatia Equilibre ( editura I'Enterprise Humanitaire )

- Fisa postului.

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

TEMATICA :

5. Ghid pentru infirmiere:
Notiuni de igiena: infectii interioare; igiena
Rolul infirmierei in viata persoanei asistate: dentologia
profesionala; autonomie si dependenta;
autonomie/demnitate/valorizare; comunicarea; atributiile
infirmierei; profilul infirmierei
e Persoanele bolnave: starea de sanatate si starea de boala;
semne de boala; patul bolnavului; imbracarea si dezbracarea
bolnavului; mobilizarea si schimbarea pozitiei bolnavului;
primul ajutor; pozitiile bolnavului; alimentatia bolnavului;
regimuri alimentare.
6. Fisa postului - atributii
7. Ordinul nr 1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia - Integral
8. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —
Anexa 1:
e Modul ] Managementul serviciului social — Integral
e Modulul IV Activitati si servicii - Standard 4 Ingrijire si asistentd




' DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
Compartimentul ASISTENTA MEDICALA

FISA POSTULUI =

NriGas
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: INFIRMIER
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descries in fisa postului
si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale
b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare;
¢) urmareste in permanenta starea generala, comportamentul, evolutia relatiilor interumane
intre beneficiari si beneficiari sau beneficiari — salariati si aduce la cunostinta medicului
observatiile privind evolutia sau modificarile starii de sanatatea acestora:
d) controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de infirmierii din subordinea sa;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii generale

Studii postliceale. scoala postliceala sanitara absolvita, sau diploma de licenta,
certificate de membru O.A.M.GM.A.M.R.

2. Perfectiondri (specializiri): -- credite EMC conform legislatiei in vigoare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): de baza

4. Limbi stridine (necesitate si nivel) cunoscute: ):

5. Abilitéi, calitafi si aptitudini necesare: .abilititi de comunicare si relationare, empatie,
calm, deschidere, receptivitate la nou, adaptabilitate, flexibilitate §i rezistenta la stres, abilitati
de lucru in echipa de asigurare a eticii profesionale.

6. Cerinte specifice***: delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program
prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriala**** ; -

C. Atributiile postului:
1. Secondeaza asistenta medicald in administrarea medicajici prescrise, in efectuarea
procedurilor terapeutice recomandate de catre medicul specialist.
2.Acorda sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor.
3.Respecta programele individuale de recuperare specifice fiecarui beneficiar.
4.Asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bunurilor din dotarea unititii, cu asumarea
responsabilitatii.




5.Participd la formarea deprinderilor de igiend individuald la beneficiarii deserviti,
semnaland medicului si psihologului orice modificare somatica sau comportamentala.

6.Insofeste beneficiarii la aplicarea tratamentului de specialitate, a procedurilor de masaj.

7.Pregateste si insoteste beneficiarii la efectuarea programelor de ergoterapie si de
recuperare, pentru si la servirea mesei, precum si pentru odihna.

8.Serveste masa beneficiarilor, asigurind conditiile igienico-sanitare corespunzatoare,
alimenteaza beneficiarii care au nevoie de ajutor, urmarind in permanentd formarea de noi
deprinderi la acestia (igiend, autoservire). Totodata ajuta la spalarea veselei din blocul
alimentar la solicitarea conducerii.

9.0rganizeaza, si raspunde de activitatea de intrefinere a curiteniei si de masurile igienico-
sanitare in spafiile de cazare, cele pentru servirea mesei, a cabinetului medical. a holurilor, a
grupurilor sanitare §i a spatiilor pentru petrecerea timpului liber, etc., dispunand si participand
nemijlocit la aplicarea masurilor igienico-sanitare care se impun.
10.Participa la efectuarea controlului epidemiologic.
11.Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in unitate.
12.Executa si alte atributii din profilul postului pe care il ocupa, atributii dispuse de medic si
de citre conducerea unitiii.
13.Preia si supravegheaza zilnic efectivul de beneficiari pe sectorul in care lucreaza
consemnand in Caietul de Raport cu nume ,prenume si semnatura olograf .
14.Raspunde de viata si sanatatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati pe timpul orelor de
program.
15.Insoteste beneficiarii la grupurile sanitare. Supravegheazi modul in care acestia isi fac
toaleta i folosesc grupurile sanitare, in vederea asigurdrii igienei corporale corespunzitoare,
efectueaza baia beneficiarilor, conform graficului de baie afisat si ori de cate ori este nevoie.
16.Insoteste beneficiarii impreuna cu asistenta medicald si asistenta sociald la masa unde,
impreuna cu personalul de la bucétarie, asigurd buna desfasurare a servirii mesei; participa
efectiv la servirea mesei.
17.Se ingrijeste de tinuta vestimentard a beneficiarilor, formandu-le deprinderi de igicna
personald, griji §i respect pentru bunurile ce le au in folosinti. Propune completarea
echipamentului beneficiarilor in functie de nevoile constatate; raspunde de depozitarea
echipamentului §i cazarmamentului beneficiarilor pe locuri de folosinta, respectind
repartizarea acestora.
18.Raspunde de toate stricaciunile produse in timpul orelor sale de program, daca sc¢ constatd
ci sunt pricinuite din cauza nesupravegherii beneficiarilor; raspunde de integritatea dotarilor,
a lenjeriei, a echipamentului beneficiarilor. Anunta la iegirea din tura conducatorul unitatii
asupra aparitiei eventualelor striciciuni, cu obligativitatea consemndrii acestora in raport.
19. Asigura buna desfasurare a vizitelor primite de beneficiari, avand in permanenta o
atitudine corespunzatoare.
20.Asigurd in relatia cu beneficiarii o atmosferd calda, familiala, prin care sd le inspire
acestora dragostea si increderea.
21.Nu foloseste bataia, amenintarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relatia cu
beneficiarii sau cu apartinatorii acestora.

b

.....

pe specificul insusirii notiunilor fundamentale de igiend, sau pe alte profiluri necesare in
desfasurarea atributiilor de serviciu, conform legislatiei in vigoare.

23.Aduce la cunostinta conducerii unitatii, in scris, orice abatere, neajuns, stare de lucruri
care impiedica buna desfasurare a activitatii.

24.1zoleaza beneficiarii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul.

25.Insoteste beneficiarii la tratamente, internari si analize medicale in afara unitégii, precum si
in cazurile de urgenta.



26.Participa la dezinfectii si actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul institutiei.
Raspunde de trierea echipamentului si cazarmamentului beneficiarilor, separdnd rufele
murdare de cele curate si le transporta la spalatoria unitatii unde vor fi predate pe baza de
process verbal.

27.Insoteste beneficiarii la plimbari,vizite raspunzand de {inuta si efectivul beneficiarilor,
28.Consemneaza in Caietul de Raport si aduce la cunostinta conducerii unitatii, in scris, toate
evenimentele deosebite petrecute in timpul programului (legate de starea beneficiarilor dar si
de bunurile din dotarea centrului), pe care il semneazi la iesirea din tura.

29.Intrefine in relatiile cu ceilalti salariai o relatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisa
barfa, calomnia, intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalti salariati sau
imaginii institutiei. Sunt interzise consumul de bauturi alcoolice, dormitul in timpul
programului sau pérasirea locului de munci in timpul programului fird avizul scris al
conducerii. Nu efectueazi lucréri de interes personal in timpul orelor de program.

30.Respectd intimitatea beneficiarilor luand toate masurile care se impun pentru protejarea
imaginii acestora (interzice filmarea, fotografierea neautorizata, alte situatii).

31.Respectd normele de Securitate i Sanatate in Munca si P.S.L; evita punerea in pericol a
viefii beneficiarilor, a colegilor sau propria viatd. Pe timpul programului de lucru poarta
echipament adecvat (incaltdminte si haine albe, comode).

32.1si insugeste cunostintele minime de prim ajutor pentru a putea interveni prompt in situatii
de necesitate.

33.Respecta drepturile persoanelor cu dizabilitdti conform legislatiei in vigoare.

34.Intocmegste raportul de schimb de la intrarea si pani la iesirea din tura de serviciu, pe care
il semneazi trecandu-si numele.prenumele si semnatura.

35.Respecta Procedurile de lucru din cadrul unitatii, pe care le semneazi de luare la
cunostinta,

36.Consemneaza in Registrul de evidenta a echipamentului deteriorat cazurile in care
beneficiarii unitatii au distrus echipamentul din dotarea unitagii.

37. Semneazi condica de prezenta la intrarea si icsirea din tur.

38.Respectd timpul si programul de lucru conform graficului afigat. Nu paraseste locul de
munca pana la venirea schimbului si semnarea raportului de tura.

39.Pregiteste  §i rispunde de vestimentatia  beneficiarilor ce pleaca in
familie,spital analize,biserica,in comunitate,etc.

40.Consemneaza in raportul de schimb starea beneficiarilor atunci cand se intorc din familie,
echipamentul cu care pleaca sau se intorc in/din familie, marcand hainele nou intrate.
41.Anunta imediat personalul de serviciu din blocul alimentar atunci cand un beneficiar este
luat in familic neanunfat, in vederea pastrdrii portici pana la revenirea beneficiarului si
evitarea suspiciunilor legate de distribuirea hranei beneficiarilor.

42.Urmireste §i raspunde de respectarea repartitiei pe camere a beneficiarilor, cét si de
supravegherea acestora pe timpul noptii, verificind permanent starea acestora in timpul
somnului.

43.Supravegheazi folosirea corespunzitoare a toaletelor de citre beneficiari:

- in conditiile folosirii toaletelor de cétre grupuri mai mari de beneficiari (imediat dupa
mese) se vor folosi perdelele de intimizare.

- repartizarea pe grupuri sanitare se va face separat pe sexe, fiind interzisa folosirea
mixtd a acestora.

- beneficiarii vor fi in permanenta asistati, urmarindu-se folosirea corespunzitoare a
instalafiilor si intervenindu-se cu promptitudine (prin atentionare) in corectarea unor
eventuale obiceiuri necorespunzatoare (agresiune fizica, jocuri cu caracter sexual.
folosire necorespunzitoare, etc.) si insistindu-se pe formarea deprinderilor corecte.

- urmdreste in permanentd ca tofi beneficiarii si foloseascd in mod corespunzator



materialele destinate igienei (hartie, alte materiale), urménd ca dupa fiecare utilizare a

toaletei si se efectueze igienizarea mainilor cu apd calda i sapun.
44.Solicita materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte bunuri necesare
pentru desfagurarea corespunzitoare a activitafii:semneaza procesul verbal de primire si
raspunde de primirea si folosirea acestora.
45.Raspunde de materialele sanitare/dezinfectanti primite, pentru beneficiari, respectand
instructiunile medicului sau asistentei medicale.
46.Raspunde de toate bunurile aflate in vestiarul unitatii avand obligatia de a incuia vestiarul
la parasirea acestuia.
47. Se interzice distribuirea diverselor produse personale (alimente, alcool, cafea, tutun,
medicamente, etc., aduse de acasa) citre beneficiari. Nu distribuie ciitre beneficiari
diverse alimente/produse aduse de citre apartinitori, fird avizul medicului sau
asistentei unititii.
48.Anunta imediat personalul cu atribufii de pazi in legiturd cu orice eveniment care
impiedicd buna desfisurare a activitdtii in cadrul unitatii. In situatii grave (agresiuni din
exterior, alte situatii) solicitd personalului cu atributii de pazi alertarea autoritatilor
competente (conducerea unitatii, Polifie etc.). in lipsa personalului cu atributii de paza
realizeaza direct alertarea.
49.Asigura comfortul termic al beneficiarilor prin reglarea termostatelor de camera sau prin
solicitarea reglarii nivelului centralei termice de citre administrator,mecanic
50.Asigurd aerisirea spatiilor unititii cat si comfortul olfactiv in unitate; foloseste eficient
materialele odorizante din dotare.
51.Participa la organizarea si desfasurarea cvenimentelor deosebite din cadrul unitatii
(festivitati, serbari, aniversari etc.).
52.Solicita informaii si materiale instructiv-educative de la psiholog si asistenta sociala,
tindnd permanent o legaturd strinsi in ceea ce priveste indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor de serviciu.
53.1si insugeste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern ale unititii si codul deontologic specific functiei pe care o indeplineste.
54.Raspunde in fata conducerii unitatii si a organelor de control.
55.Respecti disciplina muncii, masurile de securitate §1 sdnatate in munca in unitate, secretul
de serviciu.
56.Coopereaza in permanenta cu ceilalti membri ai personalului, oferind asistenta ori de cate
ori este solicitat.
57.Indeplineste si alte atribuii la solicitarea directorului (scrisd sau verbald), in limita
competentei.
38. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic,in scris, orice neregularitate ce apare
in_legatura cu procedurile de lucru stabilite la_nivelul unitatii precum si orice riscuri

neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

39. Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de or anizare si functionare si

Regulamentul intern precum si a Codului de conduita si a Codului Etic;

60.Raspunde de respectarea Masurilor in_domeniul securitdtii si sandtitii in munci iin
domeniul situatiilor de urgentd ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

61.Este interzis infirmierului sa ceara,primeasca sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri
materiale, bani sau servicii de la beneficiari in urma activitatilor prestate. In caz contrar, se
vor aplica masuri diciplinare mergand pana la desfacerea contractului.

62.Sunt interzise consumul de bauturi alcoolice,substante etnobotanice , dormitul in timpul
programului, folosirea gadgeturilor/telefoanelor/device-urilor sau parasirea locului de munca
in timpul programului fara avizul scris al conducerii. Nu efectueaza lucrari de interes personal
in timpul orelor de program.




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relational interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: SEF CENTRU
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toti salariatii institutiei
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: unitati de asistenta sociala. alte institutii in limita
competentei

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competents; -
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ANGELESCLU
2. Functia de conducere: SE "w

3. Semnatura ..... Ny
4 .

4. Data intocmirii 24.07202

F. Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa
caz.

*¥%* Doar in cazul functiilor de conducere.



.""**"’ Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document suni confidentiale si vor putea fi stocate, prelucrate sau iransmise catre alte
instituii abilitate numai cu privire la aspeciele menfionate expres in document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR



