ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16
Telefon: 0244-586.100. $11.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web: www.dgaspeph.ro: e-mail: office@ dgaspeph.ro
Numar notificare A.N.S.P.D.C.P. 12182 DIRECTI -

ASISTENTA SOCIALA 5| PROTECTIA
A N U N '1" COPiLULgJI PRAHOVA
A0 31 1ANDD.
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs de recrutare pentru
functia publica de conducere vacantd de sef serviciu, grad 11 al Serviciului Achizitii Publice, Tehnic §i
Urmarire Contracte din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, astfel :

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, TEHNIC §I URMARIRE CONTRACTE

- 1 post — SEF SERVICIU, GRAD Il
— perioada nedeterminata, duratd normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publica:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de corupiie sau de serviciu. infraciuni care impiedica infaptuirea Jjustitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice

- studii universitare de licentd. in domeniul stiinte juridice sau stiinje economice, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta:

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice — minimum 5 ani.



Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 si va consta in proba scrisi, in data de
02.03.2023, ora 10.00 si interviu in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia
Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 31.01.2023 - 20.02.2023.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

~ formularul de inscriere tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.
www.dgaspeph.ro:

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casitorie dupd caz:

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricola) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz. in situatia in care diploma de absolvire sau de
licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- copia carmnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca i, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:
(modelul tip de adeverinta se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe
site-ul www.dgaspcph.ro).

- copia adeverinfei care atesta starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia depunerii cazierului, in original,
pina cel tirziu la data si ora interviului

- certificat/adeverinta de integritate comportamentala:

- declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale.Datele vor fi prelucrate in vederea desfasurdrii concursului, angajarii i arhivarii
conform prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistena Sociald §i Protecia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoana de contact Zinca Madalina.
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Bibliografie
pentru ocuparea postului de yef serviciu grad II al Serviciului Achizitii Publice, Tehnic si
Urmiirire Contracte din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Prahova

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, titlul I i II
ale pértii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

6. Legea nr.101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile si ulterioare

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si ulterioare.

TEMATICA

1.Constitutia Rominiei, republicata

- Titlul I - Principii generale

- Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Titlul IIT - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia publici locala
- Titlul IV - Economia si finantele publice:

articolul 135 — Economia,

articolul 136 - Proprietatea,

articolul 137 - Sistemul financiar,

articolul 138 - Bugetul public national ,

articolul 139 - Impozite, taxe i alte contributii,

articolul 140 - Curtea de Conturi,

articolul 141 - Consiliul Economic si Social



2. Ordonanta de Urgentit a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- Capitolul I - Principii §i definitii

- Capitolul II- Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul II - Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Capitolul I1I — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la
culturd si la informare

- Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei si bérbafi in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare, integral;

6. Legea nr.101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solufionare a
Contestatiilor, cu modificirile i completirile ulterioare:

Capitolul 1 - Dispozitii generale,

Capitolul 111 — Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionala,

Capitolul IV — Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului,

Capitolul VI - Sistemul de remedii judiciar);

7. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiirile si completirile ulterioare, integral.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA ‘
I
Serviciul Achizitii Publice, Tehnic si Urmirire
Contracte

FISA POSTULUI

Nr.

(lnformatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SEF SERVICIU

2. Nivelul postului: Functie de conducere

3. Scopul principal al postului: coordonarea activitatii; aplicarea conforma a legislatiei in domeniul
achizitiilor publice; elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a programului anual al
achizitiilor publice: elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiilor de
atribuire: verifica indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare; aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire; constituirea si pastrarea dosarului
achizitiei publice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

. Studii de specialitate’: studii universitare de licentd in domeniul stiintelor juridice sau economice,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specializarea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

2. Perfectionari (specializari‘): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere®): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale §i a lucrérilor
neplanificate, consecventd in studiul legislaiei, capacitatea de a pune in practicd cunostintele teoretice,
capacitate de analiza §i sinteza a informatiilor, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de a se adapta la
situatii diferite, competenta de a lua hotéarari rapid, cu sim{ de raspundere i conform competentelor legale,
interpretarea si aplicarea corectd a legii, obiectivitate in luarea deciziilor.

| Se va completa cu numele i functia conducatorului autoritaii sau institugiei publice. Se va semna de catre conducétorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare

3 . Pentru functiile publice din clasa I si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 din
Hotarirea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazutd la art, 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

4 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

5 Daci este cazul

& Se vor stabili pentru fiecare dintre criteniile "citit”, "scris” si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel
mediu", "nivel avansat”.



6. Cerinte specifice’ : deplaséri la Consiliul Judetean Prahova, la unitatile din subordinea institutiei §i
diverse intruniri pe tematica achizitiilor publice, disponibilitate pentru program prelungit in anumite

conditii.

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): capacitatea de
a implementa planul de lucru in armonie cu strategia institutiei, bun organizator.

Atributiile postului®:

1.
5

-

3.

10.

1.

12.

13.

15;

16.

17.
18.

Acorda consultaii §i asistentd in domeniul achizitiilor publice.

Formuleaza opinii juridice referitoare la aspectele legate de activitatea institutiei in domeniul achiziiilor
publice.

Sesizeazi conducerea institutiei cu privire la aspectele ridicate de aplicarea actelor normative in domeniul
achizitiilor publice §i propune solutii de aplicare unitara a acestora.

Coordoneazi elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor i prioritatilor
comunicate de cétre celelalte compartimeme/subunitati din cadrul institutiei, pe care il inainteaza spre
aprobare.

Propune conducerii institutiei, in calitate de autoritate contractantd, organizarea procedurilor de achizitie
publica, in baza programului anual al achizitiilor publice aprobat.

Intocmeste proiecte de contracte de achiztii publice si participa la negocierea clauzelor legale ale
contractelor de achizitie publica ce urmeaza a fi incheiate de catre institufie.

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, ori, in cazul organiziirii unui concurs
de solutii, a documentaiei de concurs.

Urmdreste elaborarea notelor justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusd pentru
a fi aplicata este alta decat licitajia deschisa sau licitatia restransd, precum si in cazul atribuirii unui
contract sectorial, pe care le transmite spre aprobare catre conducatorul autoritafii contractante, impreund
cu avizul de legalitate, aceste note justificative constituind inscrisuri esentiale ale dosarelor de achizitie
publica.

Desemneazi membrii sau participd la sedintele de negociere a preturilor pentru achizitia publicd de
produse §i servicii de la furnizorii §i prestatorii unici si propune aprobarii conducerii institugiei
documentele de negociere.

Face propuneri, conducerii institutiei, de constituire a comisiei de evaluare/negociere a ofertelor pentru
fiecare procedura de achizitie publica organizata de institutie.

Comunica membrilor desemnaii in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor atributiile ce le revin
potrivit legislatiei in vigoare, precum §i documentatia de atribuire aferentd procedurii de achizitie publica.
Asigurd aplicarea §i respectarea normelor in vigoare referitoare la achizitiile publice §i finalizarea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice si incheierea acordurilor-cadru.

Urmdreste informarea tuturor ofertantilor in legéturd cu rezultatul aplicrii procedurii de atribuire, nu mai
tarziu de de 3 zile lucratoare de la primirea Raportului procedurii de atribuire.

. Repartizeaza salariailor din cadrul serviciului sarcini referitoare la urmdrirea derularii contractelor de

achizitie publica incheiate de institutie §i asigurd solufionarea sesizarilor referitoare la clauzele si
derularea acestora in conditiile legii.

Respectd prevederile legale privind pastrarea confidentialitagii informatiei §i a datelor din cadrul
procedurilor de achizitie pe toatd perioada de derulare a acestor proceduri gi asigurd securitatea §i
pastrarea in condilii corespunzatoare a tuturor datelor §i informatiilor la care are acces.

Apard drepturile i interesele legitime ale institutiei, cu referire la achiztiile publice efectuate, in
raporturile cu tertii.

Coordoneaza activitatea de constituire si pastrare a fiecarui dosar de achizitie publica.

Verificd actele primite spre avizare din punct de vedere al legalitafii si concordantei cu dispozitiile legale
in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

7 Se mentioneaza, dach este cazul:

- conditia specifica prevazut la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului _pr. $7/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege, cu respectarca
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupé caz.

& Qe stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.




19.

20.

21

e

22

-

23.

33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.

43.
44.

Colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea aducerii la indeplinire a atribugiilor specifice in
domeniul achizitiilor publice care ii revin institujiei, in calitate de autoritate contractanta.
Identifica obiectivele specifice la nivelul serviciului pe care il coordoneaza.

_ 1dentifica activitatile pentru realizarca obiectivelor specifice.

Identifica indicatorii la nivelul serviciului pe care il coordoneaza.
Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ctre executanti,
in limita competentelor i responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile Serviciului.

24. Verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati procedurale.
25. Desemneaza, la nivelul serviciului, un responsabil cu riscurile.
. Identifica si evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care

sa menyind riscurile in limite acceptabbile.

. Asigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor care cuprinde

numdrul de riscuri gestionate la nivelul serviciului, numarul de riscuri nesolutionate pana la sfargitul
anului. masurile de control implementate sau in curs de implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii
riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta la risc aprobate de conducerea institutiei si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

. Aprobd elaborarea rapoartelor privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor i le transmite

Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

. Aproba propunerile de Limite de toleranta de la nivelul serviciului si le transmite Secretariatului Tehnic

al Comisiei de Monitorizare.

. Aproba Registrul de riscuri de la nivelul serviciului si il transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de

Monitorizare.

. Aprobd Formularele de alerta la risc de la nivelul serviciului si le transmite Secretariatului Tehnic al

Comisiei de Monitorizare.

. Aprobi Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul

serviciului §i le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Transmite masurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului Tehnic al Comisiei de
Monitorizare.

inregistreaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din serviciu, respectiv institutie, a
proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor. a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie, cu nivelele ierarhic-superioare de management si cu alte entitati publice.

Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfisoard in cadrul
serviciului (masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor,
aplicarea masurilor corective).

Evalueaza realizarea obiectivelor specifice.

Informeaza prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificdrilor si altor actiuni derulate
in cadrul serviciului.

la masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul serviciului pe care il
coordoneaza.

Participa la sedintele Comisei de Monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite; in
situatia in care nu poate participa la sedintele comisiei, deleaga un reprezentant din cadrul serviciului care
il poate inlocui $i comunica acest lucru Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare cu doua zile
inainte dde data yedintei.

Completeaza, anual, Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial.

Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informrilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat la nivelul serviciului pe care il conduce.

Identifica functiile sensibile la nivelul compartimentului pe care il coordoneaza.

Cunoaste si respectd codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional.
indeplineste, in limita competentei §i in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea
institutiel.




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: SEF SERVICIU

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®: 11

4. Vechimea in specialitate necesard: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fajd de: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT si DIRECTOR EXECUTIV

- superior pentru: salariatii Serviciului

b) Relatii functionale: cu toate birourile/ serviciile/ compartimentele din cadrul instituiei

¢) Relatii de control: in baza imputernicirii scrise din partea conducerii, faid de compartimentele $i unitatile din
cadrul institutiei si cu referire la derularea contractelor de achizitii publice incheiate de institutie.

d) Relaii de reprezentare: in baza imputernicirii scrise din partea conducerii instituiei §i cu referire la situatii din
domeniul achizitiilor publice.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si institufii publice: in baza imputernicirii scrise din partea conducerii instituiei §i cu referire la
situatii din domeniul achizitiilor publice.

b) cu organizaiii internationale: in baza imputernicirii scrise din partea conducerii institutiei §i cu referire la situafii
din domeniul achizitiilor publice.

¢) cu persoane juridice private: in baza imputernicirii scrise din partea conducerii institutiei §i cu referire la situatii
din domeniul achizitiilor publice.

3. Limite de competentd'” : indeplineste orice atributii dispuse de sefii ierarhici, cu respectarea prevederilor cuprinse
in Constituia Romaniei, legile in vigoare, in Statutul profesiei i potrivit regulilor eticii profesionale.

4. Delegarea de atributii $i competenta: -

Intocmit de' '
|. Numele si prenumele: BERCEANU ADRIANA

2. Functia publica de conducere: DIRECFOR EXECUTIV ADJUNCT
3 SeMNBMULAL i sistinmiagams i fromsiguossioniss

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2, SEMOMUIA .....c.cconmoseeeasesnnsnssnssasssrorssssisssssboishsobpss
3. Data:

Contrasemneazi'*:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3 SIS o R R SRR
A DB .....oidividsomenae

“ Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'9 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

I Se intocmegte de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepia situatiei in
care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritafii sau institutiei publice. In acest caz, precum s§i
functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al
conducatorului autoritafii sau institufiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara sd intocmeasca
§i 54 semneze fisa postului, daca prin reglementéri cu caracter special nu se prevede altfel.

2 Se semneaza de ctre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritdgii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




