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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16. organizeaza concurs pentru ocuparea postului

vacant, perioadd nedeterminatd, cu o durati normali a timpului de munca din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare "Speranta” Urlati — Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati "Casa Noastra”:

- 1 post sofer I, studii medii.

1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare:

a) are cetdlenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elveticne si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Iindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desffisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu:

J) prin exceplie de la condijia prevazuti la lit. a) pot fi angajafi §i cetdfeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislajia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- permis de conducere — categoria B;
- vechime in munca minim 4 ani.




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procuri de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infracfiuni prevézute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sandtate sau proteclie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfisuririi concursului. angajarii si arhivérii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare “Speranta” Urlati si
va consta in probi scrisd, in data de 15.01.2024, ora 10.00 si interviu in data de 18.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protecfia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depuncre a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisérii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. (0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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! ROMANIA
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Fisa postului de sofer — atributii ale fisei postului:

Regulamentul intern al CABRPAD “Casa Noastrd” - Capitolul V' “Drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor™;

Legea 319/2006 privind securitatea i sanatatea in munci - Capitolul IV “Obligatiile lucritorilor™.

. Cartea drepturilor beneficiarilor CABRPAD “Casa Noastra™ — punctul B : “*Drepturi si indatoriri™.

Sef complex,
Marin Elena Gabrjgia



Anexa nr.1
La Contractul
individual de muneci

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
Ploiegti, Sos. Vestului, nr. 14 - 16
Telefon: 0244-586.100, 511.400, 586.095, fax: 0244-586.148
Web : www .dgaspeph.ro: e-mail: office/@dgaspeph.ro

Numdr notificare AN.S.P.D.C.P. 12182
CSC SPERAN TA URLATI- CABRPAD Casa noastra
Adresa URLATI, STRADA ORZOAIA DE JOS. NR.52
Tel. 0244-271 558.0787872871. e-mail: citourlatic:dgaspeph.ro

APROBAT,
SEF COMPLEX
MARIN ELENA GABKIELA

FISA POSTULUI iy
NR. / '

A. Informatii generale privind postul
I Nivelul postulut*; de executie

- Denumirea postului: SOFER /M:G
. Gradul/Treapta profesional/profesionali: treapta |
- Scopul principal al postului:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului: profesionale. aptitudinale si atitudinale:

b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cregterea performantelor profesionale individuale.,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare,

O )

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I Studii de specialitate®*: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectiondari (specializari): nu este cazul:

3. Cunogtinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul:

4. Limbi stritine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul:
- Abilitafi. calitafi §i aptitudini necesare: De comunicare i stabilire cu usurinid a relatiilor, observare,
indemanare, calm, ribdare. promtitudine. corectitudine, respect, de evaluare, analizas si sinteza, adaptabilitate, de a
cistiga increderea beneficiarului, acuratete, eficientd in aplicarea terapiilor, de organizare/colaborare/comunicare st
desfagurare a lucrului in echipa, de autoevaluare, de a elabora strategii de interventie ete

6. Cerinfe specifice®**: permis de conducere - categoria B

7. Competenta manageriala®*** (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.

o

C. Atributiile postului:

!, Cunoagte $i respecta legislatia specifica functiei detinute;

=. Raspunde de luarea de decizii in domeniul s3u de activitate;

- Raspunde de autovehicolul pe care il are in primire;

. Executa traseele pe baza foii de parcurs emisa zilnic;

- Alimenteaza masina cu carburantii si lubrifiantii necesari, executiand operatii de intrefinere a autovehiculului si a
altor utilaje (spalat, gresat, schimbat uleiul etc.);

6. Verifica starea tehnica a antovehiculului inainte si dupi sosirea din cursa;

7. Primegte zilnic foaia de parcurs pentru trascele ce urmeazi sa le efectueze, inscrie in aceasta numarul de kilometri
parcursi pentru fiecare traseu in parte. specificd in aceasta Kilometrajul indicat la bord zilnic, justifica lubrifiantii si
carburantii consumati, dupa care semneaza;

8. Se preocupd permanent pentru realizarea de economii, urmarind s nu depiseasci consumul de carburanti,
tubrifianti, precum si norma intre reparatii;
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Y. Receptioneazd. ca organ tehnic, autovehiculul pentru a nu avea defectiuni care sa afecteze circulatia pe drumurile
publice:

10. Curatd, spala si dezinfecteaza magina. pastrand-o intr-o permanenti stare de functionare:

I'1. Preda zilnic foaia de parcurs la sectorul contabilitate al unitatii:

12, Sesizeazd conducerea unitafii, pentru a lua masuri corespunzitoare, cand este cazul:

13, Aduce la cunostinia administratorului unitéfii eventualele defectiuni:

I4. Pentru executarea lucririlor, solicita prin referat de necesitate toate materialele sau alte obiccte de inventar utile
exceutarii in depline conditii de securitate a lucririlor: solicita prin referat necesarul de carburant, uleiuri, piese de
schimb sau eventualele reparatii;

I5. Raspunde de inventarul din dotare:

16. Respecia drepuurile beneficiarilor, precum si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor:

I7. Nu consumd biuturi alcoolice in incinta centrului. pe toatd perioada programului de lucru si nu se prezinta la
program sub influenta bauturilor alcoolice:

I8, Manifestd politefe si profesionalism in timpul controfulut activitatii sale de citre conducerea unitatii sau de catre
alte organe competente:

I9. Raspunde de viata. securitatea si sinitatea fizici si morala a persoanelor incredintate, pe toatd perioada
programului de lucru;

20. Are obligatia de a purta pe toata perioada programului de lucru, echipament de protectie, ecuson si de a avea o
timutd vestimentard §i morald corespunzitoare:

21. Prezima conducerii unitatii legitimatia de serviciu, spre vizare:;

22. Participa la activitati in afara programului atunci cdnd situatia o cere;

23. Are obligatia de a se prezenta la biroul unitdtii cand i se solicitd de citre persoanele desemnate de conducerea
unitarii si de a semna de luare la cunogtinia a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, in conformitate cu
prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauzi de a nu se prezenta si/sau de a nu semna de luare la
cunostingd se justifica imediat. in scris, conducerii unitdtii, Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris,
constituie motiv de sanctionare disciplinari $i se sanclioneazi.

24. Are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate aspectele afisate
la avizierul unitdtii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat a necunoasterii aspectelor
aligate la avizier nu este intemeiata,

25, Cunvaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intern al
CABRPAD Casa Noastrd, ROF CABRPAD Casa Noastrd, codul de eticd/conduiti al personalului contractual din
cadrul CSC Speranta Urlagi ~ CABRPAD Urlati, Legea nr. $3/2003 - Codul muncii republicat si alte legi speciale
aplicabile in cadrul relagiei contractuale cu CABRPAD Casa Noastrd. Nerespectarea prezentelor atributii, constituic
abatere disciplinard si se sanctioneazi.

26. Prezentele atribufii nu sunt limitative. angajatul avind obligatia de a indeplini si alte sarcini dispuse de
conducerea unititii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii unitaii.

D). Sfera relationali a titularului postuiui

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: Sef complex. Coordonator Personal Specialitate, alte persoane desemnate de conducerea
unitatii;

— superior pentru : Nu este cazul.

b) Relagii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legatura cu sfera sa de
acuvitate (personal intretinere, bucatarie, spalatori, instructori educatie/ergoterapie, asistent social, psiholog, etc.);

¢) Relatii de control: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul:

2. Sfera relationala externi:

a}) cu autoritafi si institutii publice: Nu este cazul:

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul ;

¢} cu perscane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii $i competentd®****%: Nu este cazul :

E. Intocmit de:
I. Numele i prenumele: Dragomir Mihaela

2. Functia de conducere: Coordonator Personal Specialita
3. Semndtura: _
4

. Data intocmirii: sy // //



F. Luat la cunostingi de ciitre ocupantul postului
I. Numele 5i prenumele:
. Semnitura

i1

“ Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de
bacalaurcar).

*** Se va specifica oblinerea unui‘unei aviz'autorizaii previizut/previzute de lege, dupa caz.

***¥ Doar in cazul functiilor de conducere.
FIEEY Se vor trece atributiite care vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea

de a-5i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii. concediu fars
platd, suspendare, detagare ete.). Se vor specifica atribugiile, precum si numele persoanci/persoanelor, dupi caz, care le va‘le vor

prefua prin delegare.

Datele cu caracier personal cuprinse in prezentul docume pot fi folosite, stocate, prelucrate sau transmise catre alte institugii abilitate de cdtre angajatn CS(
Spreranta Udat-CABRPAD Uslani in conformitate cu prevederile legale, cu respectaren GDPR, cu privire Ja ditele mentionate ma sus.”



ANEXA LA FISA POSTULUI
privind responsabilitati in domeniul securitifii si sAnataii in munca si aparare impotriva incendiilor

in domeniu} sanatatii si securitatii in munci angajatul are urmatoarele obliga ii:
- 54 ig1 destagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile prim
din partea angajatorului. astfel incat 3 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali a
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesul
de munci:
- 5d utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase. echipamentele de transport si a
mijloace de productie;
- s wilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
puni la locul destinat pentru pastrare:
- Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor., instalatiilor tehnice
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
- 4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au moti*
intemelate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
sistemelor de protectie;
- 52 aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propr
persoana.
- 5i coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemmati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibi
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pent
proteciia sandtafii §i securitaii lucratorilor:
- 53 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permi
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitat
§1 sanatate. in domeniul sau de activitate:
- sa 1§ insuseasca si sii respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii gi sanatatii in munca si misuril
de aplicare a acestora;
- sa dea relatitle solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

In domeniul apardrii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligalii:

- sa respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunosting, sub orice forma, d
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- 52 ulilizeze substantele periculoase, instalatiile. utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele, potriv:
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz:

- sa nu electueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparar
impotriva incendiilor;

- si comunice. unediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de aparar
impotriva incendiilor sau a oricdrei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si oric
defectiune sesizaia la sistemele §i instalatiile de apirare impotriva incendiilor; _

- 54 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, car
are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriv.
incendiilor: o o

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui perico
iminent de incendiu:

- 2 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare la producere:
incendiilor.

INTOCMIT,
DRAGOMIR MIHAELA — COORD. PERS. DE SPEC

NUME/PRENUME SALARIAT,
=7 SEMNATURA.................

SEF COMPLEX,
MARIN ELENA GABRIELA




