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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de muncé din cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ al Direcliei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova:

- 1 post referent specialitate 111, studii superioare.

ulterioare, $i i i reviizute la_art. 542 alin. i
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roméana sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii naionale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s+a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranja a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. ] alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sé aiba capacitate deplind de exercifiu;

j) prin exceptie de la conditia prevazuti la lit. a) pot fi angajati §i cetdfeni st-Aini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

11 Conditii specifice conform fisei postului:

- studii superioare de lungé durata in domeniul stiintelor economice, specializarea contabilitate si informatica de
gestiune

- curs in domeniul resurselor umane

- vechime in specialitate studiilor 6 luni - 1 an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:
_ formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul

www.dgaspeph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin{a
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invétdmant,
sdnatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- adeverinia medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de docuinentele
originale. in vederea desfasurarii concursului, angajérii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Abilitare ;i Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Filipestii de Targ, strada Republicii Nr.245 si va consta in probi scrisd, in data
de 25.01.2024, ora 10.00 si interviu in data de 30.01.2024.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
04.01.2024, inclusiv, orele 15.00.

; Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizdrii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisdrii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FILIPESTI DE TARG
Localitatea: Filipestii de Targ, sat Filipestii de Térg, Str.Republicii Nr.245
Telefon/fax: 0244 389218; e-mail:cabrfilipestiidetarg@dgaspcph.ro
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Bibliografia pentru ocuparea postului vacant de referent de specialita

1.Legea cadru nr.153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
2 Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Ordin nr.1917 din 12 decembrie 2005 ( actualizat) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si coducerea contabilitatii institutiilor publice.Planul de
’ conturi pentru institutiile publice $i instructiunile de aplicare a acestuia.

4 Regulamentul de organizare si functionare al C.A.b.R.P.A D Filipestii de Targ

TEMATICA
1 Legea cadru nr.153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

CAP lI- Salarizare

Sectiunea 1- Sistemul de stabilire salariilor de baza, soldelor de functie/
salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare $i indemnizatiilor lunare din
sectorul bugetar.

Sectiunea 3 — Sporuri

2.Legea 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul 1| — Contractul individual de munca

Capitolul I- Incheierea contractului individual de munca
Capitolul Il- Executarea contractului individual de munca
Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de munca



Titlul 11l- Timpul de munca si de odihna.
Capitolul | = Timpul de munca
Sectiunea 1 — Durata timpului de munca
Sectiunea 2 - Munca suplimentara
Sectiunea 3 — Munca de noapte
Sectiunea 4- Norma de munca

3 Capitolul 1 — Dispozitii generale

Capitolul 1.4 — Documente justificative $i registre de contabilitate
Capitolul 3- Prevederi referitoare |a elementele de bilant
2.1 Stocuri

4 Regulamentul de organizare si functionare al CAb.R.P.A.D Filipestii de Targ

Art 1- Definitie.

Art 2 - Identificarea serviciului social.

Art 3 — Scopul serviciului.

Art 4 — Cadrul legal de infintare, organizare si functionare.

Art.5 — Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale.

Art.6 — Beneficiarii serviciilor sociale.

Art.7 — Activitati si functii.

Art.8 — Structura organizatorica, numérul de posture si categoriile de personal
Art. 13 - Finantarea centrului.



