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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului. nr.14-16, organizeaza coneurs pentru ocuparca posturilos
vacante. perioadd nedeterminatd cu o duratd normali a timpului de munca din cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati:

-1 post inspector de specialitate I1, studii superioare:
-1 post muncitor calificat lenjer 1. studii generale:

- 1 post psiholog practicant, studii superioare;

- I post psihopedagog. studii superioare ;

- 2 posturi asistent medical. studii postliceale:

- 1 post ingrijitor. studii generale;

- 1 post infirmicr. studii generale:

- 1 postinstructor de educatie, studii medii.

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si com letarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEF) sau cetdtenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romand. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale. contra
autorita(ii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infraciunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau 2
excreitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazuie Ia
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana s3 aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin exceplie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajali si cetdteni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




11.Conditii specifice conform fisei postului

Pentru postul de inspector de specialitate 11, studii superioare
- Studii superioare in domeniul stiintelor economice absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- Vechime in specialitatea studiilor 4 ani.

Pentru postul de muncitor calificat lenjer I, studii generale
- Studii generale:
- Curs de croitorie absolvit cu diploma:
- Vechime in munca 7 ani.

Pentru postul de psiholog practicant, studii superioare
- Atestat de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor avand treapta practicant:
- Studii superioare de lungd duratda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniu
psihologici:
- Vechime minim | an in specialitatea psihologie clinica.

Pentru postul de psihopedagog, studii superioare
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomai de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte ak
educatiel. specializarca pedagogie, psihopedagogie speciala:
- Vechime in munca 6 luni-lan.

Pentru posturile de asistent medical, studii postliceale

- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaurcat si studii postliceale in domeniul asistenti
medical:

= Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, grad principal:

- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesici valabil la data concursului;

- Vechime in munca 6 luni-lan.

Pentru postul de ingrijitor, studii generale
- Studii generale;
- Vechime in munca 6 luni-lan.

Pentru postul de infirmier, studii generale
- Studii medii/generale:
- Certificat de calificare profesionala sau cchivalent - infirmicr;
- Vechime in munca 6 luni-lan.

Pentru postul de instructor de educatie, studii medii
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
- Vechime in munci 6 luni-lan.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-u
www.dgaspeph.ro:
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termer
de valabilitate:
- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

caz:

- copitle documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea uno
specializari, precum $1 copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice ale postulu
solicitate de autoritatea sau institugia publica:



- copia carnetului de muncd. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa atest
vechimea in munca si in specialitatea studitlor solicitate pentru ocuparca postului (modelul tip de adevering
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. cliberata de céitre medicul de
familie al candidatului sau dc catre unitafile sanmitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldri
concursului:

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute k
art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care am
comis infraciium sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completare:
Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare. ¢
modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant
sandtate sau protecfie sociald. precum §i orice entitate publicd sau privatd a céarei activitate presupun
contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoanc cu dizabilitafi sau alte categorii de persoans
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae. model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentelc
originale. in vederea desfasurarii concursului. angajirii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoan:
Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati si va consta in proba scrisa, in data de 04.05.2023, or:
10.00 si interviu in data de 09.05.2023,

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecti:
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pana la data di
25.04.2023, inclusiy, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucrdtoare de Ia dat:
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucratoare de L
data finalizdrii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru ficeare proba este de cel mult 1 zi lucritoare d
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirare:
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirare:
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot objine la sediul Direciei Generale de Asistentd Sociala si Protecti
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
\ BOCIOACA ALEXAN
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Arobat,
DIRECTOR EXECUTIV

Bibliografia pentru ocuparea
postului de inspector de specialitate T1/S

I.Legea nr. 53/2003 cu modificarile si complerarile ulterioare.

2.Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3.Legea cadru ar.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri public. cu modificarile
si completarile uiterioare.

4.0Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile.

Bibliografia pentru ccuparea
postului de asistent medical /PL

1.0rdinul nr.82/2019 al MMIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor

adulte.

2. Manual de medicina interna-C. Borundel.

3.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Lucretia Titirca,
Gherghinica Gal, Monica Seucea, Elena Dorobantu, Georgeta Balta, Maria Zamfir,
Mariuca lvan, Mariana Ardeleanu, Maria Pesek, editura Viata Medicala Romaneasca.
4.Urgente medico-chirurgicale- Sinteze pentru cadre medii-Lucretia Titirca.
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>.Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Bibliografia pentru ocuparea
postului de ingrijitor /G

1.0rdinul nr.82/2019 al MMIJS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

2.Fisa postului de ingrijitor -10 atributii principale din fisa de post.

3.Legea nr. 448/2006 (republicata, actualizata) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

Bibliografia pentru ocuparesa
postului de muncitor calificat lenjer 1/G

1.Ordinui nr.82/2019 al MMIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

2.Legea 319/2006, privind protectia si securitatea muncii.

3.Fisa postului de muncitor calificat lenjer- 10 atributii principale din fisa de post.
4.Ordinul nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale-Anexa 1.

Bibliografia pentru ocuparea

postului de infirmier/G

1.0rdinul nr.82/2019 al MMJIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabititati.
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Z.legea 448/2006(republicata, actualizata) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

3.Manual pentru calificare infirmiera-Societatea Nationala de Cruce Rosie, editura
Altip Alba lulia.

4.Fisa postului de infirmier- 10 atributii principale din fisa de post.

Bibliografia pentru ocupares
postului de instructor de educatie /M

1.legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

2.0rdinul nr.82/2019 al MMIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

3.Terapia educationala integrata, editura PRO HUMANITATE 1997,autori: Constantin
Paunescu, Ligia Matiana Ene, Bibiana Manzat, Doru Vlad Popovici, Ludmila lonescu,
Margareta Petrescu, Didona Niculcea.

4.Fisa postului de instructor de educatie- 10 atributii principale din fisa de post.

Bibliografia pentru ocuparea
postului de psiholog practicant /S

1.0rdinut nr.82/2019 al MMIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor aduite cu
dizabilitati.

2. Psihologia varstelor, autori: Prof. univ. Dr. Emil Verza, asistent univ. Drd. Florin Emil
Verza, editura Pro Humanitate 2000.

3. Fundamentele psihologiei, autor Prof. Univ. Dr. Mielu Zlate, editura Pro
Uumanitate, Bucuresti 2000.

4.introducere in psihodiagnostic, autor:Prof. Univ. Dr. Ursula Schiopu, editura
Fundatiei Humanitas 2002.
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5.Handicap, readaptare, integrare, ghid fundamental pentru protectia sociala,
recuperarea si integrarea socioprofesionala a persoanelor in dificultate, editura Pro
Humanitate 1998.

Bibliografia pentru ocuparea
postului de psihopedagog /S

1.0rdinul nr.82/2018 al MMIS/ANPH, privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

2.Psihopedagogia speciala integrata, autor Constantin Paunescu si lonel Musu.

3.Terapia educationala integrata, autori: Constantin Paunescu, Ligia Matiana Ene,
Bibiana Manzat, Doru Viad Popovici, Ludmila lonescu, Margareta Petrescu, Didona
Niculcea, editura PRO HUMANITATE 1997.

4.introducere in psihopedagogia specialz si in asistenta sociala, autor Florin Emil
Verza.

SEF CENTRU,
BYRDE ROXANA
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Aprob
SOCIALA ROTECTIA COPILULUIL
SOCIALA S P T Sef centri

PRAHOVA ;
| Rvrde Roxana

CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
"CASA ROZEI" URLATI

FISA POSTULUI
Nr. [35

A. leformatii generale privind postului

Nivelul postului *1 }(de conducere/de executie):de executie

l.
2. Denumirea postului: INGRUITOR
3. Gradul/Treapta profesionala/profesionala : -
4. Scopul principal al postului :
a)asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale:
blasigurarea unui sistem motivational. care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare :
¢) Asigurd intretinerea si curitenia in cadrul unitagii.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
I Studii de specialitate*2): studii generale :
2. Perfecjionari (specializari):-
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul:
4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul:
5. Abilitafi. calitagi si aptitudini necesare:

-efectuarea curateniei zilnice si a igienei in dormitoare. holuri, bai, sali de mese.
ateliere.conform normelor, cu utilizarea materialelor de igienizarea specifice:
-efectuarea igienei saltelelor si a lenjeriilor de pat, ori de cate ofi este nevoie;
-curatarea si igienizarea pardoselilor, colturilor camerelor:
-stergerea prafului, a ferestrelor, a oglinzilor:
6. Ceringe specifice *3); -
7. Competenia manageriala (cunostinte de management, calithti si aptitudini manageriale)*4):
nu este cazul

€. Atributiile postului:
-participa la efectuarea igienci personale a beneficiarilor constand in efectuarea baii generale.

schimbarea de pampers acolo unde este cazul. de asemenea schimbarea lenjeriei intime si
schimbarea lenjeriei de pat, atunci cand e nevoie:



raspunde de punerea lor orectd in recipient, curate si dezinfecteazd vasele in care se tine sau se
depoziteaza gunoiul;

-executa spalarea ugilor si ferswrelor:

-cunoaste si respecta cu striciete:

- atributiile din fisa postului:

- prevederile cuprinse in Regulamentui Intern al CAbRPAD Casa Rozei Urlati;

- dispozitiile D.G.AS.P.C Prahova:

- prevederile Contractului Individual de Munci;

- prevederile Contractului Colectiv de munca:

- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului;

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CAbRPAD Casa Rozei Urlati :

- tegea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
te cunoaste i a le respecta. cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CABRPAD Casa Rozei Urlati:

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului;

- nerespectarea prezentelor atributii. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ;

-prezentele atributii nu suni limitative. angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii.

Indeplineste si alte atributii :

- insoteste persoana cu handicap la baie pentru igienizarea, imbracarea sau dezbracarea persoanei
acesteia;

- asigura imbracamintea necesara, daca persoana respectiva nu poate face acest lucru;

- insoteste beneficiarul fa dormitor. indica patul repartizat. daca persoana respectiva nu poate
face acest lucru:

- participa sdptamanal aifturi de pedagogii de recuperare, la reuniunea de casa sociald unde isi
desfasoara activitatea :

- acordd supraveghere sau sprijin. dupa caz, beneficiarilor pentru imbracat/ dezbricat, inciltat/
desciltat, deplasare. tilerea unghiilor la nevoie:

- acordd supraveghere sau sprijin, dupd caz. pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiaritor, cu
respectarea normelor de igiena:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de ingrijire de baza: pentru beneficiarii
imobilizati la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor.

- supravegheaza beneficiarii in spatiile destinate caz&rii acestora- in principal. dar si in curte sau
la servirea mesel §i sesizeazd imediat asistentuiui medical si instructorului de ergoterapie orice
manifestiri deosebite somatice. comportamentale sau stare generald alteratd constatate la
beneficiarii aflafi in grija sa;



-participa si sprijina pedagogii de recuperare, instructorii de educatie si infirmierii in activitatile
destdsurate cu beneficiarii:

-ajutd la asezarea, servirea mesei cind este nevoie;

-supravegheazd beneficiarii i are grijd de acestia, atunci cand este nevoie:

-raspunde de prezenia in unitaie a beneficiarrilor:

-efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare:

-asigurd aerisirea camerelor si a spatiilor:

-curdtd 5i dezinfecteazd zilnic, cu material igienico-sanitare, baile, WC-urile. ligheanele si
giletile:



- schimba scutecele de unica folosinta si tampoanele absorbante, dupi caz;

- pregateste imbracdmintea §i incAliimintea pentru beneficiarii care necesitd Sprijin pentru
imbracat/ dezbrécat, incélfat/ descalfat. respectiv pijamale §i lenjerie intimé curata pentru somnul
de dupd-amiaza sau din timpul noptii:

- stinge lumina in dormitoare si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic
aprobat de seful de centru;

-participa la activitd}i in afara programului atunci cand situatia o cere :

-participd alaturi de alte categorii de personal ia ingrijirea beneficiarilor, la formarea autonomiei
personale si sociale

- isi desfagoara activitatea sub indrumarea, supervizarea si responsabilitatea infirmierului si a
asistentuiui medical;

- insoteste beneficiarii pe timpu! transportului cétre spital sau alte unitati sanitare atunci cand este
nevoie, la solicitarea asistentului medical,

Atributii GDPR

-asigur@ protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;

-s¢ asigurd cd wransferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes legitim:

-se asigurd ¢d prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
acestea au fost inifial colectate ar trebui sd fie permisa doar atunci cind prelucrarea este
compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personai au fost initial colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

1. Sa utilizati corect. aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functici
detinute:

2.Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si. dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

3.8a nu procedati Ia scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor. si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

4.5a comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

5.Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana:

6.5a cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7.5a va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata:

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI. conducatorul institutiei.sau dupa caz :

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor. puse la dispozitie de administrator. conducatorul institutiei, producator sau
importator ;



¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor :

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata fa sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;

¢)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor -

f)Sa actionati. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

2)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
fa producerea incendiilor.

D, Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice :
- subordonar fafd de: sef centru/coordonator personal de specialitate,
- Superior pentru ; -
b} Relatii functionale: cu personalul centrului :
¢y Relatii de control : -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relajional externi:
a) cu autoritali si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private; -

3. Delegarea de atribuii si competenta *5) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihnd a titularului postlui sau prin nota interna a sefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisa.

E. intocmit de :

Numele §i prenumele : Mirea Georgiana

Functia de conducere; Coordonator personal de specialitate
Semnitura: @t

Data intoemirii: fp p4y 9502

35029 e

F Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele $i prenumele:

Semndtura :

Data :

W!‘J—

(. Contrasemneaza :
Numele gi prenumele:
Semnatura :

Data :

s b —
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*1) Functia de executie sau de conducere.

*2) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut'prevazute de lege, dupa caz.

*4} Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

*5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alts persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fird aplata, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoaneior. dupa caz. care le va /le vor prefua
prin delegare.
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CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
“CASA ROZEI" URLATI

FISA POSTULUI
Nr. /24

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului *1): (de conducere/de executie):de executic
Denunirea postului: MUNCITOR CALIFICAT LENJER
Gradul/Treapta profesionala/profesionala :-
Scopul principal al postului :

a)asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului
si calitatile angajatului :profesionale, aptitudinale si atitudinale;

bjasigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

B

B. Conditii specifice pentru ocuparea postulu

Studii de specialitate*2): studii generale
Perfectionari (specializari):-
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi straine{necesitate si nivel) cunoscute: nu
Abilitdti. calitdfi §i aptitudini necesare: responsabilitate, echilibru, corectitudine. spirit
organizatoric, spirit de initiativa, vigilenta, capacitate de reactic rapida pentru sarcinile ce —i
revin, spirit de observatie. capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, actiune interactiva si armonioasa cu colegii si fata de beneficiar.
Cerinte specifice *3}: curs de croitorie absolvit cu diploma
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitali si aptitudini manageriale):
-are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare :
-cunostinte manageriale la nivelul postului.

Vb e —
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C. Atributiile postului:

-raspunde de intretinerea echipamentului asistatilor din centru
-raspunde de tinuta vestimentara a beneficiarilor -



-verifica zilnic tinuta beneficiarilor ;

-calca si coase haincle beneficiarilor :

-calca si coase perdele, cearceafuri, prosoape

-pastreaza ordine si o evidenta stricta in dulapurile beneficiarilor -

-are grija ca beneficiarii sa fie imbracati corespunzator in functie de conditiile meteorologice ;
-asigura haine curate pentru deplasarile in afara centrului :

-raspunde de mentinerea in buna stare a mobilierului inventariat si a instalatiiior folosite.
-gestioneazd  echipamentul beneficiarilor. dat lor in folosinta: foloseste i pastreazd
corespunzator materialele folosite la curatenie:

-raspunde de materialele de curatenie asigurandu-se ca beneficiarii nu au acces pentru
manevrarea lor.

-are obligatia de a cunoaste si respecta Codul de conduit, Regulamentul de Ordine Interioara.
Regulamentul de Organizare si Functionare, cat si a Standerdelor Specifice de Calitate (Ordinul
82/2019j.

-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare.

-are obligatia sa proteje beneficiarii impotriva abuzului (fizic, psihic, sexual. financiar, material).
neglijarii.expoatarii.violentei si impotriva discriminarii. a tratamentului crud, inuman sau
degradant , fapte comise deliberat sau din ignoranta,

-semneaza obligatoriu condica de prezenta la inceperea programului. respectiv la sfarsitul
programului :

-utilizeaza si pastreaza corect materialele si obiectele din dotare :

-supravegheaza conditiile igienice de mediu in colectivitate -

-supravegheaza beneficiarii si ajuta la activitatile desfasurate cu acestia atunci cand este neveie

-respecta si cunoaste drepturile persoanei cu handicap :

-respecta programul stabilit de conducerea unitatii :

-participa la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere :

-raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a persoanelor incredintate pe toata

pericada programului :

-este obligatorie o tinuta etica.morala.corecta in conformitate cu standardele specifice (pantaloni
stramti,nu bluze foarte scurte.nu fuste scurte,nu tinute excentrice) :

-este obligatorie purtarea ecusonului -

-prezentele atributii nu sunt limitate, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte sarcini

dispuse de conducerea unitatii, in limita competentei ;

-semneaza obligatoriu condica de prezenta la inceperea programuiui, respectiv la sfarsitul
programului ;

-utifizeaza si pastreaza corect materialele si obiectele din dotare -

-indeplineste orice aite sarcini de serviciu incredintate de conducerea unitatii 5

-raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a persoanelor incredintate pe toata
perioada programului ;

-anuntd orice deteriorare sau nefuncfionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turl. jar daca deteriorarile sunt produse din vina
acesteia sunt imputabile;

-este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda solicitarilor;

-participa la formare profesionala continua si perfectionari;

-fespecta riguros predarea si primirea wrelor, prin predarea faptica si in seris a bunurilor unitatii,
a starii de sanatate a beneficiarilor. consemnarea incidentelor:

-in caietul de ture are obligajia de a consemna orice eveniment (problema) survenit in timpul
programului sau;

-predarea sau primirea turei de serviciu se va face pe bazii de semnatura in caictul de turé;

- Tespectd §i cunoaste drepturile persoanei cu dizabilitati:



-respecta graficul unitatii cu specific de activitate continua, zilele libere acordandu-se conform
Codului Muncit:

-actioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitia
sociala. demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia perscanei, dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta. in vederea cresterii calitatii interventiei sociale:

-are obligatia de a se prezentz la biroul unitatii cand 1i se solicita de catre persoanele
desemnate de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostinta a tuturor actelor
emise/dispuse de conducere. in conformitate cu prevederilor legale;

-are obligatia de a isi insusi si respecta zilnic. sau dupa caz, in timpul programului de lucru
toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea
de catre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiata:

-cunoaste si respecta cu strictete awributiile din fisa postului. prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern al DGASPC; Regulamentul Intern al CABRPAD Casa Rozei Urlati. R.O.F,
CAbRPAD Casa Rozei Urlati, codul de conduita al personalului contractual din cadrul
CABRPAD Casa Rozei Urlati, legea 53/2003-codul muncii republicat, a Standerdelor Specifice
de Calitate (Ordinul 82/2019), cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CABRPAD Casa Rozei Urlati:

- nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza :

- participa la activitati in afara programului de lucru cand situatia o cere:

- prezentele awributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatin.

Atributit GDPR

- asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora:

- se asigurd ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim;

- sc asigurd cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile
pentru care acestea au fost initial colectate ar trebui i fie permisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca —-SSM

B Sa utilizati corect, aparatura. echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea
functiei detinute:

7 Sa utifizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare. sa
i} inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
3. Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in $pecial ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. Sa comunicati imediat angajatorului si‘sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
tucratoritor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

8 Sa aduceti Ja cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

6. Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat tmp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:



7. Sa va insusiti si sa respecti prevederile legisiatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata:

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva  incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI. conducatorul institutiei,sau dupa caz :

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate. dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator ;

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau medificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati. imediat dupa constatare, conducatorului locuiui de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata ia sistemele si instajatiile de aparare
impotriva incenditlor ;

€)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor,

3. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala intema:
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fajd de: sef centru, coordonator personal de specialitate. pedagog de recuperare,
mstructor de educatie :
-superior pentru : -nu are subordonati.
b) Relatii functionale: cu personalui centrului
2) Relatii de control ;-
d) Relaiii de reprezentare: prin delegare
2. Sfera relajionald externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: institutiile de sta{DGASPC)
b) cu organizatii internationale: ONG
¢) cu persoane juridice private: -nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta *4) :competente specifice postului:

E.  intocmit de :
Numele i prenumele : Mirea Georgiana
Functia de conducere: Coardonator personal de specialitate
Semnitura: Lo
Data intocmirii: /2 0k &04 3
F.  Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
2. Semndtura :
3. Data:
G.  Contrasemneaza :
i. Numele $i prenumele:

e



Semnaétura :
Data :

RN o 3

*1) Functia de executie sau de conducere.

*2) In cazul studitlor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora{atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

*3) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu far aplata, suspendare, detasare etc.)Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care fe va /le vor prelua
prin delegarg,
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CENTRUL DE ABILITARE Si
REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI
"CASA ROZEI” URLATI

FISA POSTULLI
Nr. 424

A. Informatii generale privind postului

Nivelul postului *1)(de conducere/de executie):de executie
Denumirea postului: INFIRMIER
Gradul/Treapta profesionald/profesionals : -
Scopul principal al postului :

ajasigurarea concordantei dintre cerinfele si standardele postului, descrise in fisa
postului si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

blasigurarea unui sistem motivafional. care s3 determine cregterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare :

<) asigurarea serviciilor de ingrijire si asistenta pentru beneficiar.

Bl —

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate*2): studii medii/ generale

Perfectiondri (specializiri): -

Cunogtinfe de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi striine{necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitdti, calitagi $i aptitudini necesare:

-insotirea persoanei cu handicap la baie pentru igienizare, imbricarea sau dezbriicarea
persoanei acesteia, asigurarea imbracimintii necesare, dacd persoana respectivi nu poate face
aceste lucruri;

- insotirea la dormitor. indicarea patului repartizar, dacd persoana respectivad nu poate face
acest lucru:

-formarea deprinderilor igienice ale persoanei cu handicap;

-cfectuarea curateniei zilnice si a igienei in dormitoare, holuri. bai. sali de mese,
ateliere.conform normelor, cu utilizarea materialelor de igienizare specifice;

-efectuarea igienei saitelelor si a fenjeriilor de pat. ori de cate ori este nevoie;

-curatarea si igienizarea pardoselilor, colturilor camerelor;

-stergerea prafulul, a ferestrelor, a oglinzilor:

6. Ceringe specifice *3): -certificat de calificare profesionala sau echivalent - infirmier atestat
de Ordinul Ministerului Sanauatii Publice si al Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului :

7. Competenta manageriala*4)(cunostinte  de inanagement,  calitagi st aptitudini

managerialej:nu este cazul

(J\;‘;'.b)l'd-—v



C. Atributiile postului:

- cunoaste condifia si tegislatia persoanelor cu dizabilitali, posibilitatile acesteia de adaptare in
cadrul unitatii §i in societate §i sa participe la activitatea de integrare a beneficiarului. conform
planuiui personalizat. cunoaste beneficiarii din sectorul unde este repartizat (nume. prenume.
particularitati psihoindividuale);

- raspunde de viate, securitatea. sandtatea fizicdsi morald a persoanelor incredinjate. pe toatd
perioada programului de lucru. respectd drepturile beneficiarilor i sesizeazi orice abuz comis
de personal asupra beneficiarilor:

- participd la formarea si organizarea autonomiei personale §i sociale a beneficiarilor:

- raspunde de efectuarea curlteniei zilnice si aplicarea masurilor igienico-sanitare (inclusiv
dezinfectia suprafetelor) in spatiile de cazare. a culoarelor. a grupurilor sanitare. a sdlii de mese,
a spatitlor pentru petrecerea timpului fiber si curtii unitatii, in sectoarele repartizate de asistentul
medical. sau in functie de necesititile unitatii:

- efectueazd dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane. asigurd curdjenia, dezinfectia si
pastrarea recipientelor utifizate sub supravegherea asistentufui medical:

- cfectucazd si raspunde de ordinea §i curdtenia in sifonierele cu imbracaminte din sectorul
repattizal, colaborand cu instructorii de ergoterapie si cu beneficiarii:

- acorda supraveghere sau sprijin, dupa caz, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu
respectarea normelor de igiena;

- acorda supraveghere sau sprijin, dupa caz, beneficiarilor pentru imbricat/ dezbricat, incaljat/
descaitat, deplasare, tdicrea unghiilor:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor cu nevoi de Ingrijire de baza. pentru beneficiarii
imobilizali la pat efectueazi periodic manevrele de prevenire a escarelor.

- schimba scutecele de unica folosinga si tampoanele absorbante. dupa caz:

- sprijind beneficiarii la intrejinerea si utilizarca corecta a ortezelor/ protezelor sau dispozitivelor
asistive, dupd caz:

- participd la activitagile de integrare a beneficiarilor conform planului personalizat:

- colaboreaza cu asistentul social. psiholog, instructor de educatie/ergoterapie si alt personal
dispus de conducerea unitatii. in vederea activitatilor de recuperare §i reabilitare a beneficiarilor;
- supravegheaza beneficiarii in spatiile destinate cazirii acestora- in principal, dar $1 In curte sau
la servirea mesei si sesizeaza imediat asistentuiui medical §i instructorului de ergoterapie orice
manifestari deosebite somatice, comportamentale sau sitare generald alteratd constatate la
heneficiarii aflagi in grija sa:

- anuntd imediat conducerea unitatii/ asistentul medical de serviciu in cazul in care un beneficiar
pariseste unitatea fara acord (invoire):

- semnaleaza asistentilor medicali cazuri de conflicte individuale sau de grup in care sunt
implicati beneficiari §i intervine cu tact si promptitudine in aplanarea situatiilor conflictuale sau
sprijinad demersu! initiat in acest sens de alji angajati:

- supravegheaza si rispunde de prezenta beneficiarilor care au tendinta de a péréasi unitatea fard
bilet de invotre:

- schimbd lenjeria $i imbracamintea si efectueaza toaleta beneficiarului cu incontinentd imediat
ce constatd cd este necesar. rufele murdare vor fi clatite i uscate. depozitdndu-se separat. intr-un
sac de plastic. pentru a fi predatd la spalitorie;

- gestioneaz §i raspunde de echipamentul in folosinta al beneficiarilor, i indruma3 si ii ajutd pe
acestia la curdtarea echipamentului. la efectuarea unor mici reparatii ale hainelor sau
incalidmintei. se ocupa ca tinuta vestimentar a beneficiarilor sa fic corespunzéioare {curat si in
concordanta cu sezonul), urmarind formarea unor bune deprinderi de ordine. de igiend personala,
grija si respect fatd de bunurile mobile sau imobile pe care le utilizeaza (proprii sau de folosinta
comuna):



- pregateste imbracamintea si incaltdmintea pentru beneficiarii care necesitd sprijin pentru
imbricat/ dezbricat, incaitat’ desciltat, respectiv pijamale §i lenjerie intima curatd pentru somnul
de dupd-amiazi sau din timpul nopiii:

- urmdreste circuitul echipamentului si cazarmamentului in folosinta (la spalatorie): transporta
lenjeria murdard la spalatorie si colaboreaza cu acesta, cu spalitoreasa si cu administratorul
pentru o bund gestionare a acestor bunuri; se preocupa ca echipamentul si prosoapele sa poarte
monograma si sa aiba agatitoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de ergoterapie si ii insoteste pe cei care au
nevoie de sprijin, la grupurile sanitare. la baie, la masd sau la activititile de recuperare si
reabilitare sau de timp liber desfasurate in cadrul atelierelor/ cabinetelor de specialitate, respectiv
in cluburi. camere de zi sau in curte, conform planificarii activitatilor zilnice;

- participa la efectuarea triajuiui epidemiclogic si la aplicarea masurilor profilactice sau a
tratamentelor care presupun aplicarea de solufii, unguente, eic., sub indrumarea asistentului
medical:

- serveste masa beneficiariior- activ sau pasiv. in functie de situatie. asigurand vesela si fefele de
masa necesare. respectand normele specifice igienico-sanitare ia servirea in sala de mese sau fa
dormitor. dupa caz, urmarind in permanen{d formarea §i pastrarca deprinderilor de igiend si
autoalimentatie ale beneficiarilor. transporta alimentele de la blocul alimentar in saloane, atunci
cand este cazul, cu respectarea normelor igienico-sanitare specifice. serveste masa beneficiarilor
imobifizati. la camerd: supravegheaza atemt in timpul meselor beneficiarii cu tulburdri de
deglutitie sau care au probleme la inghitirea hranei pentru a preveni accidentele prin asfixie
mecanica cu bol alimentar:

- stinge lumina in dormitoare si trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin orarul zilnic
aprobat de seful de complex:

- dimineata, urmarcste ca fiecare beneficiar 54 meargi {a baie pentru a-si efectua toaleta zilnica
(spdlarea pe fatd, maini. dinti}: in colaborare cu instructorul de ergoterapie, urmareste ca fiecare
beneficiar sd aibe prosop curat, sdpun, periufd personald si alte materiale igienico-sanitare
necesare efectudrii toaletel. acolo unde se impune, spala el tnsusi beneficiarul care nu poate sau
nu vrea sa se spele:

- la intrarea in programul de lucru, pe baza informatiilor primite de la tura pe care ¢ schimba, se
ocupa de realizarea igienei personale a beneficiarifor pentru care aceastd activitate nu s-a putut
efectua, consemnand aceasta n caictul de rapoarte de activitate/ caietul de procese verbale de
predare-primire;

- isi desfigoard activitatea sub indrumares, supervizarea si responsabilitatea asistentilor medicali.
comunicd In permanenfd cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune conditii a
programului zilnic $i pentru asigurarea unor servicii de ingrijire 8 beneficiarilor la standardele de
calitate:

- rispunde de viata. securitatea §i sanitatea beneficiariior pe toata perioada programului siu de
jucru.

- urmareste evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor in sectorul repartizat: preda sau primeste
tura de serviciu faplic §i scriptic - pe bazi de semnaturd in raportul de turd, preiau. respectiv
predau efectivul de beneficiari de {a instructorii de ergoterapie. pe baza de proces verbal:

- consemneaza, in caietu! de rapoarte de activitate/ caiet de procese verbale de predare-primire,
activitatile administrative si gospoddresti desfasurate, modul de efectuare a curiteniei si
dezinfectiei, modul de desfisurare a servirii mesei beneficiarilor. precum si activitatile
desfasurate cu beneficiarii, cazurile de plecdri din unitate cu sau fard bilet de invoire, internari in
spital. vizite primite In unitate sau iesiri in invoiri fard insofitor, agresiuni privind beneficiarii,
distrugeri de bunuri sau alte incidente deosebite. caietul de rapoarte de activitate/ caietul de
procese verbale de predare-primire sunt prezentate la viza ofiterului de serviciy, iar la iesirea din
tura de noapte sunt prezentate sefului de complex:



- in caz de neprezentare a schimbului. nu péraseste locul de munca; anunti conducerea unitatii
pentru a i luate masurile necesare:

- la solicitare. descrie orice incident deosebit petrecut in legdturd cu beneficiarii in note
informative, continand: impreiurdrile producerii incidentului. persoane implicate, actiuni/ masuri
luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse.

- respectd drepturile beneficiarilor si sesizeaza in scris orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor:

- controleaza beneficiarii sositi in unitate, efectuénd impreund cu asistentul medical proces
verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora:

- insoteste beneficiarii pe timpul transportului ctre spital sau alte anititi sanitare atunci cand este
nevoie, la solicitarea asistentului medical:

- raspunde de bunurile materiale aflate in sectorul sau de activitate. iar daca deteriorarea acestora
s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, pagubele vor fi imputate:

-anuntd orice deteriorare sau nefunctionalitate a obiectelor, echipamentelor sau instalatiifor.
survenite in timpul programului sau de lucru, mentionand aceasta in caietul de rapoarte de
activitate/ caietul de procese verbale de predare-primire;

- raspunde de bunurile materiale afiate in sectorul siu. iar daca deteriorarea acestora s-a produs
din cauza nesupravegherii sau neglijentei. pagubele vor fi imputate infirmierului de serviciu;

- utilizeaz in mod eficient materialele igienico-sanitare, de curiifenie si obiectele de inventar din
dotarca unitatii, prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel. inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurijor. asigurd pastrarea obiectelor utilizate (
galeti. mopuri, maturi, farase, cosuri pentru gunoi. etc. );

- depoziteazd materialele igienico-sanitare. de curitenie §i de dezinfectic in spatii speciale.
inchise. ia care au acces doar infirmierii;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nesocomiale:

- actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiel si standardele
ocupationale profesionale;

- in situatia decesului unui beneficiar, pregatesc cadavrul si asigura insotirea la morga. dacs este
NeCcesar:

- participa ia sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de igiena:
-aplica formele de lucru in echipa;

-participa alaturi de alte categorii de personal la ingrijirea beneficiarilor. la formarea autoniomiei
personalie si sociale

-urmareste evidenta zilnicd a prezentei beneficiarului din grupa sa;

-participd la toate formelfe de perfectionare si de pregatire profesionald organizate in acest
domeniuy;

-participd la activitati in afara programului atunci cand situagia o cere ;

-indrum §i supravegheaza activitatea din cadrul atelerielor de lucru, evitdnd orice accident:

-jine legatura cu cadrele medicale. sau cu orice ali¥l categorie de personal din unitate, in vederea
desfasurarii in cat mai bune condifii a programului §i pentru asigurarea stirii de sindtate a
beneficiarilor;

-este obligat s participe la reuniuniie cu caracter metodologic si la cele de lucru (reuniuni ale
responsabililor de ateliere, reuniuni ale caselor sociale);

-scrie in caiet. face referat §i anunia orice deteriorare, defectiune sau nefunctionare a obiectelor
de invemtar, instalatiilor, dotarilor, etc., survenite in timpul programului. sau constatate la
intrarea in turd, iar daca deteriordrile sunt produse din vina angajatului. sunt imputabile:

-respecta riguros predarea si primirea turelor, prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii.
a starii de sanatate a beneficiarilor, consemnarea incidentelor;

-insoteste beneficiarii la spital, asigurd supravegherea pe perioada spitalizarii. atunci cind situatia
o cere;



-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare,

-are obligatia sa proteje beneficiarii impotriva abuzulyi (fizic, psihic, sexual. financiar, material).
neglijarii.expoatarii.violentei si impotriva discriminarii, a tratamentului crud. inuman sau
degradant . fapte comise deliberat sau din ignoranta.-respecta si cunoaste drepturiie persoanei cu
handicap ;

-respecta programul stabilit de conducerea unitatii :

-este obligatorie urmarirea avizierelor institutiei si sa raspunda solicitarilor:

-respecta graficul unitaii cu specific de activitate continua. zilele libere acordandu-se conform
Codului Muncii:

-in caietul de ture are obligatia de a consemna orice eveniment (problema) survenit in timpul
programufui sau:

-actrioneaza cu onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiet si standardele
profesionale:

-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea sepviciilor de calitate, justilia
sociald. demnitatea si unicitatea persoanei, autonomia persoanei. dezvoltarea relatitior umane i
dezvoltarea profesionala permanenta, in vederea cresterii calitayii interventiei sociale:

-ate obligatia de a se prezenta la biroul unitajii cand li se solicits de catre persoanele desemnate
de conducerea unitatii si de a semna de luare la cunostintd a tuturor actelor emise/dispuse de
conducere, in conformitate cu prevederilor legale;

-are obligatia de a isi insusi §i respecta zilnic, sau dupa caz, in timpul programului de lucru toate
aspecicle afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului. Invocarea de
catre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la avizier nu este intemeiati:

-CUnoaste si respecta cu strictete:

- atributiile din fisa postului;

- prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al CABRPAD Casa Rozei Urlati:

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:

- prevederile Contractului Individual de Munca:

- prevederile Contractului Colectiv de munci:

- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului:

-codui de conduita al personalului contractual din cadrul CABRPAD Casa Rozei Urlati -

- legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legisfatia In vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste si a le respecta, cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD Casa Rozei Urlati;

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:

- nerespectarea prezentelor atributii, constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza :

- prezentele atributii nu sunt limitative. angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii. conexe functiei pe care o detine. pentru bunul mers al activitatii
unitarii.

Atributii GDPR

-asigurd protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confideniialitatea acestora;

-S¢ asigurd ¢ ransferul de date cu caracter personal este desfiisurat pentru un interes legitim:

-se asigurd ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopuriie pentru care
acestea au fost initial colectate ar trebui sd fie permisi doar atunci cénd prelucrarea este
compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colecta,



Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca —-SSM

i.8a utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute:

2.5z utilizati corect, echipamentul individual de lucrw/protectie acordat si. dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.5a nu procedati ia scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

4.5a comunicati imediat angajatorului si‘sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre carc aveli motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

5.5a aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

6.5a cooperati cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

7.8a va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata;

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PS1

a)Sa cunoasteli si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei sau dupa caz

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incenditlor. puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producaior sau
importator :

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incenditlor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizaia 12 sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor :

e)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz. respectiv cu cadru! tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor :

f)Sa actionati, in conformitate cu procedurile stabilite |a locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)Sa furnizati persoanelor abilitate wate datele si informatiile de care aveti cunostinta. referitoare
la producerea incendiilor.

D.  Sfera relationald a titularului postului

I. Sfera relationali interna:
a} Relatii ierarhice :
- subordonat fafa de: sef centru/coordonator perscnal de specialitate, psiholog, pedagog de
recuperare, instructor de educatie ;
-Superior pentru ; -
b) Relatii functionale: cu tot personalul centrului
¢) Reiatii de control :-
d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationala externa:
&) Cu autoritati §i institugii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
€} cu persoane juridice private: -nu este cazul

> Delegarea de atributii si competenta *3) : persoanei nominalizate prin cererea de

concediu de odihnad a titularului postului sau prin nota internd a sefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisa.

£ Intoemit de :
Numele si prenumele : Mirea Georgiana

Funciia de conducere: Coordonater personal de specialitate
Semnatura; (G

Data intocmirii: {0 04 do2 )

Rt - e

F.  Luat la cunostingi de citre ocupantul postului

. Numele si prenumele:
2. Semnitura :
3. Data:

G, Contrasemneaza :
Numele §i prenumele:
Semnatura ;

Data :

L e

-——

*1) Functia de executie sau de conducere.

*2) In cazul studiilor medii se va preciza medalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diplomia de bacalaureat).

*3) Se va specifica obtinerea unui/unei avizautorizalii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management. calitati si aptitudini
manageriale)

*5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altad persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de munca. delegatii, concediu fard aplata. suspendare, detasare etc.)Se vor

specifica atributiile. precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va /ie vor prelua
prin delegare.
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A. Informatii generale privind postului

i. Nivelul postului *1 }{de conducere/de execuiie):de executie
2. Denumirea postului: INSTRUCTOR DE EDUCATIE

3. Gradul/Treapta profesionala/profesionala : -

4. Scopul principal al postuiui :

ajasigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului. descrise in fisa
postului si calitatile angajatului :profesionale. aptitudinale si atitudinale;

blasigurarea unui sistem motivational. care sd determine cresterea performanielor
profesionale  individuale. prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare ;

¢) urmdarirea formdrii abilitatifor $i dezvoltarii aptitudinilor beneficiarilor prin
desfisurarea unor activitati cu caracter lucrativ, avand drept finalitate integrarea socio-
profesionald.

13. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate*2): studii medii, cu diploma de bacalaureat ;
Perfectiondri (specializari):-
Cunostinte de operare/programare pe calculator{necesitate si nivel): -
Limbi striine(necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitai, calitai si aptitudini necesare:
-comunicare interactiva la locul de munca;
-abilitati si elemente de competenta pentru dezvoltarea la beneficiar. a atitudinii pozitive
fata de sine si de lume:

-proiectarea si organizarea activitatilor educative;

-utilizeaza strategii de tip activ, participativ. formativ, in vederea dezvoitarii beneficiarului.
catre un factor activ al propriei formari;

-construirea situatiilor de instruire. educare, reabilitare, socializare. care solicita
participarea in mod creativ a cat mai multor beneficiari:

-aptitudini pentru implementarea obiectivelor operationale, la nivelul posibilitatii de
intelegere al beneficiarilor:

-aptitudini de selectare a informatiei pe criteriul de esentialitate. coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului instruit si educat si cu gradul de interes manifestat de
beneficiari;

Lheode e o -



-capacitatea de formare si dezvoitare de deprinderi in cadrul organizarii procesului de
instruire:

-capacitatea de corelare a experientei practice stabilite prin obiectivele activitatii:

-capacitatea de coordonare a secventelor de instruire, instructiunile de lucru avand
capacitatea de a implementa instructiuni de lucru. pas cu pas, pentru desfasurarea controlata Sk
armonioasa a activitatilor;

-abilitati privind asigurarea conditiilor necesare aplicarii elementelor de evaluare. la nivelul
functiei si asigurarea consecventei, in administrarea probelor de evaluare:

-capacitatea de a aprecia. la nivelul functiei, cantitativ si calitativ, rezultatele instruirii si
educarii beneficiariior:

-abilitati pentru flexibilitate. adaptabilitate si creativitate in construirea activitatilor, astfel
incal sa valorifice toate posibilitatile de asimilare existente, in colectivul de beneficiari cu care
lucreaza:

-abilitati pentru selectarea celor mai eficiente tehnici de lucru pentru facilitarea asimilani st
reglarii procesului instructiv. educativ:

-capacitatea de discernamant instructiv, educativ;

-abilitati de identificare a nevoilor proprii de dezvoitare a beneficiarilor.

6. Cerinte specifice *3): atestate de specialitate in domeniu
7. Competenia manageriald (cunostinfe de management, calitati §i aptitudini manageriale)*4):
competente manageriale la nivelul postuluiu.

C. Atributiile postului:

- susline si participa la implementarea planului personalizat:

- ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei cu dizabilitati:

- promoveaza drepturile i interesele beneficiarului;

- asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate:

- participa la organizarea si desfasurarea activitijilor de recuperare. instructiv-educative:

- aplica formele de lucru in echipa:

- participa la organizarea si desfagurarea activiwdjii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilitati;

- organizeazi activitati cu caracter terapeutic pe grupe de deficienje sau individual. dupa caz.
urmirind evolutia zilnicd a persoanelor din grupa aflata in atentie:

- asigura si organizeaza petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru, precum
sarbitorirea unor evenimente. excursii. drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- yaspunde de viata. securitatea, sindtatea fizicd i morald a beneficiarilor repartizati in serviciu
pe toatd perioada programului;

- tine leg3tura cu cadrele medicale sau cu orice altd categorie de personal din unitate in vederea
desfasurdrii in cit mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea starii de sindtate a
beneficiarilor:

-ajuta cadrele medicale la administrarea tratamentului medical pentru beneneficiari atunci cand
este nevoie:

-insoteste beneficiarii la spital. asigurd supravegherea pe perioada spitalizirii, atunci cind situafia
o cere:

- anunta imediat conducerea unitatii in cazul in care un beneficiar paraseste unitatea fara acord
(invoire):

-insofeste beneficiarii in deplasarile in comunitatea localé si in afara acesteia, dupé caz:

-cunoaste si respectd drepturile persoanei cu dizabilitati;

-participa alaturi de alte categorii de personal la ingrijirea beneficiarilor. la formarea autonomiel
personale i sociale:

-cunoaste dosarul social al beneficiarilor:



-respecta orarul de lucru cu beneficiarii;

-urmareste tinuta vestimentara a beneficiarilor, formandu-le bune deprinderi de ordine. de igiena
personala. grijd si respect fata de bunurile pe care le au in folosintd ( mobile si imobile);
-urmareste evidenta zilnicé a prezentel beneficiarului din grupa sa:

-ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie personala si sociala a
persoanei cu dizabilitati;

—colaboreaza cu asisteniul social si cu psibologul, furnizandu-le datele necesare completarii
documentelor intocmite de acestia cu informatii privind evolutia beneficiarului sub toate
aspeciele pe care le monitorizeaza;

-este obligat si intocmeascd documente care sé reflecte activitatea sa in cadrul programului
desfisurat. conform standardelor in vigoare:

-are obligatia si se afle in mijlocul grupei de beneficiari, pe toatd durata programului siu de
lucru, acordand o atentie deosebitd indrumarii beneficiarilor, in vederea formarii si fixarii
deprinderilor comportamentale pozitive si pentru dezvoltarea interesuiui acestora pentru munca
si cunoastere:

-participa la reuniunile cu caracter metodologic si la cele de lucru (reuniuni ale responsabililor de
ateliere. reuniuni ale caselor sociale);

-participa la formare profesionala continua. perfectionari:

-respecta riguros predarea si primirea turelor prin predarea faptica si in scris a bunurilor unitatii,
a starii de sanatate a beneficiarilor;

-indruma si supravegheaza activitatea din cadrul atelerielor de lucru, evitand orice accident;
-prezints conducerii necesarul de materiale/echipamente in vederea desfasurarii procesului de
educatie, de instruire, de transmitere si impiementare a cunostintelor .

-anumtd orice deteriorare sau nefuncijionare a obiectelor de inventar, survenite in timpul
programului, sau constatate la intrarea in turd, jar daca deteriorarile sunt produse din vina
angajatului. sunt imputabile:

-vispunde de bunurile materiale aflate in sectorul in care isi desfdsoard activitatea. iar dacad
deteriorarea acestora s-a produs din cauza nesupravegherii sau neglijentei, va suporta costurile
afercnte reparatiei sau inlocuirii:

-in urma deciziei conducerii centrului. participa la activitatile din afara programului ¢and situatia
0 cere;

-are obligatia sa protejeze beneficiarii impotriva abuzului (fizie, psihic. sexual, financiar.
material). neglijarii,expoatarii.violentei si impotriva discriminarii. a tratamentului crud, inuman
sau degradant . fapte comise deliberat sau din ignoranta.-respecta si cunoaste drepturile
persoanei cu handicap :

-are obligatia sa trateze beneficiarii cu onestitate si respect, iar relatia dintre salariati — beneficiar
sa fie conforma cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare:

-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate. justitia
sociald, demnitatea si unicitatea persoanei. autonomia persoanei. dezvoltarea relatiilor umane si
dezvoltarea profesionala permanenta. in vederea cresterii calitétii interventiei sociale;
-consemneazd zilnic. in caietul de rapoarte prezenia beneficiarilor, invoirile in familie, cazurile
de beneficiari fugill, intarziagi din invoire. beneficiari spitalizati, sau alte cazuri de absentd;
-formeaza i indrumé noi angajati:

-indepiineste orice alte sarcini de servici incredintate de conducerea unitatii:

-ajutd la dezvoltarea personal2 a beneficiariler printr-o ahordare holistica a acestora:

-este obligat s completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorit pentru serviciile sociale destinate
persoanclor adulte cu dizabilitayi;

- pe toatd durata activitdtii nu-i este ingdduit sa aiba preocupdri de ordin personal care ar oferi
heneficiarilor subiecte de discutie. sau care ar influenta in mod negativ formarea civica si morald
a acestora:



-cunoaste si respecta cu strictete:

- atributiile din fisa postului:

- prevederiie cuprinse in Regulamentul Intern al CABRPAD Casa Rozei Urlati;

- dispozitiile D.G.A.S.P.C Prahova:

- prevederile Contractului Individual de Munca;

- prevederile Contractului Colectiv de munca:

- Regulamentul de Organizare si functionare existent la nivelul centrului;

-codul de conduita al personalului contractual din cadrul CAbRPAD Casa Rozei Urlati ;

- legea 53/2003-codul muncii republicat ;

- prevederile standardelor minime specifice de calitate obligatorii in centrele rezidentiale:

- legislatia in vigoare privind protectia persoanei adulte cu dizabilitati, avand obligatia de a
le cunoaste si a le respecta. cat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale cu
CAbRPAD Casa Rozei Urlati:

- procedurile operationale si de sistem existente la nivelul centrului:

- nevespectarea prezentelor atributii. constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza .

-prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia a indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitatii. conexe functiei pe care o detine, peniru bunul mers al activitatii
unitatii.

Atributii GDPR

-asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea i
confidentialitatea acestora;

-se asigura ca transferul de date cu caracier personal este desfagurat pentru un interes legitim:

-se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru care
acestea au fost inifial colectate ar trebui sd fie permisd doar atunci cdnd prelucrarea ¢ste
compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter persenal au fost initial ¢colecta.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -58M

i. Sa utilizati corect, aparatura. echipamentele si aite mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute:

2.Sa uiilizati corect, echipamentul individual de lucruw/protectie acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.Sa nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor
wehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.Sa comunicati imediat angajatorului si/sau tucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorijor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

5.Sa aduceti fa cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana:

6.Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cal este necesar. penlru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

7.Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
st masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata:

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI



a)Sa cunoasieti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de lucratorul
desemnat cu SSM/PSI, conducatorul institutiei.sau dupa caz ;

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, producator sau
importator :

¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor :

d)Sa comunicati. imediat dupa constatare, conducatorului focului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatitle de aparare
impotriva incendtilor ;

€)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii. dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor :

f)Sa actionati. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate dawle si informatiile de care aveti cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D.  Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice -
- subordonat fatd de: sef centru/coordonator personal de specialitate. psiholog. pedagog de
recuperare. foruri suprioare. comisii de control ;
-superior pentru : -
b) Relatii functionale: cu personalul centrului :
¢) Relaiii de control : fata de personalul de ia nivelele inferioare ale organigramei
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relajionald externi:
a) cu autoritdfi §i institugii publice: institutiile de statiDGASPC,ANPH.etc,)
b) cu organizatii internationale: ONG
¢) cu persoane juridice private: -

3.  Delegarea de atribufii si competentd *3) : persoanei nominalizate prin cererea de
concediu de odihnd a titularului postului sau prin notd interna a sefului de centru a tuturor
atributiilor de post din prezenta fisa.

£. Intocmitde :

1. Numele si prenumele : Mirea Georgiana

2. Func(ia de conducere: Coordonator personal de specialitate
3. Semnatura: Tog i

4. Data intocmirii: i¢.ob. 2023

F.  Luat la cunostinid de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

Semnétura :

Data :

w1

G. Contrasemneaza ;



I, Numele si prenumele:
2. Semnitura :
3. Data:

o ———

*1) Functia de executie sau de conducere.

*2} In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*3) Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut'prevazute de lege, dupa caz.

*4) Doar in cazul functiilor de conducere(cunostinte de management, calitaji si aptitudini
manageriale)

¥5) Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu(concediu de odihna. concedi
pentru incapacitate de munca. delegatii. concediu fira aplatd, suspendare, detasare eic.)Se vor
specifica atribuiile. precum si numele persoanei/persoanelor. dupa caz, care ie va /le vor prelua
prin delegare.



