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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16. organizeaza concurs de recrutare pentru
urmitoarele functii publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al Directici Generale de
Asistenta Sociali si Protectia C opilului Prahova, astfel :

BIROUL BUGET SI PATRIMONIU

-1 post — CONSILIER, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
~ perioada nedeterminata, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi. 40 ore/saptamand:

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

-2 posturi — CONSILIER, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
— perioada nedeterminata, duratd normala a timpului de munci este de 8 ore/zi. 40 ore/saptamand

Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
\dministrativ. respectiv:

4) are cetafenia romana i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit:

¢ are virsta de minimum 18 ani implinitiz

d) are capacitate deplina de exerciiu:

¢} este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publica:

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparca functie
publice:

o) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postulul, pentru ocuparca functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru sivrsirea unei infractiuni contra umanitaii. contra statului sau contra
autoritalii. infractiuni de coruplic sau de serviciu. infractiuni care impicdicd infiptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentic care ar face-o incompatibild cu exercitarca
functiei publice, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
cxecutarea careia a savarsit fapta. prin hotirare judecatoreasca definitiva. in conditiile legii:

i) nu a fost destituitd dintr-0 functie publica sau nu i-a incelat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de Jegislatia
specifica.

Conditii specifice

CONSILIER, CLASA 1, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL BIROULUI BUGET
SI PATRIMONIU

~ «tudii universitare de licenta. in domeniul gtiintelor economice. absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta:

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice — minimum 7 ani.



CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL SERVICIULUI
FINANCIAR CONTABILITATE SALARIZARE

- studii universitare de licentd. in domeniul stiintelor economice, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta:

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice — minimum 7 ani

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare “Ciresarii” Ploiesti,
Str. Raristei nr. 62C al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Prahova siva
consta in proba scrisa, in data de 14.06.2023, ora 10.00 si interviu in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 201 in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 08.05.2023 — 29.05.2023.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere tip care sc procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul www.
www.dgaspeph.ro;

- curriculum vitae. modelul comun curopean;

- copia actului de identitate, a certificatului de nagtere, a certificatului de casatorie dupa caz:

- copii ale diplomelor de studii. (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri:

- copia carnetului de munca si dupa caz. a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
carc sa ateste vechimea in munca si, dupa caz. in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:
(modelul tip de adeverinia se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe
site-ul www.dgaspcph.ro):

- copia adeveringei care atesta starca de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului:

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratic pe propria raspundere i nu arc antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia depunerii cazierului. in original.
pina cel lirziu la data i ora interviului:

- certificat/adeverinta de integritate comportamentald;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al aceslteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica:

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale. Datele vor fi prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii i arhivarii
conform prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protecfia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoana de contact Tonita Costin Radu.

consilier.

DIRECTOR EXECUTIV, - 7 |
BOCIOACA ALEXANDRUION =
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Director executiv
\  Bocioaca Alexandru

W\

Ay, f;
Director executiv adjunct
Berceanu Adriana

BIBLIOGRAFIE q\é

pentru ocuparea posturilor vacante de consilier superior \ ,
A - - - . ag. - /
in cadrul Serviciului financiar-contabilitate-salarizare

1.0rdinul nr. 2861 / 2009. al Ministerului Finantelor Publice, pentru aprobarca Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2..0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiuni de aplicare a
acestuia;

3.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea. lichidarea.
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale:

4.Constitutia Romaniei, republicati;

5.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I si
titlul IT ale partii a VI-a;

6.0rdonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

7.Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu
modificarile i completarile ulterioare:

TEMATICA

1. Ordinul nr. 2861 / 2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii : norme privind organizarea si efectuarea inventarierii clementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii-integral

2. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiuni de aplicare a acestuia;

Capitolul III: Prevederi referitoare la elemente de bilant



. Active curente (circulante)

2 o

.1.2.2. Materiale consumabile

~
o

.1.2.3. Materiale de natura obiectelor de inventar
3. Tert
3.1. Continut
3.1.1. Furnizori si conturi assimilate
3.1.3. Personal si conturi asimilate
3.1.4. Asigurari sociale, protectia sociald si conturi asimilate
3.1.5. Bugetul statului, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si conturi asimilate

3.0rdinul nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, cvidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale - integral

4.Constitutia Romaniei. republicata

- Titlul I - Principii generale

- Titlul II - Dreprurile. libertatile si indatoririle fundamentale
- Titlul IV - Economia si finantele publice:

articolul 135 — Economia,

articolul 136 - Proprietatea,

articolul 137 - Sistemul financiar,

articolul 139 - Impozite. taxe si alte contributii,

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu medificarile si
completarile ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

- Capitolul 1 - Principii gi definitii

- Capitolul TI- Dispozitii speciale

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completirile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul 11 — Egalitatea de sansc si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Capitolul 111 - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate. la
culturd si la informare

- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

Sef serviciu financiar-contabilitate salarizare
Negoita Korelai

M
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de consilier I superior S
in cadrul Biroului Buget Patrimoniu

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

. Ordonanta de Urgentta a Guvernului nr 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si titlul II ale partii a VI-a;

. Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. OMEFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Ordin 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

7. Legea 500/ 2002 privind finantele publice, actualizata

8. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, completata si modificaté;

rJ

[ 8}

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I - Principii generale
- Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale



- Titlul 1T - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia
publica locala

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, titlul 1 si IT ale partii a VI-a Statutul
functionarilor publici — integral

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile sl completirile
ulterioare

- Capitolul I - Principii si definitii

- Capitolul II- Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul IT - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati in domeniul
muncii

- Capitolul III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la culturi si la informare

- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei

5. OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
- Integral

6. Ordin 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

- Integral

7.Legea 500/ 2002 privind finantele publice, actualizati
- Capitolul 1 Dispozitii generale

- Capitolul II Principii, reguli si responsabilitati

- Capitolul IV Finantele institutiilor publice

8, Legea 273/2006 privind finantele publice locale, completati si modificati
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II Principii, reguli si responsabilititi

Sef Birou Buget si Patrimoniu,
loncs%l Catalina
|



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI f May,
PROTECTIA COPILULUI Apfoﬁ’ O\
DIRECTOR mrﬁ IV
BO ‘£0ACA ALEXANDRU-ION

L/

/ é1 ,'I'J '_}‘.‘/
/lu"?l'r‘ :’

./
— =y

Serviciul Financiar-Contabilitate Salarizare

FISA POSTULUI
N i

|
Informatii generale privind postul

" Atributiile postului®:

1. Denumirea postului : CONSILIER

2. Nivelul postului : functie de executie
3. Scopul principal al postului : indeplineste atibutiile de serviciu pentru buna functionare a Serviciului
Financiar-Contabilitate-Salarizare

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1.Studii de specialitate * : Studii universitare de licenta in domeniul stiintelor economice absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta:

. Pertectionari (specmlvan)

. Cunostinte de operarc’progmmarc pe calculator (ncccsnatc sinivel) :

. Limbi strdine” (necesitate si nivel de cunoastcrc )

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucririlor
neplaniﬁcate : consecventa in studiul legislatiei : capacitatea de a pune in practica cunostintele teoretice:
capacitatea de a interpreta informatiile: capacitatea da a gestiona lucririle i de a organiza timpul
propriu de lucru pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu : buna relationare interpersonala ;
seriozitate ; capacitate de a lucra in echipa.

6. Cerinte specifice’ : -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management. calitati i aptitudini manageriale) :

e L2

I intocme$te centralizarea lunari a costul copil si a costului adult;

2. Transmite ordinele de plata aferente facturilor de alimente ale centrelor de adulti:

3. iInregistrazi in aplicatie plata facturilor de alimente pentru centrele de adulti;

4. Verifica soldurile conturilor 401 20,03.01 apartinand centrelor de adulti

5. Intocmeste lunar Anexa 7 "Contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli” plati covid in
vederca transmiterii ei catre Consiliul Judetean:

6. Intocmeste trimestrial Anexa 6 "Contul de exccutie a bugetului institutiei publice™ centralizata si
pe clasificatii bugetare:

7. Intocmeste trimestrial Anexa 7 "Contul de execufic al bugetului de venituri si cheltuieli”

centralizata si pe clasificatii bugetare:
8. Intocmeste trimestrial Anexa 117Contul de executie al bugetului institutiilor publice si |

" Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu

* Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutici
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare



activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii® centralizatd si pe clasificatii |
bugetare:

9. Intocmeste trimestrial Anexa 23 "Contul de executic al donatiilor/sponsorizirilor primite si
utilizate “ centralizata si pe clasificatii bugetare;

10. Participa la intocmirea situatiilor financiare lunare, a balantei de verificare lunari. a raportarilor
forexebug :

11. Respecta codul deontologic profesional;

12. Executd orice alte sarcini i lucrari repartizate de conducerea unitatii si seful ierarhic su perior.

Identificarea functici publice corespunzatoare postului

1. Denumire : CONSILIER

| 2.Clasa: |

3. Gradul profesional®: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : sef serviciu financiar-contabilitate-salarizare
Director Exec. Adjunct- si Director Executiv
- superior pentru :
b) Relatii functionale: toate birourile/serviciile/compartimentele D.G.A.S.P.C
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competena'” : Indeplineste atributiile de serviciu trasate de superiori.

4. Delegarea de atributii si competenta : -

Intocmit de'":
I. Numele si prenumele : NEGOITA LORELAI

. Functia publica de conducere : Sef serviciy financiar-contabilitate-salarizare
o SCMNALULA ......ocerersnunenomsamsasnssasassassenrnssinirenssdossssissonasnnsnsstnesnsss

4. Data intocmirii

WD

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura
3. Data




Contrasemneazi':

1. Numele si prenumele : BERCEANU ADRI
2. Functia : Director executiv adjunct \b.
3. Semnatura.................... S

4. Data | |

5) Pentru functiile publice din clasa I si a [l-a. studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la an. 20 alin. (2)

din Hotararea Guvernului nr, 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru functiile publice de conducere sc¢ mentioneaza si condifia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

*) Se mentioneazi, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparca/exercitarea unci functii publice si/sau. dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfagurarea activitafii in exercitarea functiei publice.

*) Dacil este cazul.

") Se¢ vor stabili pentru fiecare dintre criteriile LCItIt", scris™ si .vorbit™, dupa cum urmeaza: ~cunostinge de baza~, .nivel
mediu®”. . nivel avansat™.

’) Se mentioneaza, daci cste cazul:

- conditia specilfica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei av iz/autorizatii prevazut/previzute de lege. cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupd caz.
*) Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarca prerogativelor de putere publica, in concordanti cu specificul
functici publice corespunzatoare postului.

’) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*“) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

") Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine. potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz. precum si
pentru functia publici de sccretar general al unitatii‘subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
sa intocmeascd si sa semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu s¢ prevede altfel,

%) Se semneazi de citre persoana carc are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepia situatiei in carc calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii. fisa postului nu se contrasemneaza.
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Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului : CONSILIER

2. Nivelul postului : functie de executie
3. Scopul principal al postului : indeplineste atibutiile de serviciu pentru buna functionare a Serviciului |
Financiar-Contabilitate-Salarizare

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

I.Studii de specialitate ~ : Studii universitare de licenta in domeniul stiintelor economice absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

2. Perfectionari (specializari)’ : -

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel de cunoastere”) :

5. Abilitai, calitati si aptitudini necesare : Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucrarilor
neplanificate ; consecventa in studiul legislatiei : capacitatea de a pune in practica cunostintcle teoretice:
capacitatea de a interpreta informatiile; capacitatea da a gestiona lucrarile si de a organiza timpul
propriu de lucru pentru indeplinirea cficienta a atributiilor de serviciu ; buna relafionare interpersonala :
seriozitate : capacitate de a lucra in echipa.

6. Cerinte specifice’ : -

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :

Atributiile postului®:

I. Tine evidenta decontérilor cu salariile si alte alte drepturi pentru salariatii aparatului propriu,
asistentii maternali, salariatii centrelor de copii;

2. Intocmeste notele de salarii pe baza statelor de plata;

Stabileste obligatiile salariatilor aparatului propriu, asistentii maternali, salariatii centrelor de

copii la bugewl de stat si bugetele asiguririlor sociale de sanitate. intocmeste ordinele de plata

aferente acestor obligaii:

4. Intocmeste declaratia lunara 112 unica privind obligatiile la buget pentru salariatii aparatului

propriu. asistenti maternali, salariatii centrelor de copii si ai centrelor de adulti: ‘

Urmdreste la nivel de balanti contabila soldurile conturilor contabile de salarii: '

6. Participd la intocmirea situatiilor financiare lunare. a balantei de verificare lunard. a bilantului
contabil trimestrial §i anual. a raportarilor forexebug :

f 7. Opereazi in aplicatia contabild cxtrasele bancare continand ordinele de plata:

o

wn

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutici publice si se va stampila in mod obligatoriu

*Seva completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functici publice corespunzatoare




8. Verifica fisele bugetare aferente executiei cheltuiclilor de personal;

9. Respecta codul deontologic profesional:

10. Executa orice alte sarcini si lucriri repartizate de conducerea unitdtii si seful ierarhic superior.

I. Participa la intocmirea situatiilor financiar-contabile lunare. balantei de verificare lunara si a
bilantului contabil trimestrial si anual:

12. Executa orice alte sarcini si lucrari repartizate de conducerea unitatii si sefului ierarhic superior,

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : CONSILIER

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional”: SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : sef serviciu financiar-contabilitate-salarizare
Director Exec. Adjunct- si Director Executiv

- superior pentru :

b) Relatii functionale: toate birourile/serviciile/compartimentele D.G.A.S.P.C
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Limite de competentd'’ : Indeplineste atributiile de serviciu trasate de superiori.

4. Delegarea de atributii si competenta : -

Intocmit de'':

- 1. Numele si prenumele : NEGOITA LORELALI

2. Functia publica de conducere : Se}’Zserviciu financiar-contabilitate-salarizare
3 SRR, . oons copcyps ismansanvanas st e raseninss cpeompsasmons sspiny

' 4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :
r 2. Semnatura
3. Data
)
Contrasemneaza

I. Numele si prenumele : BERCEANU ADRIANA




2. Functia : Director executiv adjunct
3. SEMNBLICS : .ivmsmncsssmiimissnnig Mleivics Sy
4. Data g ,

3) Pentru functiile publice din clasa I si a ll-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previizute 1a art, 20 alin. (2)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 61 1/2008, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere sec mentioncaza si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonania de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

“) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea’exercitarea unei funciii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functici publice.

) Daca este cazul,

®) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile SCitit?, scris™ si ,vorbit”, dupd cum urmeaza: .cunostinje de baza”, . nivel
mediu™, ..nivel avansat®,

") Se mentioneaza, daci este cazul;

- conditia specifica prevazuti la art, 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019, cu modificarile si
completrile ulterioare. cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazulprevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatici specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condilii, dupi caz.

®) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun excrcitarea prerogativelor de putere publica. in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului.

’) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

') Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

") Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului. potrivit legii. cu exceptia situafici
in care calitatea de evaluator revine. potrivit legii, conducatorului autoritagii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
pentru functia publici de sccretar gencral al unitaii’subdiviziunii administrativ-teritoriale. se descmneazi prin act
administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara
sd intocmeasca si s semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

%) Se semneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii. cu exceplia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducatorului autoritéfii sau institutici publice. In acest caz, precum $i in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

|



| DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALAST | Aprob} ‘

PROTECTIA COPILULUI DIRECTOR EXECUTIV
\ Bocm;gcA,ALEmPRU
- BIROU BUGET SI PATRIMONIU ' = o IONS, g, »
N MY,
FISA POSTULUI : -

Nr. ........

"Informatii generale privind postul ' ~|

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : functie de executie

3. Scopul principal al postului : indeplineste atibutiile de serviciu pentru buna functionare a Biroului ‘
Buget si Patrimoniu '

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

I. Studii de specialitate®) Studii universitare de licenta in domeniul stiintelor economice absolvite cu

diploma de licenta sau echivalenta ‘

2. Perfectionari (specializiri?) :

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel de cunoagtere®):

5. Abilitati, calitayi si aptitudini necesare: Indeplinirea sarcinilor de serviciu individuale si a lucririlor

neplanificate; consecventa in studiul legislatici; capacitatea de a pune 7n practica cunostintele teoretice:

capacitatea de a interpreta informatiile: capacitatea de a gestiona lucrarile si de a organiza timpul propriu

de lucru pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu; buna relationare interpersonali;

seriozitate: capacitate de a lucra in echipa

6. Cerinte specifice”) :

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini managerialc):

S

Atributiile postului®):

I Participa la crearca, gestionarea si actualizarea bazei de date operationala care contine toate

informatiile asociate unitatilor de patrimoniu (ex. legatura dintre C.F.. nr. top si vizualizarea

terenurilor i constructiilor pe hart, fisele imobilelor. evidenta utilitagilor etc.) aflate in
proprietatea, administrarea sau folosinta institutici

Asigura si intretine arhiva documentatiilor specifice privind evidenta patrimoniului;

3. Participa la intocmirea situatiilor financiar-contabile lunare, balantei de verificare lunara sia
bilantului contabil trimestrial si annual:

4. Intocmeste trimestrial Anexa 6 “Contul de executic a bugetului institutiei publice”, Anexa 7 *
Contul de exccutie al bugetului de venituri si cheltuieli”, Anexa 11 “Contul de executie a
bugetului institutiilor publice i activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii”,
Anexa 23 “Contul de executic a donatiilor/sponsorizarilor primite si utilizate” si Intocmeste lunar
monitorizarea cheltuielilor de personal prin centralizarea executiei platilor tuturor centrelor din
subording;

5. Centralizeaza solicitarile centrelor in vederea intocmirii solicitirii de deschideri de credite la
Consiliul Judetean Prahova: }

b

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



[ e Intocmeste si depune bugetul de venituri si cheltuieli in Forexebug, inregistreaza angajamentele |

pugetare si receptiile, in vederea efectuirii platilor;

7. Intocmeste trimestrial, sau ori de céte ori este nevoie deschiderile de credite si dispozitiile de

Identificarea funciei publice corespunzitoare postului
|1. Denumire: CONSITIER

2. Clasa: I

,'3. Gradul profesional®): SUPERIOR

‘4. Vechimea in specialitate necesara: 7 anj

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fagi de sef birou, Director Executiv Adjunct, Director Executiv
‘- superior pentru -

!b) Relatii functionale: toate compartimentele,birourile, serviciile D.G.A.S.P.C.Prahova
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritai i institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta!?): - Indeplineste atributiile de serviciy trasate de superiori
4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de''): o
' I. Numele si prenumele: IONESCU CATALINA

2. Functia publica de conducere: SEF BIRO o
3. Semnatura PR AN o s, £ S

1. Numele si prenumele
g
|3. DAIA it scmmmsemnssseeee s
"Contrasemneazi"):

I. Numele si prenumele : BERCEANU ADRIANA

2. Functia : DIRECTOR F,XECHTIV DIJUNCT

3. Semnitura : \
4.Dal8  ooasasasion X

’Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Executi orice alte sarcin; si lucrari repartizate de conducerea unitiii si sefului ierarhic superior.,




%) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la
nivelul autoritaii sau institutiei publice pentru ocuparea functici publice corespunzitoare.

?) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completérile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4) Se mentionecazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparca/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitaii in exercitarea functiei publice.

%) Daci este cazul.

") Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit”, ,.scris™ si . vorbit®, dupd cum urmeaza:
~cunostinte de bazi™, .nivel mediu®, ..nivel avansat®.

’) Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specifica previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

~ delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

%) Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

?) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

'%) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin.

1) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii
sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru funcfia publici de secretar general al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducatorului
autoritdfii sau institutiei publice persoana care ocupa funcfia de conducere imediat inferioara sa
intocmeasci §i sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

%) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritdfii sau institutiei publice. In
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneazi.




