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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cuscdiul in Ploiegsti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Social& si Protectia Copilului Prahova, astfel :

COMPARTIMENTUL SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU COPII
- 1 post — Consilier, clasa I, grad profesional superior
- perioada nedeterminata, duraté normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana;’

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
- | post - Consilier, clasa I, grad profesional superior
— perioada nedeterminat&, duraté normala a timpului de munca estede8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

SERVICIUL EVALUARE INITIALA, INTERVENTIE {N REGIM DE URGENTA, ABUZ aVIOLENTA IN FAMILIE
- 1 post - Consilier, clasa I, grad profesional superior
— perioada nedeterminata, duraté normala a timpului de muncaeste de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii generale
Candidafii trebuie s4 indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medicalsi psihologic s& exercite o functie publica; :

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic& infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sAvarsite cu intentie care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public& sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sAvarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public& sau nui-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securit&tii sau colaboratoral acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Secretariatul Comisiei pentru Copii
- studii universitare de licen{a, in domeniul stiinte economice, stiinte juridice absolvite cu diploma de
licen{a sau echivalenta;
- vechimein specialitatea studiilor necesare exercit&rii functiei publice — minimum7ani.



Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul
- studii universitare de licent&, in domeniul stiinfe sociale, absolvite cu diploma de licen{& sau echivalenta;
- vechimein specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum Tani.

Pentru postulde consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Evaluare Initiala,
Interventie in Rgim de Urgenta, Abuzsi Violenta in Familie
- ‘studii universitare de licent&, in domeniul stiinte sociale, specializarea asistent& social&, absolvite cu
diploma de licent& sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum7ani;

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare “CIRESARII”
Ploiesti al Directici Generale de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Prahova situat iu Ploiesti, str.
Raristei, nr. 62C si va consta fn proba scrisa, in data de 12.06.2023, ora 10.00 si interviu in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistent& Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 05.05.2023 — 24.05.2023.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:
- formularul de inscriere tip care se procuri de la Serviciul Resurso Umanesau depesite ul www.

www.dgaspeph.ro;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate, a certificatului de nastere,a certificatului de cdsdtorie dupa caz;
- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricold) certificatelor si altor documente care atest’

efectuarea unor specializari si perfectionari;
- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, cares ateste vechimea in muncasi, dupcaz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

(modelul tip de adeverint& se procuri de la Serviciul Resurse Umaneal D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe
site-ul www.dgaspceph.ro);
«’~ copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzatoare, eliberaté cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar, tn original, sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale care
sa- facd incompatibil cu functia pentru care candideaz& cu obligatia depunerii cazierului, in original, pina
cel tirziu la data si ora interviului;- certificat/adeverinta de integritate comportamentala;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucr&tor al Securit&fii sau colaboratoral acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale.Datele vor fi prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii
conform prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane pe a dee
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Bibliografie

pentru ocuparea functiei publice de consilier I superior in cadrul Serviciului Evaluare Initiala,

Interventie in Regim de Urgenta Abuz si Violenta in Familie, al Directici Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Prahova

1.Constitutia RomAniei, tepublicata,
2.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adiministrativ cu modifictrile gi

completarile ulterioare, titlul I si II ale parti a VI-a. Statutul functionarilor publici- integral

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;
6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile gi

completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului RomAéniei nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru

privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea jn situatiile de violenta asupra

copilului si de violenti in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si

interinstitutionala privind copiii exploatati si aflafi in situatii de rise de exploatare prin munca, copiii

victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta

pe teritoriul altor state.
TEMATICA

{.Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul | - Principii generale
-Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

- Titlul TW - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, titlul T si I ale parfii a Vi-a Statutul functionarilor publici — integral

3, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Principii si definitii

- Capitolul H- Dispozitii speciale
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse side tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul [I — Egalitatea de sanse si de tratament intre femeisi barbati in domeniul muncii

- Capitolul III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la

cultura si la informare
- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei $i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5.Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare, integral;

6.Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si

completarile ultetivatc, integral,
7. Hotirarea Guvernului Romaniei ur. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru

privind prevenirea $i interventia in echipa multidisciplinara gi in refea jn situatiile de violenta asupra

copilulu si de violen{é in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si

interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii

victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta

pe teritoriul altor state, integral.
Sef serviciu: ee
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pentru ocuparea functiei publice de Consilicr I Superior in cadrul Compartimentului Secretariatul

Comisiei pentru Copii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

1.Constitutia Rom4niei, republicata;
2.Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,titlul I si IT ale

partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia

Copilului;
6. Legea nr. 272/2004 (republicata cu modificarile si completarile ulterioare) privind protectia si

promovarea drepturilor copilului;
7. Legea nr. 61/1993 (republicata) privind alocatia de stat pentru copii.

TEMATICA
1.Constitutia RomAniei, republicata
- Titlul I - Principii generale
- Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
-Titlul Il - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala.

2. Ordonanta de Urgentaé a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare, titlul I si II ale p&rtii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gsi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I - Principii si definitii
- Capitolul II- Dispozitii speciale
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femeisi barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul II — Egalitatea de ganse si de tratament intre femeisi barbati in domeniul muncii

- Capitolul III — Egalitatea de ganse gi de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la

cultura si la informare
- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia
Copilului-integral;

. :

6. Legea nr. 272/2004 (republicata cu modificarile si completarile ulterioare) privind protectia si

promovarea drepturilor copilului-integral;
7. Legea nr. 61/1993 (republicata) privind alocatia de stat pentru copii-integral.

COORDONATOR
CISMARU ITA

‘h
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pentru ocuparea functiei publice de Consilier Superiorin cadrul Serviciului Relatii cu Publicul al Directiei

Generale de Asisten{a Sociala gi Protectia Copilului Prahova
1.Constitutia RomAniei, republicata,

€ Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, titlul I si Il ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
6.Hotarare nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistent& sociala si protectia copilului
judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si
situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.151/2012.
ZOrdinul 160/2023 privind aprobarea Metodologiei_pentru acordarea si decontarea de bonuri de carburant

Sesau de bonuri valorice pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
TEMATICA
1.Constitutia RomAniei, republicata
- Titlul I - Principii generale
- Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Titlul TIT - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala
2. Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si II ale parti a VI-a Statutul functionarilor publici — integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul  Principii si definitii

- Capitolul IIl- Dispozitii speciale



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- Capitolul ITI — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatic, la sAnatate, la cultura
si la informare
- Capitolul TV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participareala luarea deciziei

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- Art.3 (alin I/alin 2/alin3) — Principiile privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
- Art.23 - Facilitati transport urban cu mijloace de transport in comun de suprafata.
- Art.36 (alin. |/alin.2) — Condifii obligatorii pentru a ocupa functia de asistent personal.
~Art.42 (alin. | —alin.6) - Acord pentru indemnizatia de insotitor sau angajare asistent personal.
-Art.43 (alin.1- alin.4) - Indemnizatia lunar.

- Art.57 (alin.1-5) — Prestatii sociale pentru persoane cu handicap.
~ Art.59 — Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali.
- Art.64 (alin.1-6) — Accesul neingradit al persoanelor cu handicap la transport si calatorie.
- Art.87 (alin.1-6) — Comisia de evaluare

6.Hotarare nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
- Art.15 — Rovinieta
- Art.35 (alin. 1-2) /Art.36 (1-7) — Prestatii sociale

7. Hotarare nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati si
inspectic sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistenta social si protectia copilului

¢ letene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si
situatiile de suspendare, modifiicare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
precum gi pentru modificarea Statutului propriu de organizaresi functionare al Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.151/2012.
-Integral

8.Ordinul 160/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea si decontarea de bonuri de carburant
si/sau de bonuri valorice pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
- Integral.

Sef serviciu
Nistor Irina Mihaela



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Relatii cu Publicul

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: CONSILIER
2. Nivelul postului: Functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Contribuie la buna desfasurare a activitatii din cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul, in conformitate cu atributiile care ii revin, prevazute in fisa postului

4-onditii specifice pentru ocuparea postului*2)
\\.. Studii de specialitate*3): studii universitare de licenté in domeniul stiinte sociale, absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta
2. Perfectionari (specializari“4): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine“S (necesitate si nivel de cunoastere%6): -5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de analiza si sintez4 a informatiilor;
- capacitate de a organiza si repartiza documente:
- flexibilitate, adaptabilitate;
- comunicativitate;
- utilizarea echipamentelor de birou;
- spirit de echipa;
- sociabilitate;
- spirit autocritic.
6. Cerinte specifice*7 : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competenté manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): —

/ributiile postului‘8:“1. Isi insuseste, respect si actioneazi pentru indeplinirea atributiilor in domeniul de activitate, in
conformitate cu legislatia/procedurile operationale existente la nivelul institutiei/regulamentul de
ordine interioara/codul deontologic profesional/alte norme instituite in domeniul in domeniul
protectiei muncii, securitatii la incendiu/alte norme stabilite la nivelul institutiei;

2. Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, in raporturile cu tertii;
Respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitatii / securitatii informatiei la care are
acces / a datelor obtinute prin utilizarea aplicatiilor informatice puse la dispozitie si se obliga sa le
utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfsurarii activitatii in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

4. Respecta dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;
Sa nuutilizeze aplicatii/programe informatice pentru accesarea informatiilor la care a avut acces;

6. Sa nu intreprinda nicio actiune care ar restrictiona accesul altor beneficiari la aplicatiile informatice
puse la dispozitie, care ar impiedica functionarea corespunzatoare sau care ar duce la distrugerea
informatiilor din program.

7. Cfectueaza operati gi vetificéti in baza de date, privind acordatea de drepturi/facililai, ccorectand

pe

Nn

' Se va completa cu numelesi functia conducatorului autoritatii sau institutici publice. Se va semna de catre conducatorul autoritafii sau institutiei
publice si se va stampila in mod obligatoriu



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

eventuale date eronates
intocmeste dipozitie de acordare/suspendare/modificare sau pe cea de incetare a dreptului la prestatii
sociale, conform Legii nr.448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Comunica A.J.P.I.S. Prahova, in termen de 5 zile, orice modificare intervenita in situatia titularului,
de natura s& determine incetarea sau suspendarea platii dreptului la prestatia sociala;

. Opereazi modificari si emite documentele necesare in acele situatii in care intervin schimbari in
optiunea exprimata pentru persoana incadraté in grad de handicap grav cu asistent personal (din
indemnizatie lunara inm angajare de asistent personal sau invers);

. Efectueaza exportul lunar al bazei de date pentru completarea Registrului Na’ional Electronic pentru
persoane cu handicap gi al tabelelor de vettficate aferente fecarei luni ansinise,

. Aduce la cunostin{& sefului ierarhic superior informatii/constatari neconforme activitatii desfasurate
la nivelul serviciului, propunand masuri de imbundatatire a activitatii si m4suri corective;

. Asigura pastrarea in mod corespunzitor a documentelor gi intreprinde toate masurile necesare in
vederea solutionarii si ulterior arhivarii lor;
Participa la instruiri, conform necesitatilor identificate la nivelul comportamentului;
Colaboreaz4 si acordd sprijin compartimentelor de specialitate/centrelor aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C, Prahova/altor institufii, in concordanta cu activitatea desfasurata;
Executa si indeplineste atributii, sarcini si dipozitii in limita competentelor/in limita legal ca urmare
a solicitarilor venite pe cale ierarhica;
Asigura activitatea de relatii cu publicul, raportat la comunicarea reprezentantilor institutiei cu
beneficiarii;
Ofera consultanta (telefonic, electronic sau fizic), in solutionarea unor probleme specifice prestatiilor
sociale din activitatea D.G.A.S.P.C. Prahova, furnizarea de informatii din legislatia de specialitate,
acordarea de servicii si beneficii sociale in domeniul protectiei drepturilor copilului cu dizabilitati sia
persoanelor cu handicap;
Asigura redirectionarea solicitarilor, petitiilor care nu sunt de competenta D.G.A.S.P.C. Prahova, spre
alte institutii publice competente;
Asigura preluarea, inregistrarea si evidentierea in Registratura institutiei a tuturor documentelor,
sesizarilor, solicitarilor, referirilor si notificarilor primite, cu privire la copii, persoane adulte,
persoane cu handicap si persoane varstnice;
Aduce la cunostinté sefului ierarhic superior sarcini neconforme primite pe alta cale decat cea
corespunzatoare fisei postului;
Are un comportament bazatpe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala
in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza institutiei
publice, acordand sprijin in vederea solutionarii cererilor;
Cunoaste si respecté Codul de conduita functionarilor publici si Codul deontologic profesional;
Nu consuma bauturi alcoolice, tigari, groguri in incinta unitafii si nici diferite medicamente care ar
putea afecta capacitatea de concentrare;
Raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce fi revin sau indeplinirea
defectuoasaa acestora.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: |
3. Gradul profesional”9: Superior
4. Vechimea (in specialitate necesara): 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfeta relationala intema.
a) Relatii ierathice.
- subordonat fata de: Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

Sef Serviciul Relatli cu Publicul



- superior pentru: -

b) Relatii functionale: in cadrul serviciului si cu colegii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitatii
desfasurate
c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatiile cu celelalte servicii / birouri / compartimente
din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova

2. Sfera relationala externa:
a) ou autoritaéti gi institulii publice. tu vederca indeplinitii sarcinilo: de setviciu
b) cu organizatii internationale: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
c) cu persoane juridice private: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta’* 10): -
4 Delegarea de atributii si competenta: -

| fntocmit de“ LI):
. Numele si prenumele: NISTOR IRINA

2. Functia publica d Tee Sef Serviciu Relatiit cu Publicul
3. Semnatura .......5%
4. Data intocmi

Luatla cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SOMNAtUIA woe ee eeeeeeeeeeee
Se DAA. wcevocvesveinmcosemeseneppseverunsens

Contrasemneaza‘12:
1. Numele si prenumele:
2. FUNCEIAL 0. cece cece cece cece a eee cae eeeeeeeue esau seseseeeseeuessueseeaecuanecenes
Bos SOMALIA, eserves ver veraressstsascnenseeenernenenensaenanasineratuestanvenanetvnrneaenenenessvensaenervavesv se
As Data. secwsnpseaunneat yeas aime ange waste era Suda SSeS SER OUIC £0 U5 Nes do erm ee apencrmnmmmmmeaeneeasnemteemmenmaewasesen bees

‘2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorit&tii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3) - Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din
Hotirarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile gi completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dup& caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice.

“5) Daca este cazul.
6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit, ,,scris“ si ,,vorbit“, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baz&‘, ,,nivel mediu“,

s nivel avansat*.
“7) Se mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgent’ a Guvernului_nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

~ delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.
°8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun cxercilarca prerogativelor de putere publica, in concordan{a cu specificul functiet

publice corespunzatoare postului.
9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
“10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor careii revin.



11) Se intocmeste de catre persoana careare calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. fn acest caz, precum si pentru functia
publica de sccretar general al unita{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca gsi si semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevedealtfel.

“12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conduc&torului autoritatii sau institutiei publice. fn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu
se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului de execufie
Scopul principal al postului contribuie la buna desfasurare a activitatii in  cadrul
Compartimentului Secretariatul Comisici pentru Copii, in conformitate cuatributiile ce ii revin
prevazute in fisa postului.

me

be

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2):
1. Studii de specialitate*3) — studii universitare de licenti in domeniul stiinte economice si stiinte

juridice absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
2. Perfectionari (specializari*4): -3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine%S) (necesitate si nivel de cunoastere”6): -5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - capacitate de analiza si sintez4 a informatiilor; asumarea

responsabilitatii; capacitate de lucru in conditii de stres; comunicaresi relationare eficienta;
6. Cerinte specifice*7) - deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, deplasari in scopul

perfectionarii profesionale;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)-
Atributiile postului%8):
1. inregistreaza cererile adresate de catre beneficiari in legatura cu procedurile in fata Comisiei si aduce

la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;
2. Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, in acest sens:

e primeste, verificd si inregistreazi dosarele instrumentate de serviciile de specialitate ale
D.G.A.S.P.C. Prahova;

e intocmeste ordinea de zi a sedintelor C.P.C. Prahova:
© convoaca persoanele chemate in fata Comisie pentru solutionarea cauzelor;
e fine eviden{a convocarilor persoanelor la comisie pentru solutionarea cauzelor, intr-un registru

special de evidenta a convocarilor:
e asigura buna desfasurare a sedintelor Comisiei, prin respectarea ordinii de zi si relationarea cu

persoanele convocate;
e intocmeste procesele verbale de sedinta;
e inregistreaza, in registrul special destinat, hotararile si certificatele de incadrare a copilului intr-o

categorie de persoane cu handicap;
¢ inregistreaza, in registrul special destinat, hot&rarile privind masurile de protectie speciala emise de

Comisie;
e redacteaza hotararile potrivit procesului-verbal al sedintei;
e asiguiad imegistiarca actelor emise de Comisic care nu necesita adoptarea unei hotarari in registrul

general de intriri ~ iesiri al Comisiei;
3. Comunica hotirdrile emise de comisic, catre persoanelegi institutiile interesate;
4. Asigura permanenta actualizare a bazei de date computerizate cuprinzdnd evidenta tuturor i



beneficiarilor pentru care a fost instituita o masur& de protectie speciala;
5. Inregistreaza dosarele copiilor pentru care a fost emisa dispozitie de plasament in regim de urgent sau

dispozitie de admitere in centru maternal;
6. inregistreaza dosarele familiilor sau persoanelor apte sa adopte;
7. Inregistreaza dosarele asistentilor maternali noi atestati;
8. Intocmeste situatiile statistice solicitate;
9. Verifica zilnic corespondenta electronica a compartimentului (e — mail);
10. Intocmirea procedurilor operationale pentru activitatile specifice, conform standardului nr. 17

,Proceduri”;
11. Intocmirea registrului riscului, conform standardului nr. || ,,Managementul riscului”;
12. Constituirea s1 depunerea documentelor pe baza de proces-verbal la arhiva institutiei, in conditiile

legii;
13. Colaboreaza cu fundatii si O.N.G. - urile care desfagoara activitati in domeniul protectici copilului,

precum gi cu alte institutii in interesul superior al copilului;
14. Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete si din

sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii sarcinilor ce ti revin;
15. Respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

personal;
16. Indeplineste alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei si in

conditiile legii;
17. Cunoastesi respecté codul de conduita a functionarilor publici si codul deontclogic profesional.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: I
3. Gradul profesional”9): superior
4. Vechimeain specilitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova; directorul executiv adjunct

al D.G.A.S.P.C. Prahova; Coordonatorul Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Copii;

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu angajatii din toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul

D.G.A.S.P.C. Prahova; cu Centrele de Plasament/ Centrele de ingrijire de zi/ Complexele de Servicii
Comunitare din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in relatiile cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul

D.G.A.S.P.C. Prahova; in relatiile cu membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova, in
relatiile cu beneficiarii masurilor de protectie speciale emise de Comisia pentru Protectia Copilului
Prahova;

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Prahova; Autoritatea Nationala pentru

Protectia Drepturilor Copilului; Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali Prahova;
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova; Serviciile Publice Specializate pentru Protectia
Copiluluidin celelalte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti; Autoritatile locale de pe raza
judetului Prahova;

b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoanejuridice private: Organismele Private Autorizate si desfagoare activitati in domeniul

protectiei drepturilor copiluiui;
3. Limite de competenta*!(): indeplinirea atributiilor in limitele prevederilor legale
4, Delegarea de atributii si competenta: -



Intoemit de“11):
1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: Director Executiv BOCIOACA ALEXANDRU ION
3. Semnatura..4. Data intocmirii

Luatla cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ....
3. Data

Contrasemneaza‘12):
1. Numele si prenumele: 2.00.0... 0... cece eeeeeceeceeeeeee sean ees

2. Funetia? cssees
3. Semnatura .....
4. Data .........

“2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritafii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) - Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului_nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioncaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si
completarile ulterioare.

“4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

“5) Daca este cazul.
“6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile .citit*, ,scris“ si ,,vorbit“, dupa cum urmeaza:

»cunostinte de baza‘, ,,.nivel mediu‘, ,,nivel avansat“.
“7) Se mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului ar. 57/2019

cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

delogari, disponibilitate pentru lucru in progiain prelungit in anumite conditii, dupa caz.
*8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in

concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
“9) Se stabileste potrivit prevederilorlegale.
“10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor careiirevin.
“11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii,

cu excepfia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conduc&torului autoritatii sau
institutiei publice. fn acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teriioriale, se desemneazi prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioar’ s&
intocmeasca gi sA semnezefisa postului, daca prin reglement&ri cu caracter special nu se prevede altfel

“12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducStorului autoritatii sau institutiei publice. fn
acest caz, precum si in cazul in care raportu! de evaluare nu se contrasemneazit potrivit legii, fisa postului
nu se contrasemneaza.



DIRECTIA GENERALADE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Evaluare Initiala, Interventie in Regim de Urgenta Abuz

si Violent& in Familie

FISA POSTULUI
NY iscwevass

[Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Consilier
2. Nivelul postului : de execulie
3, Scopul principalal postului :

- preluarea, evaluarea, consilierea gi solutionarea cu maxima operativitate a sesizarilor pe linia

telefonicd de urgenté 983, precum si interventia in echipa mobil pe Numarul Unic National 119

privind copii/adul{i abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii

care urmeaza s& fie repaliiali de pe teritoriul altor (Ari, cei practic’ cersetoria, prostitutia, asisté copii

care au savarsit fapte prevazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penala, precum

si persoanele victime ale violentei domestice si victimele infractiunilor; a sesizarilor primite in scris,

telefonic pe linia fix a institutiei/ posté electronica sau cand petentul se deplaseaz personal la

sediu, privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati (altii decat cersetorii), parasiti in unitatile

medicale din judetul Prahova, disparuti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizari

privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor romaniaflati pe teritoriul

altor state; asigur& interventia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de

sprijin si protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate’3) :
- studii universitare de licenté in domeniul stiintelor sociale, specializarea asistenté sociala,

absolvite cu diploma de licent& sau echivalenta;
2. Perfectionari (specializari*4):Cursuri:
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

4. Limbi straine*S) (necesitate si nivel de cunoastere%6): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: .

- abilitati de comunicare si relationare, interventie prompt& in solutionarea cazurilor repartizate,
comunicativitate si sociabilitate, abilitati de lucru in echipa, rezistenta la conditii de stres;
6. Cerinte specifice*7) :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului;
- disponibilitate la program flexibil si prelungit;
- deplasari in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului*8):
1. asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la

drepturile copilului;
2. respect& dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

personal;

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre

conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



3. preia, evalueaza, consiliaz& si solutioneazé cu maxima operativitate 24/24 conform graficului a
cazurilor semnalate pelinia telefonicd de urgent& 983, a fiselor de semnalareasituatiilor de abuz

/neglijare/exploatare a copilului/adultului si a sesizarilor primite la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova

care necesita interventie peste durata timpului normal de lucru, precum si munca prestata in zilele

de sarbator legale, repaus saptamanalsi in alle zile, tn care iu conformitate cu legea nu se lucreaza,

privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii

care urmeaza sa fie repatriati de pe teritoriul altor tari, cei practica cersetoria, prostitutia, asista

copii care au savarsit fapte prevazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penala,

precumsi persoancle victime ale violentei domestice si victimele infractiunilor;
4, asigura interventia in echipa mobila pe Numarul Unic National 119 in situatiile enumerate mai

sus;
5. preia, evalueaza, consiliazi gi solufioneaza sesizarile primite la sediul institutiei, a sesizarilor

primite in scris, telefonic pe linia fixa a institutiei/ post electronica sau cand petentul se deplaseaza

personal la sediu, privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati (altii decat cersetorii), parasiti in

unitatile medicale din judetul Prahova, disparuti, victime ale Uaficului de persoane, precum gi

sesizari privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatricrii copiilor romani aflati pe
teritoriul altor state;
6. preia, evalueaza, consiliaz& si asiguré masurile necesare pentru acordarea serviciilor destinate

victimelor violentei domestice;
7. asigura interventia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin si

protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor, tu vederea exercitérii tuturor drepturilor

prevazute de actele normative in vigoare;
8. ia decizii in evaluarea, consilierea si solutionarera cazurilor in momentul deplas&rii, la orice ora

din zi si din noapte, in functie de situatie, in cunostinfa de cauza si pe baza experientei profesionale

dobandite, cu respectarea legislatiei in vigoare;
9. in instrumentarea sesizirilor, se identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de

violenta domestica si indruma partile catre servicii de specialitate;
10. evalueaza situatia victimelor violentei domestice, pentru a determina care sunt masurile de

sprijin si protectie de care pot beneficia,
11. in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizarilor acorda servicii de

sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice si indruma catre servicii de specialtate;
12. asigura masurile necesare in vederea exercitarii tuturor drepturilor victimelor infractiunilor

prevazute de actele normative in vigoare;
13. in functic de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizarilor, se acorda servicii de

sprijin si protectie si se indruma catre servicii de specialitate;
14. pentru realizarea evaluarii, atunci cand este necesar, se poate colabora cu furnizori de servicii

medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, cu acordul victimei;
15. in vederea evitarii victimizarii secundare, se asigura evaluarea victimei in cel mai scurt timp de

la momentul identificdrii, astfel incat numarul de declaratii, evaluari medicale/psihologice/sociale s&

fie reduse la minimum;
16. la audiere inmaneaza reprezentantului legal al copilului sau, dupa caz, reprezentantilor legali ai

acestuia, sub semnatura, un exemplar al fisei de informare referitoare la serviciile de consiliere

specializata existente la nivelul institutiei.
17. dupa participarea la audierile minorilor, intocmeste si transmite adresa de informare catre

DAS/SPAS cel mai tarziu in ziua lucratoare urm&toare celei in care a avut loc audierea;
18. in functie de particularitatile fiecarui caz, refera situatiile care impun atat evaluare detaliata cat

si includerea intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din cadrul

DGASPC Prahova;
19. raspunde pentru instrumentareasi solutionarea cu celeritate a sesizarilor atat pe linia telefonica

de urgenta 983/119 cat si de cazurile repartizate:
0). intoomeste fisa de semnalare a silualiilor de abuz/neglijare/exploatare a copilului, fisa de

semnalare obligalotie si evaluare initial pe linia 983, fisa de semnalare a situatiilor de

abuz/ueglijare adulti, fisa de evaluare initiala,



21. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare autosesizare sau sesizare telefonica, scrisa, verbala,
primita la sediul institutiei si intocmeste raportul de evaluareinitiala a copilului si familiei acestuia;
22. in regim de urgenta, in vederea solutionarii cazului solicita informatii din comunitatea localasi
ia decizii in consecinta in timpul cel mai scurt posibil, in interesul superior al copilului, daca se
impune deplasare in regim de urgenta, referirea catre DAS/SPAS, CRAS/SCPS/CICS;
23. in urma evaluarii initiale cazul poate fi inchis, poate fi redirectionat catre alt serviciu sau se
continua investigatiile.
24. in cazul continuarii investigatiilor se vor solicita telefonic sau in scris informatiile de la
autoritati, institutii, persoane fizice necesare solutionarii cazului
25. face vizite la domiciliu/institutii/persoane fizice sau juridice, se intocmesc rapoarte
vizita/intrevedere ( care la solicitare pot fi comunicate partilor), proces verbal ( netipizat)/proces
verbal de constatare a parasirii copilului, se iau declaratii, se intocmeste plan de recomandari,
invitatie la sediul institutiei ( in cazul in care nu este gasit la domiciliu), raport de neprezentare )in
siluatia in acre nu da curs invitatiei)
26. solicita copii dupa documentele relevante ( CI,CN, sentinte, adeverinte medicale, caracterizari
scolare, etc )
27. intocmeste ancheta sociala, nota telefonica, minuta, raport de vizita, raport de intrevedere, raport
de neprezentare, Dispozilie PRU, P.LP;
28. propune, daca este cazul, masura plasamentului in regimde urgeula prin eimiterea Dispozitiei la

C.P.RU/ asistent maternal profesionist/ C.P/ O.P.A/familie sau persoana;
29. atunci cand se impune insoteste copil/copii la C.P-RU/ asistent maternal profesionist/ C.P sau
O.P.A/ familie sau persoana;
30. intocmeste referat, atunci cand este cazul cu propunere de instituire masura de protectie - PRU,
gazduire in cadrul centrului maternal. La momentul redactarii dispozitiei se propune printr-un
1eferat desemnarea unui managerde caz, consilier in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii si Adulti;
31. insoteste atunci cand este cazul, victime ale violentei in familie in Locuinta Protejaté destinata
victimelor violentei domestice din cadrul proiectului ,,VENUS — impreuna pentru o viat& in
siguranta!” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Ciresarii” Ploiesti. Cand se impune,
insoteste in vederea gazduirii beneficiari la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Sf. Maria” Valenii de Munte;
32. intocmeste documentatia necesara (Dispozitie si contract de rezidenta) in vederea gazduirii
atunci cand este cazul in Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf.
Maria” Valenii de Munte;
33. asigura implicarea si conlucrarea pe parcursul tuturor etapelor de instrumentare a unui caz, a
unei echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupa caz interinstitutionala, precum si interventia
punctuala a unor specialisti colaboratori atunci cand e necesar;
34. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare sesizare telefonica, scrisa, verbala, autosesizare
primita la sediul institutici ;

35. inainteaza documentatia cu solicitare de consiliere psihologica catre Serviciul de Consiliere
Psihosociala/ Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de
Risc/ CRAS-uri, in functie de caz ;

36. atunci cand timpul de deplasare depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica
pericol iminent pentru viata copilului, consilierul contacteaza asistentul social din cadrul SPAS,ori
alte persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai repede cazul. Mentine
legatura cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in
comunitate;
37. propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgenta
prin emiterea Dispozitiei la C.P.R.U/ asistent maternal profesionist/ C.P/ O.P.A; familie sau
persoana;38. intocmeste P.I.P-ul pentru instituirea masurii de protectic ;

39. dupa semnare, Dispozitia de plasament in regim de urgenta se inregistreazi in Registul de
Dispozitii aflat la SCP — un original al Dispozitiei ram&ne la SCP, un original al Dispozitiei se
ataseaza la dosarul cauzei;



(40. dupa parcurgerea acestor etape dosarul cauzei se pred& serviciului competent (CPRU/AMP/
SMCCA) in vederea revocarii/ inlocurii/ incetarii masurii de plasamentin regim de urgenta;
41. solicita daca este cazul, instantei de judecata plasamentul in regim de urgenta prin emiterea
ordonantei presedintiale ;

42. asigura prezenta la punereain executarea titlurilor executorii, la solicitarea BEJ;
43. furnizeaza catre organele judiciare precumsi orice alte institutii ale statului, care in exercitarea
atributiilor intra in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale infractiunilor, la solicitarea
acestora, datele cuprinse in Registrul special privind victimele infractiunilor;
44, realizeaza de comun acord cu angajatii SEI_ programarea pe linia telefonica de urgenta 983;
45. participa la manifestiri organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe
teme profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;
46. pregateste pentru arhiva documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale,
atunci cand este cazul;
47. reevalueazi pe o perioada de 6 luni situatia copiilor care au fost repatriati, intocmeste
documentatia specifica necesara conform HG 1443/2004 si o transmite citre ANPDCA ;

48. colaboreaza cu Inspectoratul Judetean de Politie Prahova in vederea realizarii unei interventii
prompte si eficiente in cazurile copiilor aflati in pericol;
49. colaboreaza cu profesionistii, autoritatile admunistratiei publice gsi serviciile din cadrul retelei de
interventie pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati;
50. cunoaste si respect& codul de conduita functionarilor publici si codul deontologic profesional;
51. raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrarilor care ii sunt repartizate
spre solutionare, conform prevederilorlegale;
52. pastreazi confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunoglinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
53. desemneaza ca inlocuitori in perioada concediului de odihnd, a concediului medical, a
concediului suplimentar, precum si in orice alt& situatie in care lipseste angajatul din orice alte
motive desemneaza cainlocuitor un alt angajat din cadrul serviciului;
54. semneaza condicala intrare si iesire din program;
55. paraseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sauabiletului de voie;
36. indeplineste alte atributii repartizate, in limita competentei si in conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa : 1

3. Gradul profesional*9) : Superior
4. Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- - subordonat fata de - Sef serviciu, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

-Directorul Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C.Prahova( Directia de
Protectie a Drepturilor Copilului)
~ SUPETLOL PENT eee cseececesestesesessesesesseseetssesestavesesseeessecaveseens

b) Relatii functionale: cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova
centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament;G) Relafii de COMLOL. ec eeesesesestesesestesesessescsvsessssesesssesessessscseass

d) Relalii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice
2. Sfera relationala externa:
a) cu auloritati si institutii publice: b.G.A.S.P.C — urile din celelalte judete, primariile din judet si
alte institutii publice



b) cu organizatii internationale: wo..cceecccesssessssessssessssesssssssssessssssssssssesssesseeeoece
c) cu persoane juridice private: O.P.A.- urile din judet sau alte judete
3. Limite de competenta’10)
4. Delegarea de atributii si competenta:
intocmit de*11):
1. Numele si prenumele : GLIGA SORINA
2. Functia: SEF SERVICIU 7)
3. Semnatura :

4 Data intocmirii

Luatla cunostin(a de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:2. Functia: CONSILIER
3. Semnatura
4. Data

Contrasemneazii* 12):
1. Numele si prenumele: SINDILA MIHAELA
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
3. Semnatura ‘4, Data \s

“2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de legesi stabilite la
nivelul autoritajii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunziatoare.3) - Pentru functiile publice din clasaI si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hot&rarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3)din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

“4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dup caz, a unor
perfectionari/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitatii in exercitarea functiei

publice.
“5) Daca este cazul.
6) Se vorstabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit*, »Scris“ si ,,vorbit*, dupa cum urmeaza:

,cunostinte de baza, ,.nivel mediu‘, ,,nivel avansat*.
“7) Se mentioneaza, daca este cazul:
- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgent’ a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.
*8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,

in concordan{a cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
9) Se stabileste potrivit prevederilorlegale.
“10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor

care ii revin.
“11) Se intocmeste de cAlre persoana care are calitatea de evaluatoral titularului postului, polivil

legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autoritafii sau institutiei publice. fn acest caz, precum gi pentru functia publica de secretar generalal
unitafii/subdiviziunii administraliv-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al
conducatorului autorititii sau institutici publice persoana care ocupa funclia de conducere imediat



inferioara s4 intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglement&ri cu caracter special nuse prevede altfel.
“12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cuexcepfia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conduc&torului autorit&tii sau institutieipublice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazit potrivitlegii, fisa postului nu se contrasemneaza.


