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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu scdiul In Ploiegti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizcazé concurs de recrutare pentru
ocuparea urmdtoarelor functii publice de execufie vacante din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, astfel :

éOMPARTIMENTUL SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU COPII
- 1 post — Consilier, clasa I, grad profesional superior
- perioadd nedeterminati, duratd normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
- | post - Consilier, clasa I, grad profesional superior
— perioadé nedeterminatd, duratd normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;

SERVICIUL EVALUARE INITIALA, INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA, ABUZ SI
VIOLENTA IN FAMILIE

- 1 post - Consilier, clasa I, grad profesional superior

— perioada nedeterminatd, duratd normald a timpului de munc3 este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;

Conditii generale

Candidatii trebuie si indeplineasc# conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, respectiv:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic s exercite o functie publici; :

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functlel
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritéii, mfractmm de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic¥ Inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotiirire judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Secretariatul Comisiei pentru Copu

- studii universitare de licents, in domeniul stiinte economice, stiinte juridice absolvite cu diplomi de
licen(d sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani.



Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul

- studii universitare de licentd, in domeniul stiinte sociale, absolvite cu diplomi de licent sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minimum 7ani.

Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Evaluare Initial3,
Interventie in Rgim de Urgenti, Abuz si Violenti in Familie

- studii universitare de licentd, In domeniul stiinte sociale, specializarea asistentd sociald, absolvite cu
diploma de licent# sau echivalents;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7 ani;

Concursul se organizeazii la sediul Complexului de Servicii Comunitare "CIRESARII”
Ploiegti al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova situat fu Ploiesti, str.
Rarigtei, nr. 62C si va consta in proba scrisi, in data de 12.06.2023, ora 10.00 si interviu in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentsi Sociali si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16, et. 2, cam. 202 in termen de 20 de zile de la
data publicirii anuntului de concurs, respectiv in perioada 05.05.2023 - 24.05.2023.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere tip care se procurdi de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site ul www.
www.dgaspcph.ro;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de ciisitorie dupi caz;

- copii ale diplomelor de studii, (inclusiv foaia matricol#) certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializiri gi perfectiondri;

- copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea Tn munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
(modelul tip de adeverintd se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe
site-ul www.dgaspcph.ro);

* - copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sé-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazd cu obligatia depunerii cazierului, in original, pina
cel tirziu la data si ora interviului ;

- certificat/adeverint# de integritate comportamentali;

- declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverina care sd ateste lipsa calitafii de lucritor al Securiti{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale.Datele vor fi prelucrate in vederea desfisurdrii concursului, angajarii si arhivarii
conform prevederilor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane pergGana d2Q6
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pentru ocuparea functiei publice de consilier I superior in cadrul Serviciului Evaluare Initiala,
Interventée in Regim de Urgentii Abuz si Violenta in Familie, al Directici Generale de Asistenfa
Sociala si Protectia Copilului Prahova

1.Constitutia Roméniei, 1epublicata;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile i
completarile ulterioare, titlul I si 11 ale partii a VI-a. Statutul functionarilor publici - integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanci{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificrile si compleldile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile s1
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare:
7. Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologici-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violen{a asupra
copilului si de violenti in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionali privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state.

TEMATICA
1.Constitutia Romaniei, republicatd
_ Titlul I - Principii generale
_ Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- Titlul 11 - Capitolul V - Administratia publicd, Sectiunea a 2-a - Administratia publicd locald
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, tithal T si 11 ale parfii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare
- Capitolul I - Principii §i definitii
- Capitolul 1I- Dispozitii speciale
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I - Dispoziii generale
- Capitolul 11 — Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- Capitolul 111 — Egalitatea de sanse si de tratament In ceea e priveste accesul la educatie, la sandtate, la
culturi si la informare
- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5.Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;
6.Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completérile ultetivare, integt al,
7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 49 din 19 ianuaric 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra
copilulun si de violeni fin familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, integral.

Sef serviciu: Gligaﬁ\i:a/
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pentru ocuparea functiei publice de Consilier I Superior in cadrul Compartimentului Secretariatul
Comisiei pentru Copii al Directici Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Prahova
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1.Constitutia Romaniei, republicati;

2 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, titlul I si II ale
partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;,

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile gi completérile ulterioare;

4Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5 Hotirdrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea §i functionarea Comisiei pentru Proteclia
Copilului;

6. Legea nr. 272/2004 (republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare) privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

7. Legea nr. 61/1993 (republicatd) privind alocatia de stat pentru copii.

TEMATICA

1.Constitutia Roméniei, republicatad

- Titlul I - Principii generale

- Titlul 1T - Drepturile, libertaile si indatoririle fundamentale

“Titlul 1II - Capitolul V - Administrafia publica, Sectiunea a 2-a - Administrafia publica locala.
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul 1 si II ale parfii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

- Capitolul I - Principii §i definitii

- Capitolul II- Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si brbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare

- Capitolul T - Dispozitii generale

- Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbagi in domeniul muncii

- Capitolul IIT — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturi si la informare

- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia
Copilului-integral; '

6. Legea nr. 272/2004 (republicata cu modificarile si completarile ulterioare) privind protectia si
promovarea drepturilor copilului-integral;

7. Legea nr. 61/1993 (republicati) privind alocatia de stat pentru copii-integral.

COORDONATOR
CISMARU ITA
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pentru ocuparea functiei publice de Consilier Superior in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul al Directiei
Gienerale de Asistentd Sociala §i Proteciia Copilului Prahova
1.Constitutia Romaniei, republicata,
(:, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, titlul I si 1l ale
partii a Vl-a, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;
5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
6.Hotdrare nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
Jjudetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si
situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoancle cu handicap,
precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie sociala. aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.151/2012.
7.Ordinul 160/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea si decontarea de bonuri de carburant
“?h sau de bonuri valorice pentru alimentarca mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
TEMATICA
1.Constitutia Romaniei, republicati
- Titlul I - Principii generale
- Titlul IT - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
- Titlul IIT - Capitolul V - Administratia publica, Sectiunea a 2-a - Administratia publica locala
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completrile
ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici — integral
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanct{ionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
Capitolul I Principii si definitii
- Capitolul II- Dispozitii speciale




4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare

- Capitolul I - Dispozitii generale

- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Capitolul [T — Egalitatea de sanse si de tratament in ceca ce priveste accesul la educatic, la sinitate, la culturd
si la informare

- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
- Art.3 (alin I/alin 2/alin3) — Principiile privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap.
- Art.23 - Facilitdti transport urban cu mijloace de transport in comun de suprafata.
- Art.36 (alin.1/alin.2) — Conditii obligatorii pentru a ocupa functia de asistent personal.
~Art.42 (alin.| - alin.6) - Acord pentru indemnizatia de insotitor sau angajare asistent personal.
( Art.43 (alin.1- alin.4) - Indemnizatia lunara.
- Art.57 (alin.1-5) — Prestatii sociale pentru persoane cu handicap.
- Art.59 — Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali.
- Art.64 (alin.1-6) — Accesul neingradit al persoanclor cu handicap la transport si célatorie.
- Art.87 (alin.1-6) — Comisia de evaluare

6.Hotarare nr.268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Art.15 — Rovinieta

- Art.35 (alin.1-2) /Art.36 (1-7) — Prestatii sociale

7. Hotarare nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre agentiile judetene pentru plati si
inspectic sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor
sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
(" fetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si
\snua;nle de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
precum si pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati
si Inspectie sociald, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.151/2012.

-Integral

8.0rdinul 160/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea si decontarea de bonuri de carburant
si/sau de bonuri valorice pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

- Integral.

Sef serviciu
Nistor Irina Mihaela
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Informatii generale privind postul

[. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: Functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: Contribuie la buna desfasurare a activitatii din cadrul Serviciului Relatii cu
Publicul, in conformitate cu atributiile care ii revin, previizute in fisa postului

A onditu specifice pentru ocuparea postului®2)

.. Studii de specialitate”3): studii universitare de licentd in domeniul stiinte sociale, absolvite cu diplomi de

licenta sau echivalenta

2. Perfectiondri (specializari®4): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine™5 (necesitate si nivel de cunoastere™6): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza si sinteza a informatiilor;

- capacitate de a organiza si repartiza documente:

- flexibilitate, adaptabilitate:;

- comunicativitate;

- utilizarea echipamentelor de birou:

- spirit de echipa;

- sociabilitate;

- spirit autocritic.

6. Cerinte specifice”7 : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): —

(r‘ ‘ributiile postului”8:

“ 1. Isi nsuseste, respecta si actioneazd pentru indeplinirea atributiilor in domeniul de activitate, in

conformitate cu legislatia/procedurile operationale existente la nivelul institutiei/regulamentul de

ordine interioard/codul deontologic profesional/alte norme instituite in domeniul in domeniul
protectiei muncii, securitatii la incendiu/alte norme stabilite la nivelul institutiei;

Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, in raporturile cu tertii;

Respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialitafii / securitafii informatiei la care are

acces / a datelor obtinute prin utilizarea aplicatiilor informatice puse la dispozitie si se obligi sa le

utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii in cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova;

4. Respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

personal;

Sé nu utilizeze aplicatii/programe informatice pentru accesarea informatiilor la care a avut acces:

6. Sa nu intreprinda nicio actiune care ar restrictiona accesul altor beneficiari la aplicatiile informatice
puse la dispozifie, care ar impiedica functionarea corespunzitoare sau care ar duce la distrugerea
informatiilor din program.

7. Lfectueasa operiti si vetificaii in baza de date, privind acordatea de dieptuii/facilitag, ceorectand

) o

N

! Se va completa cu numele si functia conducatorului autorititii sau institufici publice. Se va semna de citre conducitorul autoritifii sau institugiei
publice i se va stampila in mod obligatoriu



10.

I1.

14.
15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

eventuale date eronates

intocmeste dipozitie de acordare/suspendare/modificare sau pe cea de incelare a dreptului la prestatii
sociale, conform Legii nr.448/2006, cu modificarile i completarile ulterioare;

Comunica A.J.P.L.S. Prahova, in termen de 5 zile. orice modificare interveniti in situatia titularului,
de natura sa determine incetarea sau suspendarea plétii dreptului la prestatia sociala;

Opereaza modificdri si emite documentele necesare in acele situatii in care intervin schimbdri in
optiunea exprimatd pentru persoana incadratd in grad de handicap grav cu asistent personal (din
indemnizatie lunard inm angajare de asistent personal sau invers);

Efectueaza exportul lunar al bazei de date pentru completarea Registrului Na'ional Electronic pentru
persoane cu handicap $i al lubelelor de verificare alerente liecéiei luni tansimise,

- Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior informatii/constatiri neconforme activititii desfasurate

la nivelul serviciului, propunand masuri de imbunétitire a activitatii si masuri corective;

. Asigurd pdstrarea in mod corespunziitor a documentelor si intreprinde toate masurile necesaie i

vederea solutiondrii si ulterior arhivirii lor;

Participd la instruiri, conform necesittilor identificate la nivelul comportamentului;

Colaboreazd si acordd sprijin compartimentelor de specialitate/centrelor aflate in subordinea
D.G.AS.P.C. Prahova/altor institulii, in concordanta cu activitatea desfisurata;

Executé si indeplineste atributii, sarcini si dipozitii in limita competentelor/in limita legala ca urmare
a solicitarilor venite pe cale ierarhica;

Asigurd activitatea de relatii cu publicul, raportat la comunicarea reprezentantilor institutiei cu
beneficiarii;

Ofera consultanta (telefonic, electronic sau fizic), in solutionarea unor probleme specifice prestatiilor
sociale din activitatca D.G.A.S.P.C. Prahova, furnizarea de informatii din legislatia de specialitate,
acordarea de servicii gi beneficii sociale in domeniul protectiei drepturilor copilului cu dizabilitati si a
persoanelor cu handicap;

Asigurd redirectionarea solicitarilor, petitiilor care nu sunt de competenta D.G.A.S.P.C. Prahova, spre
alte institutii publice competente:

Asigurd preluarea, inregistrarea si evidentierea in Registratura institutiei a tuturor documentelor,
sesizarilor, solicitdrilor, referirilor si notificarilor primite, cu privire la copii, persoane adulte,
persoane cu handicap si persoane vérstnice;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior sarcini neconforme primite pe altd cale decit cea
corespunzitoare fisei postului;

Are un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morali si profesional
in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei
publice, acordand sprijin in vederea solutiondrii cererilor;

Cunoaste si respectd Codul de conduita a functionarilor publici si Codul deontologic profesional;

Nu consumad bauturi alcoolice, figari, groguri in incinta unititii si nici diferite medicamente care ar
putea afecta capacitatea de concentrare:

Raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau indeplinirea
defectuoasd a acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: |
3. Gradul profesional”9: Superior
4. Vechimea (in specialitate necesari): 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sleta 1elationald internd.

a) Relatii ierathice.

- subordonat fatd de: Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

Sel Serviciul Relalli cu Publicul




- superior pentru: -

b) Relatii functionale: in cadrul serviciului si cu colegii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitatii
desfasurate

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatiile cu celelalte servicii / birouri / compartimente
din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice. in vederca ndeplinitii satcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

¢) cu persoane juridice private: in vederea indeplinirn sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta™10): -
4 Delegarea de atributii si competenta: -

fntoemit de” 1):
.. Numele si prenumele: NISTOR IRINA
2. Functia publicéd de copducere: Sef Serviciu Relatii cu Publicul
3. Semnitura ......... 7 1‘&
4. Data nt0Cmirii {100 oo eeeeeeese e e

.............................................................................................................................

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2 OIS e S S S ATV

Contrasemneaza”12:
1. Numele gi prenumele:
2. FUNCEIAL <ot e

L_2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau institugiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in condifiile prevazute la art. 20 alin. (2) din
Iotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificdile i completdrile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia previzutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si completirile ulterioare.

"4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice.

75) Daci este cazul.

"6) Se vor stabili pentru ficcare dintre criteriile ,.citit”, . scris* si ,,vorbit®, dupd cum urmeaza: ,,cunostinie de bazi“, .nivel mediu®,
,.nivel avansat®.

A7) Se mentioneaza, daci este cazul:

- condifia specificd previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si
completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

'8) S¢ stabllese pe baza activitdfilor cate presupun exercilarea prerogativelor de putere publicd. in concordanta cu specilicul funcpier
publice corespunzitoare postului.

79) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

”10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.




~11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, pomvn legii, cu exceptia snua;m in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice, In acest caz, precum si pentru functia
publicd de sccretar general al unitdii/subdiviziunii administrativ-leritoriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitorului
autoritafii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca si si semneze fisa
postului, dacd prin reglementéri cu caracter special nu se prevede altfel.

"12) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu
se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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DIRECTIA GENERAIA DE ASISTENTA SOCIALA SI IL Aprob, ]
PROTECTIA COPILULUI IRECTOR EXEEDTIV
Compartiment Secretariatul Comisici pentru Copii BOC?O@C/(A?‘E

FISA POSTULUI
|\ [ S, 5

Informatii generale privind postul
l.

b.)!\_)

Conditii specifice pentru ocuparea postului”2):

1

W N

o s

6

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului de execufie

Scopul principal al postului contribuie la buna desfisurare a activititii in  cadrul
Compartimentului Secretarintul Comisiei pentru Copii, in conformitate cu atributiile ce i revin
previzute in fisa postului.

. Studii de specialitate”3) — studii universitare de licentd in domeniul stiinte economice si stiinte
juridice absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenta

. Perfectionari (specializari®4): -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ,

. Limbi strdine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6): - !

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - capacitate de analizi si sintezi a informatiilor; asumarea
responsabilitatii; capacitate de lucru in conditii de stres; comunicare si relationare eficienta;

. Cerinte specifice”7) - deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, deplasari in scopul
perfectionirii profesionale; I

. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) - i

|

Atributiile postului”8):

L.

%

(5]

Inregistreazd cererile adresate de citre beneficiari in legiturd cu procedurile in faja Comisiei si aduce |

la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate; }

Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, in acest sens: ]

* primeste, verificd si inregistreaza dosarele instrumentate de serviciile de specialitaie ale |
D.G.A.S.P.C. Prahova; }

¢ intocmeste ordinea de zi a sedintelor C.P.C. Prahova: 1

® convoaca persoanele chemate in fata Comisie pentru solutionarea cauzelor; '

* line evidenia convocdrilor persoanelor la comisie pentru solutionarea cauzelor, intr-un registru
special de evidentd a convocarilor:

® asigurd buna desfasurare a sedintelor Comisiei, prin respectarea ordinii de zi si relationarea cu
persoanele convocate:

* intocmeste procesele verbale de sedint; |

e inregistreazd, in registrul special destinat, hotarérile si certificatele de incadrare a copilulvi intr-o |
categorie de persoane cu handicap;

* inregistreazd, in registrul special destinat, hotararile privind mésurile de protectie speciald emise de
Comisie;

* redacteaz hotdrdrile potrivit procesului-verbal al sedintei;

o asigwd imegisttarca actelo emise de Cotnisic care nu necesitd adoptarea unei hotarari in registru!
general de intrdri — lesiri al Comisiei;

Comunicd hotiirdrile emise de comisic. ciue persvanele $i institugiile interesate;

Asigura permanenta actualizare a bazei de date computerizate cuprinzdnd evidenta tuturor i




beneficiarilor pentru care a fost instituitd o masurd de protectie special;

5. Inregistreaza dosarele copiilor pentru care a fost emisa dispozitie de plasament in regim de urgen{i sau

dispozitie de admitere n centru maternal;

Inregistreaza dosarele familiilor sau persoanelor apte sa adopte;

inregistreazi dosarele asistentilor maternali noi atestati;

Tntocmeste situatiile statistice solicitate;

Verifica zilnic corespondenta electronicd a compartimentului (e — mail );

0. Intocmirea procedurilor operationale pentru activititile specifice, conform standardului nr. 17

~Proceduri’;

1. Intocmirea registrului riscului, conform standardului nr. | | »Managementul riscului”;

I2. Constituirea $1 depunerea documentelor pe bazd de proces-verbal la arhiva institutiei, in conditiile
legii;

[3. Colaboreazd cu fundatii $i O.N.G. - urile care desfigoard activitii{i in domeniul protcctici copilului,
precum $i cu alte institutii in intcresul superior al copilului;

14. Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din celelalte judete si din
sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii sarcinilor ce i revin;

15. Respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter

ersonal;

16. Indeplineste alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei si in
conditiile legii;

17. Cunoaste si respecta codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional.

=P oy

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional™9): superior

4. Vechimea in specilitate necesard: 7 ani
Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova; directorul executiv adjunct

al D.G.A.S.P.C. Prahova; Coordonatorul Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru
Copii;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii din toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova; cu Centrele de Plasament/ Centrele de ingrijire de zi/ Complexele de Servicii
Comunitare din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: Tn relatiile cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova; in relatiile cu membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Prahova, in

relatiile cu beneficiarii misurilor de protectie speciale emise de Comisia pentru Protectia Copilului
Prahova;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Prahova; Autoritatea Nationald pentru
Protecfia Drepturilor Copilului; Agentia Judeteani pentru PLiti si Inspectie Sociald Prahova;
Inspectoratului Judetean de Politie Prahova; Serviciile Publice Specializate pentru Protectia
Copilului din celelalte judete si din sectoarele municipiutui Bucuresti; Autorititile locale de pe raza
judetului Prahova;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: Organismele Private Autorizate si desfisoare activitati in domeniul
protectiei drepturilor copiluiui;

3. Limite de competenta” 10): indeplinirea atribufiilor in limitele prevederilor legale

4. Delegarea de atributii si competenti: -




Intocmit de”1 1):
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere: Director Executiv BOCIOACA ALEXANDRU ION
3, DML woininmmmranmssssssms
4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. ISEMNAtULA. ssusiniimimin vamas
3. Data
Contrasemneazia”12):
k. Dutiele SUPIBHUEIE! ...coisiiuinnenimsmmysnsasmmmmammanmnns
% PUDERAL o e s 0
3. Semnitura .....c.oeivnenn .
4, Data ................

"2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare condifiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

73) - Pentru functiile publice din clasa I si a [l-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se men{ioncazi si condifia previzuta la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

~4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

A5) Daca este cazul.

76) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit”, .scris® si ,vorbit*, dupd cum urmeaza:
»cunostinte de baza™, ,,nivel mediu®, ,,nivel avansat®.

~T) Se mentioneaza, daci este cazul:

- condifia specificd prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i  completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

delegari, disponibilitate pentru lucru in progiam prefungit in anumite conditii, dupi caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanté cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~10) Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i
revin.

~11) Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator at titularului postului, potrivit legii,
cu excepiia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autorititii sau
institufiei publice. In acest caz, precum s pentru funcfia publicd de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teriioriale, se desemneazi prin act administrativ al conducitoruluj
autoritdtii sau institutici publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara si
intocmeascd si sd semneze fisa postului. daci prin reglementri cu caracter special nu se prevede altfel

*12) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia
situatiei In care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. in
acest caz, precum si in cazul in care raportu! de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului
nu se contrasemneaza.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul Evaluare Initiala, Interventie in Regim de Urgenta Abuz
si Violenta in Familie

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : de execulie

3. Scopul principal al postului :

- preluarea, evaluarea, consilierea si solutionarea cu maxima operativitate a sesizarilor pe linia
telefonics de urgenta 983, precum si interventia in echipa mobild pe Numéarul Unic National 119
privind copii/adulli abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii
care urmeazi s (ie tepatriay de pe teritoriul altor (iri, cei praclici cersetoria, prostitutia, asista copii
care au savarsit fapte previzute de legea penald la solicitarea organelor de cercetare penald, precum
si persoanele viclime ale violentei domestice si victimele infractiunilor; a sesizarilor primite in scris,
telefonic pe linia fixa a institutiei/ postd electronicd sau cand petentul se deplaseazd personal la
sediu, privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati (altii decat cersetorii), pardsiti in unitétile
medicale din judetul Prahova, disparuti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizari
privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor roméni aflati pe teritoriul
altor state; asigurd interventia, informarea, cvaluarea, pentru a determina care sunt misurile de

sprijin si protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului”®2)

1. Studii de specialitate”3) :

- studii universitare de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializarea asistentd sociala,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

2. Perfectionari (specializari™4) :

Cursuri:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

4. Limbi striiine”5) (necesitate si nivel de cunoagtere”6): -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: ,
- abilitati de comunicare §i relationare, interventie promptd in solutionarea cazurilor repartizate,
comunicativitate si sociabilitate, abilitati de lucru in echipa, rezistenta la conditii de stres;

6 Cerinte specifice”7) :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- disponibilitate la program flexibil si prelungit;

- deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului”8):

1. asigura promovarea principiilor si normelor prevazute de Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

2. respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

I Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



3. preia, evalueazd, consiliaza $i solutioneaza cu maxima operativitate 24/24 conform graficului a
cazurilor semnalate pe linia telefonicd de urgenta 983, a figelor de semnalare a situatiilor de abuz
/neglijare/exploatare a copilului/adultului si a sesizarilor primite la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova
care necesiti interventie peste durata timpului normal de lucru, precum si munca prestata in zilele
de sarbator legale, repaus saptamanal si in alle zile, In care in conformitate cu legea nu se lucreazd,
privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii
care urmeaza si fie repatriati de pe teritoriul altor tari, cei practicd cersetoria, prostitutia, asistd
copii care au savarsit fapte prevdzute de legea penald la solicitarea organelor de cercetare penald,
precum si persoancle victime ale violentei domestice si victimele infracfiunilor;

4. asigura interventia tn echipa mobild pe Numarul Unic National 119 in situatiile enumerate mai
SUs;

5. preia, evalueaza, consiliazd gi solufioneazd sesizirile primite la sediul institufiei. a sesizarilor
primite in seris, telefonic pe linia fixd a institutiei/ posta electronicd sau cind petentul se deplaseaza
personal la sediu, privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati (altii decat cergetorii), parasifi in
unitatile medicale din judetul Prahova, disparufi, viclime ale uaficului de persoane, precum $i
sesizari privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatricrii copiilor roméni aflati pe
teritoriul altor state;

6. preia, evalueazi, consiliaz si asigurd masurile nccesare pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice;

7. asigura interventia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin $i
protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor, fu vedetea exercitdrii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

8. ia decizii in evaluarea, consilierea si solutionarera cazurilor in momentul deplasarii, la orice ora
din zi si din noapte, in funcie de situatie, in cunostinfa de cauza si pe baza experientei profesionale
dobandite, cu respectarea legislatiei In vigoare;

9 in instrumentarea sesizarilor, se identifica situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de
violentd domestica si indruma partile cétre servicii de specialitate;

10. evalueaza situatia victimelor violentei domestice, pentru a determina care sunt mdasurile de
sprijin si protectie de care pot beneficia,

11. in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizarilor acorda servicii de
sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice si indrumi catre servicii de specialtate;

12. asigura masurile necesare in vederea exercitérii tuturor drepturilor victimelor infractiunilor
previzute de actele normative in vigoare;

13. tn functic de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizdrilor, se acordd servicii de
sprijin si protectie si se indruma catre servicii de specialitate;

14. pentru realizarea evaludrii, atunci cdnd este necesar, se poate colabora cu furnizori de servicii
medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, cu acordul victimei;

15. in vederea evitarii victimizarii secundare, se asigurd evaluarea victimei in cel mai scurt timp de
la momentul identificitii, astfel incat numérul de declaratii, evaludri medicale/psihologice/sociale sa
fie reduse la minimum;

16. la audiere inmaneaza reprezentantului legal al copilului sau, dupd caz, reprezentantilor legali ai
acestuia, sub semnaturd, un exemplar al fisei de informare referitoare la serviciile de consiliere
specializata existente la nivelul institufiel.

17. dupa participarea la audierile minorilor, intocmeste si transmite adresa de informare citre
DAS/SPAS cel mai tArziu in ziua lucritoare urmétoare celei in care a avut loc audierea;

18. in functie de particularitatile fiecarui caz, refera situatiile care impun atat evaluare detaliata cat
si includerea intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din cadrul
DGASPC Prahova;

19. raspunde pentru instrumentarea si solutionarea cu celeritate a sesizarilor atat pe linia telefonica
de urgenta 983/119 cat si de cazurile repartizate:

0. intocmeste fisa de semnalare a situatiilor de abuz/neglijarc/exploatare a copilului, fisa de
semnalare obligatotie si evaluare inifiald pe linia 983, fisa de semnalare a situatiilor de
abuz/neglijare adulii, fisa de evaluare inifiald,




21. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare autosesizare sau sesizare telefonicd, scrisd, verbala,
primita la sediul institutiei si intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia;

22. in regim de urgenta, in vederea solutionarii cazului solicita informatii din comunitatea locala si
ia decizii in consecinta in timpul cel mai scurt posibil, in interesul superior al copilului, daca se
impune deplasare in regim de urgenta, referirea catre DAS/SPAS, CRAS/SCPS/CICS;

23. in urma evaluarii initiale cazul poate fi inchis, poate fi redirectionat catre alt serviciu sau se
continua investigatiile.

24. in cazul continuarii investigatiilor se vor solicita telefonic sau in scris informatiile de la
autoritati, institutii, persoane fizice necesare solutionarii cazului

25. face vizite la domiciliw/institutii/persoane fizice sau juridice, se intocmesc rapoarte
vizita/intrevedere ( care la solicitare pot fi comunicate partilor), proces verbal ( netipizat)/proces
verbal de constatare a parasirii copilului, se iau declaratii, se intocmeste plan de recomandari,
invitatie la sediul institutiei ( in cazul in care nu este gasit la domiciliu), raport de neprezentare )in
silualia in acte nu da cuts invitutier)

26. solicita copii dupa documentele relevante ( CI,CN, sentinte, adeverinte medicale, caracterizari
scolare, etc )

27. intocmeste ancheta sociala, nota telefonica, minuta, raport de vizita, raport de intrevedere, raport
de neprezentare, Dispozilie PRU, P.LP,

28. propune, daca esle cazul, masura plasamentului in regim de urgenta prin ewiterea Dispoziliei la
C.P.RU/ asistent maternal profesionist/ C.P/ O.P.A/familie sau persoana;

29. atunci cand se impune insoteste copil/copii la C.P.RU/ asistent maternal profesionist/ C.P sau
O.P.A/ familie sau persoana;

30. intocmeste referat, atunci cand este cazul cu propunere de instituire masura de protectie - PRU,
gazduire in cadrul centrului maternal. La momentul redactarii dispozitiei se propune printr-un
1eferat desemnarea unui manager de caz, consilier in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii si Adulti;

31. insoteste atunci cand este cazul, victime ale violentei in familie in Locuinta Protejata destinata
victimelor violentei domestice din cadrul proiectului ,,VENUS — Impreuna pentru o viata in
sigurantd!” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Ciresarii” Ploiesti. Cand se impune,
insoteste in vederea gazduirii beneficiari la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Sf. Maria” Valenii de Munte;

32. intocmeste documentatia necesara (Dispozitie si contract de rezidenta) in vederea gazduirii
atunci cand este cazul in Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf.
Maria” Valenii de Munte;

33. asigura implicarea si conlucrarea pe parcursul tuturor etapelor de instrumentare a unui caz, a
unei echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupa caz interinstitutionala, precum si interventia
punctuala a unor specialisti colaboratori atunci cand e necesar;

34. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare sesizare telefonica, scrisa, verbala, autosesizare
primita la sediul institutiei ;

35. inainteaza documentatia cu solicitare de consiliere psihologica catre Serviciul de Consiliere
Psihosociala/ Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de
Risc/ CRAS-uri, in functie de caz ;

36. atunci cand timpul de deplasare depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica
pericol iminent pentru viata copilului, consilierul contacteaza asistentul social din cadrul SPAS, ori
alte persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai repede cazul. Mentine
legatura cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in
comunitate;

37. propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgenta
prin emiterea Dispozitiei la C.P.R.U/ asistent maternal profesionist/ C.P/ O.P.A; familie sau
persoana ;

38. intocmeste P.1.P-ul pentru instituirea masurii de protectic ;

39. dupd semnare, Dispozifia de plasament in regim de urgentd se inregistreazd in Registul de
Dispozitii aflat la SCP — un original al Dispozitiei raméne la SCP, un original al Dispozitiei se
ataseaza la dosarul cauzei;




40. dupa parcurgerea acestor etape dosarul cauzei se predd serviciului competent (CPRU/AMP/
SMCCA) in vederea revocarii/ inlocurii/ incetdrii masurii de plasament in regim de urgentd;

41. solicita daca este cazul, instantei de judecata plasamentul in regim de urgenta prin emiterea
ordonantei presedintiale ;

42. asigura prezenta la punerea In executare a titlurilor executorii, la solicitarea BEJ;

43. furnizeaza catre organele judiciare precum si orice alte institutii ale statului, care in exercitarea
atributiilor intrd in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale infractiunilor, la solicitarea
acestora, datele cuprinse in Registrul special privind victimele infractiunilor;

44. realizeaza de comun acord cu angajatii SEI programarea pe linia telefonici de urgenta 983;

45. participa la manifestari organizate de institufii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe
teme profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

46. pregateste pentru arhiva documentele create sau definute in conformitate cu prevederile legale,
atunci cand este cazul,

47. reevalueaza pe o perioadd de 6 luni situatia copiilor care au fost repatriafi, intocmeste
documentatia specificd necesara conform HG 1443/2004 si o transmite citre ANPDCA ;

48. colaboreaza cu Inspectoratul Judefean de Politie Prahova in vederea realizirii unei interventii
prompte si eficiente in cazurile copiilor aflati in pericol;

49. colaboreaza cu profesionistii, autoritatile administratiei publice si serviciile din cadrul retelei de
interventie pentru copiii abuzati, neglijai, traficati sau exploatati;

50. cunoaste si respectd codul de conduita a functionarilor publici si codul deontologic profesional;
51. raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrdrilor care ii sunt repartizate
spre solutionare, conform prevederilor legale;

52. pastreazd confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de cate ia
cunoslintd in exercilarea funciiei, in conditiile legii, cu excepiia informatiilor de interes public;

53. desemneaza ca inlocuitori in perioada concediului de odihni, a concediului medical, a
concediului suplimentar, precum si in orice altd situatic in care lipseste angajatul din orice alte
motive desemneaza ca inlocuitor un alt angajat din cadrul serviciului;

54. semneaza condica la intrare si iegire din program;

55. paraseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;

36. indeplineste alte atributii repartizate, in limita competentei si in conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
. Denumire: Consilier

.Clasa: 1

. Gradul profesional™9) : Superior

. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

N S 'S I NS I

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- - subordonat fata de - Sef serviciu, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova
-Directorul Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C.Prahova( Directia de
Protectie a Drepturilor Copilului)
= SUPCTIOF PEILIU  oovvueriirereresienesessesesessesssesessese s enenesesseseneneene s

b) Relatii functionale: cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova

centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament ;

¢) Relafii de cottiol. i

d) Relalii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice

2. Sfera relationald externa:

a) cu auloritdti si institutii publice: D.G.A.S.P.C — urile din celelalte judete, primariile din judet si
alte institutii publice




b) ciiorganizalli IntREnationBIBr o s
¢) cu persoane juridice private: O.P.A.- urile din judet sau alte judete
B R o ) S R ——

Intocmit de”11):

1. Numele si prenumele : GLIGA SORINA
2. Functia: $EF SERVICIU

3. Semnatura v

4 Data intocmirii

Luat la cunostingi de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Functia: CONSILICR

3. Semnétura

4. Data

Contrasemneazia™12):
1. Numele $i prenumele: SINDILA MIHAELA
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

\
\

3. Semnatura \
4, Data R
\\'.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoriti{ii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completérile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si condifia previzuti la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

"4) Se menfioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfagurarea activitatii in exercitarea functiei
publice.

~5) Daca este cazul.

76) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile CItit", ,,scris® si ,,vorbit®, dupa cum urmeazi:
»cunostinfe de baza®, ,,nivel mediu®, ,,nivel avansat®,

~7) Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia specificd previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
37/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici,
in concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

710) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin,

*11) Se intocmeste de ciltre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potivit
legii, cu exceptia situafiei in carc calitatea de evaluator revine, polrivit legii, conducitorului
autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum gi pentru functia publica de sceretar general al
unitdii/subdiviziunii - administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al
conducitorului autoritdtii sau institufici publice persoana care ocupd func(ia de conducere imediat




inferioard sd intocmeasca §i si semneze fisa postului, dacé prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel.

712) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceplia situagiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit
legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




