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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului. nr.14-16. organizeazi concurs pentru ocuparea postului
lemporar vacant, perioadd determinati cu o durata normali a timpului de munca din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Urlati:

- 1 post asistent medical principal. studii PL.

I.Conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. i (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) arc cetdjenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra sccuritatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitdii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei. infracfiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirca
infracfiunii sau faja de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si [unctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplina de excreitiu:

1) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajati si cetateni striiini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislaia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat si studii postliceale cu certificat de competente
profesionale de asistent medicala generalist:

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

din Romania, grad principal:

- aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei valabil la data concursului;




- vechime in munca minim 3 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume. dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condigiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinia medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdndlate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsti. persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentelc
originale. in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor lecale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Urlati si va consta in proba scrisi, in data de 26.05.2023, ora 10.00 si interviu in data
de 31.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Dircctiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
18.05.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afiyare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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Fisa postului de asistent medical principal/PL:

Ordinul nr.1101/2016 al Ministrului Sanatatii Publice privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitfi.

i

TEMATICA :

—
.

Atributii ale postului de asistent medical principal/PL ;

2. ANEXA L Organizarea activitafilor de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitafile sanitare publice i private cu paturi — CAPII — Atributiile unitdtii sanitare in
activitifile de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale — punctul 8;

ANEXA IV- PRECAUTHLE STANDARD — Masurile minime obligatorii pentru prevenirea §i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. Modulul I - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL, standard 4 — Asisten{a pentru sdnatatate.
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Anexa nr.1
La Contractol
individual de munci
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CENTRUL DE INGRUIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
URLATI
Str. Orzoaia de Jos nr.50 B, jud. Prahova,;Email: ciaurlati@dgaspeph.ro , Telefon: 0344266017

APROBAT,
SEF CENTRU,

“V PANAIT NICULINA
FISA POSTULUI :

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL /PL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: PRINCIPAL

4. Scopul principal al postului:
a) asigurarea concordanei dintre cerinfele §i standardele postului, descrise in figa postului, si calitatile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;
b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cregterea performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat, studii postliceale cu certificat de
competente profesionale de asistent medical generalist: certificat de grad principal

2. Perfectiondri (specializir): cursuri necesare in vederea obtinerii avizului de exercitare a profesiei conform
legislatiei in vigoare;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitagi, calititi i aptitudini necesare: De comunicare, lucru in echipd, observare, indemanare, calm,
riibdare, promtitudine, corectitudine, respect, etc.

6. Cerinte specifice®**: aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei de asistent medical generalist;
certificat de grad principal.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. Administreaza tratamentul oral $i parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandérilor medicilor mentionate in
foile de observatie). la toate misurile ce se impun pentru a avea certitudinea ¢a beneficiarul a primit §i 2 luat corect ratamentul,
Urmireste (in mod deosebit) comportamentul beneficiarilor care sunt refractari fa administrarea tratamentului, se asigurd ca
acestia sa nu ,;mimeze” administrarea tratamentului, s3 nu-§i provoace varsaturi la scurt imp dupa administrarea medicatiei sau
sa foloseascd alte metode de evitare a administriirii tratamentului, in scopul atingerii efectului scontat,

2. Urmiregte in permanentd cfectele tratamentului prescris de cétre medic §i aduce la cunogtingi acestuia observatiile ficute
asupra evolutiei beneficiarelui (medicul va decide posibile modificari ale dozelor medicamentelor prescrise sau schimbarea
medicatici). Ia toate masurile ce se impun pentru a rezolva situatiile de agitatie psiho-motoric sau conflictuale dintre beneficiari
prin alte metode decét cele terapeutice (acolo unde se poate), pentru a evita suplimentarea nejustificats a medicatiei,

3. Medicatia sau dozele de administrare se pot modifica numai in baza prescriptiei medicale a medicului, mentionata in foaia de
observatie (in sensul ajustarii/cresterii dozei).



4. In timpul serviciului este direct raspunzétor de medicatia neadministratd si glisitd asupra beneficiarului sau in cutia cu
medicamente a acestuia. Pentru deficienjele constatatz in acest sens la controalele efectuate de citre medicul institufiei,
conducerea centrului sau organele de control abilitate, asistentii medicali vor fi sanctionati.

2.2 Asigurarea ingrijirilor medicate:

5. Urmiireste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperatury, respiratie, tranzit intestinal,
diureza etc.) si le noteaza in foile de observatie ale beneficiarilor.

6. Acorda ingrijire In situatii de urgenta, iar dupé caz, desfasoara proceduri de internare in unitati speciale, insoteste beneficiarii
la spital in toate cazurile,

7. Recolteazat produseie biologice §i patologice pentru analize, asigurd transportul acestora a laborator si aduce rezultatele,

8. Efectueaza pansamentele §i bandajele necesare (escoriatii, plagi, entorse, huxatii, fracturi, imobiliziri provizorii etc.).

9. Ingrijeste escarele conform prescriptiilor medicale si mentioneaz in raportul de tur3 evolutia acestora.

10. fn absenta medicului din unitate, soliciti ori de cite ori este nevaie serviciul de ambulanti §i mentioneaz3 in raportul de turd
motivele acelei solicitari §i care a fost rezultatul solicitdrii fcute (tratament administrat de clitre personalul medical de pe
ambulan{3, refeta prescrisd, transfer pentru investigatii medicale suplimentare/tratament de specialitate/internare in alt serviciu
medical etc.).

11. Efectueaza mobiliziri active sau pasive ale beneficiarilor. Aceste manevre se vor executa cu blindete, profesionalism si
competentd in conformitate cu indicatiile primite din partes medicului astfel Tncdl s3 nu se creeze disconfort/agravarea stirii
generale a beneficiarului.

12. Supravegheazi manipularea echipamentelor §i a instrumentarului medical folosit, rispunde de depozitarea seringilor, acelor,
materialelor thioase/intepatoare folosite in cutii §i in spaiile special amenajate. Raspunde de depozitarea materialelor infectate,
a deseurilor clinice §i a altor materiale sau instrumente cu potential biologic sau contagios periculos conform legislatiei in
vigoare.

13. Insofeste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult interdisciplinar de specialitate
efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control oftalmelogic - ochelari, consult sau lucrdri stomatologice,
protezare atc.);

14. in cazul decesului unui beneficiar anuntd medicul centrului/serviciile medicale acreditate in vederea constatarii decesului i
eliberarea certificatului de deces.

2.3 Supravegherea stéirii generale s beneficiarilor:

15. Urmdreste in permanen{a care este starea generals, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre beneficiari sau
dintre beneficiari §i salariafi $i aduce la cunogtinta medicului observaiile privind evelutia sau modificrile stirii de sindtate a
acestora. Mentioneaza in raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificirile observate in comportamentul
beneficiarilor (legate de evolutia bolil/administrarea tratamentului) §i atirudinea terapeutica/verbald/ comportamental3 pe care
au urmat-o.

16. Aduce 12 cunogtintd medicului modificirile stirii generale prin imbolindvirile intercurente ale beneficiarilor, asigurd izolarea
bolnavului suspectat sau diagnosticathcu © boald contagiosasd. Anunt medicul la aparifia unor probleme medicale urgente care
poate periclita viaja beneficiarilor. In situafii sau cazuri deosebite in care este depasit profesional sau ca posibilitate de
mnterventie i in absenta medicului din unitate, solicitd asistenta medicals de urgen(a prin apelarea numérului unic de urgentd
112

I7. Asigurd, riispunde §i ia misurile ce se impun pentru a controla comportamentul si atitudinea beneficiarilor pe durata
transportului scestora, daca este solicitat.

a.4 Coordaonarea activitigii infirmierilor:

18. Controleaza §i rispunde de activitatea desfisurata de infirmier, repartizind la intrarea in turd fiecare infirmicr pe
dormitoare/alte spatii In care va efectua curdfenia $i dezinfectia. Organizeaz, instruieste periodic, supervizeazi §i rispunde de
activitatea infirmierilor din subordine (de folosirca corectd a materialelor de curiifenic, dezinfectie si igiena, supravegherea
beneficiarilor §i toate aspectele din domeniul de activitate, pe toata perioada de lucru).

19. Verifica dac3 infirmierii cunosc, aplica si respectii prepararea coreetd si concentratiile substanelor dezinfectante care sunt
folosite pentru mobilier, suprafeieie din saloane, holuri, grupuri sanitare etc. (afisarea lor Ia loc vizibif).

20. Verificd modul in care infirmierii respecta regulile de igiena la efectuarca béii corporale generale, tuns, birbierit i thierea
unghiilor la méini i picioare la beneficiarii dependenti. La efectuarea biii corporale generale, asistentul medical trebuie s3 fie
prezent §i sd observe orice modificare somaticd, tegumentar2 sau a diverselor segmente ale corpului beneficiarilor, pe care le
aduce la cunostinia medicului unitatii.

21. Verificd modul in care a fost efectuatd schimbarca pampers-ilor si decide numarul de pampers-i necesar pentru fiecare
beneficiar. Verificd dac3 infirmierii cunosc §i practica corect schimbarea pampers-ilor in conformitate cu procedura operationala
in acest sens, Verificd modul in care se face colectarea §i depozitarea pampers-ilor.

22. Supravegheazi modul in care infirmierii asigurii i efectueazi alimentafia pasiva a beneficiarilor dependenti.

23. Verifica zilnic sau ori de cite ori considera ca este nevoie dacd infirmierii au cfectuat curitenia in spagiile de depozitare
personale ale beneficiarilor (noptierdt, dulap, sub saltea etc.).

24, Verifica zilnic sau ori de céte ori considera ca este nevoie dack se aduce la patul beneficiarului plosca sau urinarul (dupa
caz). Verificd dacd s-a realizat apoi evacoarea, spilarea, dezinfectares si depozitarea corespunzitoare a acestora in spatiile
special amenajate.

a.5 Coordoneazi si supravegheazil activitatea personalului care lucreazd o blocul alimentar:

25. Participa la intocmirea propunerii sdptimanale de meniu (findnd cont ca meniul s# fie variat de 1a o zi la alta §i tindnd cont,
pe cét posibil, de preferintele beneficiarilor), 2 meniului zilnic §i & gramajelor, caloriilor, la intocmirea necesarului de alimente
i medicamente, supravegheazi calitatea igienico-sanitard a alimentelor, prepararea méancarii §i distribuirea acesteia, rezolvi
sesizirile §i reclamatiile legate de meniu. Verificd dac3 meniul zilnic este afigat. Se asigurit ¢a pentru beneficiarii care urmeaza



un anumit regim alimentar se oferd o alimentaie dietetici, pe baza recomandirilor mediculul de tarmiie sau a medicului
specialist.

26. Este prezent la eliberarea alimentelor din magazie, participa, supravegheazi, verifici §i semneazi pentru conformare daca
acestea corespund din punct de vedere cantitativ si calitativ, in momentul eliberarii din magazia unitiii.

27. Verificd §i rispunde de modul in care personalul de la bucitirie cunoaste st foloseste corect concentratiile substantelor
dezinfectante (afisarea lor la loc vizibil) care sunt folosite la dezinfectarea veselei, 2 vaselor de bucatirie §i respectirii timpilor
de executie. Verifica i rispunde de modul in care se respecta circuitele functionale In acest compartiment, de efectuarea

oare a curdfeniei in blocul alimentar i consemneaza in raportul de tura al bucitarului aspectele constatate,

28. Controleaza §i supraveghcaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuital functional, dezinfectia, echipament etc),
sesizeazi orice nereguld a personalului rispunzator $i raporteazi despre acestea conducerii unitatii. Mentioneazi in Raportu! de
turd al bucatarului daca au fost efectuate corect spalarea, cloraminarea, uscarea si depozitarea corespunzitoare a vaselor de
bucatirio si a veselei.

a.6 Coordonarea activitiitii personalului din sectorul spalatorie:

29. Verifich daci la spakatorie rufele sunt triate corespunziitor, dezinfectate, spilate, uscate, depozitate corespunzitor si ia toate
miisurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale in acest sector cu respectarea normelor Jegale in vigoare.

a.7 Alte atributii:

30. Respectit programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea centrului §i foloseste integral
timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, nu paraseste institutia fira anuntarea in scris a conducerii centrului:
31. Asigurd predarea §i primirea serviciului in mod corespunzitor faptic §i scriptic - pe bazi de semnturd la sfarsitul
programului de lucru. Fiecare asistent medical se va semna personal. Mentioneaza in raportul de turd activitatca pe care a
desfagurat-o, din care si reiasi tratamentul cfectuat, evolutia beneficiarilor si alte evenimente medicale importante/deosebite
petrecute in timpul serviciului s3u. Are obligatia s# comunice imediat directorului centrului sau medicului unitatii orice
cveniment care pune in pericol siguranta beneficiarilor,

32. Cunoaste conditia si legislaia persoanelor cu dizabilitati, posibilitafile acestora de adaptare in cadrul unititii i in societate,
participd la activitatea de integrare a bencficiarului, conform Planului de ingrijire si asistenta si a Planului personalizat.

33. Cunoagte §i respecta codul profesional si legislatia specificd functiei detinute. Riispunde de luarea de decizii in domeniul
sau de activitate.

34. Are interdictia de a périsi locul de muncd pind la sosirea schimbului. in caz de neprezentare a schimbului, anunti
conducerea unitatii pentru a fi luate masurile necesare.

35. Raspunde de viata, securitatea, sdnitatea fizich a persoanelor incredintate, pe toata perioada programului de lucru.

36. Respecti drepturile beneficiarilor §i sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor.

37. Respecta reglementarile privind controtul, prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale.

38. Participd la intdlnirile de lucrw ale echipei multidisciplinare. Participa la evaluarea beneficiarului admis in centru din punct
de vedere al starii de sinatate si gradului de autonomie pastrata, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor
dependente (droguri, alcool, tutun §.a.).

39. Cunoaste §i participa la obiectivele/activititile din planul personalizat pentru fiecare beneficiar,
40. Desfasoard sesiuni de instruire permanentd a personalului de ingrijire astfel incét in activitatea depusd sa tind cont, in
permanentd, de principiul respectirii demnitagii i intimitatii beneficiarului.

41. Asisteniii medicali depoziteaz#i medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale in spatii (camerd, dulap,
frigider) inchise cu cheie, iar accesul la spatiul respectiv 1l are doar personalul medical.

42. Completeazi condica de cvidentd a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru tratamentul beneficiarilor in
carc consemneazi numele beneficiarilor, cantitatea totald necesard, perioada de utilizare, data completirii si semnatura
persoanei care intocmeste condica §i a celei care elibereaza medicamentele si materialele.

43. Desfagoard sesiuni de informare ce privesc, in principal, regimul sinitos de viad, educatie sexuala si contraceptiva,
educatie impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice i de droguri, in baza unui program anual.

44. Faciliteazd beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si prietenii (telefon), dupd ora 16, sémbdta si
duminica sau in s@rbdtorile legale, notind acest lucru in caietul special destinat.

45, insoteste membrii de familie, prictenii, vizitaiorii in spatiul special amenajar asifel incat s3 nu deranjeze alti beneficiari §i
consemneazi vizita in raportul de vizitd, precizénd numele beneficiarului vizitat. numele persoanei care il viziteaza, gradul de
rudenie/calitatea in care il viziteaza, perioada vizitei, ce i-a adus beneficiarului. Se va verifica ca alimentele care fi sunt aduse
beneficiarului s3 fie ambalate i in termen de valabilitate.

46. Asistentul medical va permite vizitele in camerele beneficiariior cu mobilitate redusi §i va restrictiona accesul la vizita
persoanelor care ar putea pune in pericol sanatatea fizica sau psihica a acestora, cu acordul beneficiarilor/a reprezentantilor

.

':'? Asistentul medical realizeaza supravegherea permanents a beneficiarului aflat in stare terminala, asigura servicii medicale si
tratament corespunzator, inclusiv medicatie pentru terapia durerii, la indicatia medicilor curanti conform procedurii.

48. Urmarcste péstrarca stirii de sanétate, prevenirea imbolndivirilor beneficiarilor prin urmarirea programelor de recuperare pe
¢tape §i anuale in colaborare cu personalul de specialitate (asistent social, psiholog, instructor de educatie/ergoterapie).

49, Intocmegte planificari anuale privind instruirea specifics a personalului din blocul alimentar, spalitorie, mfirmieri privind
curdfenia, dezinfectia, respectarea circuitelor functionale precum i celelalte prevederi legale in vigoare §i sustine instruiri
trimestriale cu personalul mentionat.

50. Utilizeazit in mod eficient, materialele igienico-sanitare, aparatura medicala, materialele de curafenie §i obiectele de
inventar din dotarea unitdfii, cu respectarea consumurilor normate, prin Juarea mésurilor necesare pentru evitarea risipei de
orice fel, inl4turarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.



51. Elaboreaza si rispunde de aplicarea unui program propriu de curitenie (curdfenie si dezinfectie) a tuturor spatiilor,
materialelor §i/sau echipamentelor aflate in dotare.

52. intocmeste fisa de interventie in situafie de risc care afecteazi integritatea fizic si psihica a beneficiarului (imbolnaviri,
accidente, agresiuni etc.) sau alte incidente in care acesta a fost implicat (plecare neautorizath din centru, furt, comportament
imoral etc.) si le predau la registratura centrului in vedcrea consemniirii de citre asistentul social in registrul de evidents a
situatiitor de risc.

53. Participd la activitati in afara programului atunci cénd situatia o cere.

54. Pastreazit secretul de serviciu, profesional §i a confidengialititii documentelor, datelor sau informatiilor care nu sunt
destinate publicitatii si la care au acces.

55. Manifesta politete §i profesionalism Tn timpul controlului de catre seful ierarhic superior sau de cdtre alte organe
competente.

56. Poartii pe tostil perioada programului de lucru, echipament de lucru/protectie, ecuson i are o finutd vestimentardl 3i morala
corespunzitoare.

57. Prezinta anual conducerii unitatii avizul i alte documente necesare exercitéirit profesici.

58. Prezintd conducerii unitatii fegitimatia de lucru, spre vizare.

59. Nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului si nu se prezintd la program sub influenta bauturilor alcoolice.

60. Respectii normele PSI §i SSM. Are obligatia de a se prezenta la biroul unititii cAnd ki se solicitd de citre persoanele
desemnate de conducerea unitifii §i de a semna de luare la cunostinid a tuturor actelor emise/dispuse de conducere, in
conformitate cu prevederile legale. Motivul refuzului salariatului in cauza de a nu se prezenta yi‘sau de a nu semna de luare la
cunogtinta se justific imediat, in scris, conducerii unitdtii. Refuzul nejustificat si/sau nerespectarea motivarii in scris, constituie
motiv de sanctionare disciplinard §i se sanctioneaza.

61. Are obligafia de a isi insusi i respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru toate aspectele afisate la
avizierul unitéii, dispuse §i semnate de conducerea centrului. Invocarea de citre salariat a necunoasterii aspectelor afisate la
avizier nu este intemeiata,

62. Cunoagte i respect’ cu strictefe atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulament Intern al CIAPAD Urlati,
ROF CIAPAD Urlati, codul de etici/conduit al personalului contractual din cadrul CIAPAD Urlati, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii republicat §i alte legi speciale aplicabile tn cadrul relatiei contractuale cu CIAPAD Urlati. Nerespectarea prezenteior
atribufii, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi.

63. Prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul aviind obligatia de a indeplini si alte sarcini dispusc de conducerea unititii,
conexe functici pe care o detine, pentru bunul mers al activita(ii unitatii.

Atributii conform DISPOZITIEI METODOLOGICE NR2566/05.02.2020 ;
> !nstiin;am serviciilor rezidentiale privind obligativitatea raportirii acestora catre D.G.A.S.P.C. a futuror
incideatelor in care sunt implicati rezidentii, dup2 modelul Fisei de incident, prevazut in anexa nr.2 din circulara,
de indata ce se produce incidentul critic (recomandabil n 2h), respectiv in maxim 24h de la producerea altui tip

de incident. Fisa de incident privind alte tipuri de incidente se va transmite AN.D.P.D.C.A. de citre D.G.AS.P.C.
in maxim 24h de la luarea la intd, la adresa incident@andpdca.cov.ro;

>  Tnsti T e ma S
indata ce se produ

Atributiile §i rispunderile in domeniul securitiitii §i sinatitii in munci
1. Sa utilizai corect, aparatura, echipamentele i alte mijloace necesare in exercitarea functiei definute;
2. Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucru/protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru péstrare;
3. S& nu procedati la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
5i s utilizeze corect aceste dispozitive;
4. S& comunicafi imediat angajatorului $i/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munca despre care aveti
motive intemeiate sd o considerati un pericol pentru securitatea §i sindtatea lucratorilor, precum si orice deficients
a sistemelor de protectie;
5. S&aduceti la cunostingi sefului de centru accidenteie suferite de propria persoani;
6. S& cooperati cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitafii lucritorilor;
7. S vi insusiti §i sé respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sinitatii in munc si masurile de
aplicare a acestora;

Atribatiile si rispunderile privind misurile de apirare impotriva incendiilor
a)S& cunoascdl §i sd respecte misurile de apararc impotriva incendiilor, stabilite de admistrator, conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator dupi caz ;
b)Sa intrefind §i sd foloseascd in scopul in care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea impotriva incendiilor,
puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producitor sau importator :



€)Sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor ;

d)Sa comunice, imediat dup# constatare, conducitorul locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

€)Sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor ;

0S4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol
imminent de incendiu;

8)Sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingi, referitoare la producerca
incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relational interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de: Sef centru, Coordonator Personal Specialitate, Medic, alte persoane desemnate de
conducerea unitatii;

— superior pentru: infirmier, personal de infretinere ;

b) Relagii functionale: Cu toate serviciile si birourile din cadrul centrului care au legaturd cu sfera sa de
activitate (personal : asistenta sociald, intretinere, bucatdrie, spalitorie, etc.);

¢) Relatii de control: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul;

2. Sfera relafionala externi:

a) cu autoritiifi §i institutii publice: spitale, centre de sanatate,cte.;

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul :

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenjd*****; Nu este cazul :

E. intocmit de:

I. Numele §i prenumele: Dumitrache Alexandra

2. Functia de conducere: Coordonator Personal Specialitate
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
|. Numele si prenumele:

2. Semnétura
3. Data

* Functie de executie sau de conducere

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

*** Se va specifica ob{inerea unui‘unei aviz‘autorizatii previizut/previizute de lege, dupi caz.

***% Doar in cazul functiilor de conducere.

Pe=** Se vor rece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoan in situafia in care salariatul se afl in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu {(concediu de odibnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
platd, suspendare, detasare eic.). Se vor specifica atribugiile, precum §i numele persoanci/persoanelor, dupa caz, care le vafe vor
prelua prin delegare.

Datcle cu caracter personal cuprinse tn prezentul document pot i folosite, stocate, preluscrate sau transmise catre alte institutii abilitate de catre angajatii
CIAPAD Urlati in conformitate cu prevederile legale, cu respectarca GDPR, cu privire la datele mengionate mai sus.”



