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COPILULUI PRAHOVA

ANUNT o AT NOARTIE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminatd, cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Puchenii Mari:

-1 post muncitor calificat instalator I11 /M;G.

L.Conditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si com letarile ulterioare:
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elveticne si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corupgie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justigiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar facc o persoand candidatda la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementard prin car¢ i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

j) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajafi §i cetdteni strini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

11.Conditii specifice conform fisei ostului:

~ absolvent de studii medii cu diploma de liceu (bacalaureat) sau studii generale atestate cu diploma de
absolvire sau adeverintd dupd caz:

. certificat de calificare de instalator;

- vechime in munca 4 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:



- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé:

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului (modelul tip de adeverintd
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant,
sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vAarsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae. model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se VOr prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
oricinale. in vederea desfasurdrii concursului, angajarii si arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeaza la sediul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari §i va
consta in proba scrisd, in data de 04.05.2023, ora 10.00 si interviu in data de 09.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
25.04.2023, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisérii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probd este imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Prahova. telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de muncitor calificat
instalator/I1II/M,G
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Puchenii Mari

Bibliografia si tematica:

- Fisa postului- Atributii

- Legea 319/2006 a securititii si sdndtitii in munca cu modificarile si completiirile
ulterioare-Cap.1V-Obligatiile lucriatorilor

. Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor- 19-2015
Cap.I- Obiect, domeniu de aplicare
Cap.11T-Gradul de echipare
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Aprob
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Sef complex
PRAHOVA PAUN RAMONA
- Complex de Servicii Comunitare Puchenii Mari

FISA POSTULUI
NE
A. Informatii generale privind postul
. Nivelul postului*: de exceutie
. Denumirea postului:muncitor calificat instalator
. Gradul/Treapta profesional/profesionala: [1I/'M:G
4. Scopul principal al postului:

L o —

I. asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si
calitatile angajatului : profesionale. aptitudinale si atitudinale :

2. asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterca performantelor profesionale
individuale. prin avansarca sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii generale atestate cu diploma de absolvire de 10 clase sau
adeverinta.

2. Perfectiondri (specializari): curs de calificare in meseria de instalator absolvit cu diploma sau
certificat de calificare instalator.

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:nu

S. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele:

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de gestionare cficientd a resurselor;

- integritate morala si eticd profesionala:

- capacitatea de a lucra in echipa;

- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:;

- creativitate si spirit de initiativa.

6. Cerinte specifice***: vechime in muncd minim 4 ani
7. Competenta manageriala**** (cunogtinie de management, calitali si aptitudini manageriale):
nu este cazul

C. Atributiile postului:

-Respectd intoemai prevederile Regulamentului intern al unitagii:
Respecta prevederile regulamentului de Organizare si functionare al CSC Puchenii Mari;
-Respecta principiile si normele de conduit;
-Respectd clauzele contractului de munca. ale fisei postului, regulile . normele de folosire si consumul
bunurilor material aflate pe inventarul sau;
- Raspunde de buna funtionare retelelor de apa calda si rece. retelelor de incalzire . retelelor
de hidranti interiori si exteriori. sistemelor si echipamentelor de alimentare cu apa .
a refelelor si echipamentelor de la sistemul de panouri solare. a retelei de alimentare cu gaz metan, a
retelelor de canalizare interioara si exterioara:



- Executd operativ lucrarile de intretinere, reparatie la toate instalatiile si echipamentele sanitare .
instalatiile de apa-canal si de incalzire . lucrarile de intretinere si reparatie echipamente alimentate cu
apa si gaz metan din centrul residential:

-Utilizeaza in mod eficient, materialele, picsele de schimb, aparatura si obiectele de inventar din dotarea unitatii.
cu respectarea consumurilor normate. prin luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel,
inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.

-Tine evidenta zilnica in raport a defectiunilor constatate si a lucrarilor efectuate.

-Instiintcazd de indatd sefului ierarhic superior de existentd unor nereguli, abateri. greutati sau lipsuri in
activitarea proprie locului de munca. propunand masuri concrete pentru prevenirea sau remedierea unor
asemenea situatii

-Pentru executarea lucrarilor solicitd pe bazii de referat de necesitate toate materialele sau altc obiccte de
inventar necesare executarii in depline conditii de securitate a lucrarilor incredintate.

- Asigurd asistenfa tehnica la receptionarea instalatiilor i a tuturor utilajelor de lucru §i intretine curitenia la
locul de munca.

-Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra beneficiarilor.

-Se prezinta la serviciu in cel mai scurt timp posibil, la solicitarea sefului icrarhic in cazul

unor avarn sau defettiuni la instalafii sau echipamente:

-Urmareste efectuarca de reparatii capitale si de investitii verificand cantitativ si calitativ

lucritrile executate de constructor din punct de vedere al instalagiilor de apa calda si rece.

retelelor de incalzire . retelelor de hidranti interiori si exteriori. sistemelor si echipamentelor

de alimentare cu apa. retelei de alimentare cu gaz metan, retelelor de canalizare interioara si

exterioara ;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale icrarhic superioard. in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

-Particiaa la toate actiunile repartizate de seful ierarhic sau conducatorul unitatii (incarcari.
descarcari, sapaturi. curafenie, vopsiri . intretinere spatii verzi etc) :

-Pe perioada de iarna participa la dezapezirea si dezghetarea cailor de acces;

-Este interzis consumul de alcool sau venirea la serviciu in stare de ebrietate.

-Se interzice parasirea locului de munca fada aprobarca sefului icrarhic sau a managerului

unitatii :

-In caz de imbolndvire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea
institutiei in 24 de ore :

- Este interzis sa ceard sau sd dobandeascd in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
beneficiari sau familiile acestora in urma activitdtii prestate :

- Are obligatia de a participa la instruirea periodica privind normele de igiena si protectia muncii ;

Atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca -SSM

L
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Sa utilizati corect, aparatura, echipamentele si alte mijloace necesare in exercitarea functiei
detinute:

Sa utilizati corect, echipamentul individual de lucrw/protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunicati imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care aveti motive intemeiate sa o considerati un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aduceti la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana:

Sa cooperati cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa va insusiti si sa respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora-Legea 319/2006 actualizata:

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor-PSI

a)Sa cunoasteti si sa respectati masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
lucratorul desemnat cu SSM/PSI. conducatorul institutici.sau dupa caz :

b)Sa intretineti si sa folositi in scopul in care au fost realizate. dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutici.
producator sau importator :



¢)Sa nu efectuati manevre nepermise sau modificari ncautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor ;

d)Sa comunicati, imediat dupa constatare. conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor :

¢)Sa cooperati cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat. care arc atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizari masurilor de aparare impotriva incendiilor :

f)Sa actionati. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu:

g)Sa furnizati persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care aveti cunostinta,
referitoare la producerca incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef complex. coordonator personal de specialitate
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toti angajatii unitatii
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare:nu

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu
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. Delegarea de atributii §i competenta*****: nu este cazul

. Intocmit de:

. Numele si prenumele: IORDACHE CRISTIANA

. Functia de conducere: Coordonator personal de specialitate
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

(. Contrasemneaza:
I. Numele §i prenumele:

B ]

. Functia:
. Semnatura ...
. Data .....



* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unci aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege. dupi caz.

*#¥% Doar in cazul functiilor de conducere.

#E#2% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concedin fira plati. suspendare, detasare ctc.). Se vor specifica
atributiile. precum si numele persoanei/persoanclor, dupa caz. care le va/le vor prelua prin delegare.



