ROMANIA
, CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16

Telefon: 0244-586.100. 511.400. 586.095, fax: 0244-58 pepepe s
Web: www.dgaspeph.ro: e-mail: officei@dgaspeph.r. DI I CENE R A

I : o 3 ISTENTA SOCIALA S! PROTECTIA
Numar notificare AN.S.P.D.C.P. 12182 iy COPILULUI PRZ» VA

ANUNT |\ G977 10 AR I

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA cu
sediul in  Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant perioada
nedeterminatd cu o duratd normald a timpului de munca. din cadrul Complexului de Servicii Comunitare « Razi de
Soare » Baicoi al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova:

- | post muncitor calificat instalator 111/M;

L. Conditii_previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificiirile si_completarile

ulterioare, si cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetdjenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetajenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata. cu
modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoriliii.
contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni
sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fat3 de
aceasta nu s-a Juat masura de siguran(a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu & comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de
Date Gienetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h):

i) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiu:

1) prin exceplie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini. cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specificd si legislaia muncii.

11. Conditii specifice conform fisei postului:

- studii medii absolvite cu diplomi de liceu;
- curs de calificare instalator absolvit cu diploma sau certificat:
- vechime in muncé 4 ani.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de Tnscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspeph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;




- copia carnetului de muncé. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin(d se procura de la
Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul w ww.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

- certificatul de integritate comportamental din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului Naiional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invafamant, sanatate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivirii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare « Razi de Soare » Biicoi al
Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Prahova si va consta in proba scrisa, in data de
04.05.2023, ora 10.00 si interviu in data de 09.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pinii la data de 25.04.2023,
inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lueriitoare de la data finalizarii
selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizarii fiecarci probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lueriitoare de la data
afisiirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relajii suplimentare se pot objine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE - MUNCITOR CALIFICAT INSTALATOR III
PENTRU C.S.C. RAZA DE SOARE BAICOI

1. Legea 319/2006 actualizata privind securitatea si sanatatea in munca

2. Fisa postului

3. Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare.pdf (https://dokumen.tips/documents/cartea-
instalatorului-de-retele-de-apa-si-canalizarepdf.html)

Tematica

- Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale.

- Retele exterioare de alimentare cu apd rece.

- Retele exterioare pentru distributia si recircularea apei calde de consum.

- Retele interioare de alimentare cu apa rece si api calda de consum.

- Infractiuni privind securitatea §i sinitatea in munca.

- Consultarea si participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea §i sindtatea in munca.
- Instruirea lucritorilor privind securitatea si sanatatea in munci.

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea gi sindtatea in munca.

SEF COMPLEX,

MUSAT LETITIA
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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT INSTALATOR

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): DE EXECUTIE
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descries in figa postului si calitagile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale

b) asigurarea unui sistem motivational, care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de liceu,
2. Perfectiondri (specializiri): documente care atesta calificarca de instalator (diploma
sau certificat),

3. Vechimea in muncéd/specialitate necesara: 4 ani vechime in munca

4, Cunostinte de operare/programare pe calculator: -
5. Limbi straine: -

6. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: toleranta, calm, deschidere, receptivitate la nou, toleranta la
stres, emotii, adaptabilitate, flexibilitate, abilitati de lucru in echipa.

7. Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu
8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
Are obligatia sd indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

Utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati/beneficiari, aduce la cunostinta sefului locului de munci orice defectiune



Se informeaza permanent i isi insuseste parametrii $i normele tehnice de realizare a lucrérilor
de intretinere si reparatii, tipurile i parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor sanitare,
tipurile de lucréri, materiile prime si materialele de bazi folosite
Executd lucrari de reparatii la instalatiile de incilzire, apd, canal, aer, precum si intrefinerea
periodicd a acestora
Verificd in permanenta starea tehnicd a instalatiilor existente, propunand remedierile i reparatiile
necesare;
Asiguri buna gospodarire a pieselor i materialelor primite pentru interventii
Executi intretinerea zilnica si periodica a utilajelor
Pe parcursul programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;
Ingrijeste si intretine in permanenta baza materiald a unitétii, astfel incat, in orice moment,
unitatea s fie curata si intrefinuté;
Executi lucriri de reparatii si intretinere la pereti, tencuieli in jurul tocurilor de geam si usilor,
repari broagtele defecte de la usi (sau le inlocuieste), repard usile si ferestrele care nu se inchid:
Remediaza defectiunile ce apar la instalatiile sanitare, electrice si termice, in limita competentei
( se va tine cont de restrictiile prevazute de legislatie specificd); in cazul in care este depdsit de
competenta profesionald, aduce aceastd situatie la cunostinta administratorului, cu propunere de
luare de masura de remediere;
Zugraveste, impreuni cu restul personalului desemnat, dormitoarele, holurile, celelalte incaperi;
Executa lucrdri de intrefinere a curtii, prin montarea de pavele, turnare beton, impréstiere pietrig/
pamant, sddeste si intretine plante decorative i gazon;
Ajuti la curitenia in curte, impreund cu ingrijitorii (inclusiv pe trotuarele exterioare imprejmuirii
unitatii);
Vopseste usi, ferestre, lamperii, garduri, confectii metalice, etc.;
Ajuta la descircatul alimentelor, materialelor, echipamentului i cazarmamentului, precum §i a
altor bunuri cu care se aprovizioneaza unitatea;
Face parte din comisia de receptie a lucririlor executate in regie proprie, alaturi de administrator;
Rispunde de verificarea starii de functionare a stingatoarelor de incendiu, a centralelor termice,
a celorlalte sisteme de prevenire si stingere a incendiilor, a generatoarelor, a panourilor solare,
consemnand aceste constatiri in registrul intocmit in acest sens, pe care il prezinta la vizi zilnic,
sau lunar, dupa caz, administratorului ;
Se asiguri ca sunt luate toate masurile de functionare a instalatiei de incalzire centrala ;
Face parte din comisia de receptie a bunurilor cu care se aprovizioneaza unitatea, atunci cand se
achizitioneazi materiale de constructie, unelte, material PSI sau alte materiale si obiccte folosite
la reparatiile curente, etc.;
Raspunde de curitenia in zona camerei centralelor si in zona de depozitare a gunoiului menajer;
Rispunde de pastrarea inventarului pe care il are in primire si de toate dotarile §i materialele care
se utilizeaza pentru reparatii si intretinere;
Raspunde de utilizarea judicioasa si economicoasa a materialelor pe care le solicita / primeste
pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu in bune conditii, conform procedurilor de
lucru aplicabile.
Semnaleazd administratorului unitatii orice nercguld care poate duce la neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, solicitind in scris luarea masurilor ce se impun pentru
evitarea unor astfel de situafii;
Are obligatia de a consemna intr-un caietul de rapoarte activitatea desfasurata zilnic, justificarea
materialelor scoase de la magazia unititii si de a prezenta acest caiet zilnic, administratorului
unitdtii, pentru verificare.
Poarta echipamentul de protectie si de lucru.
Sesizeaza imediat conducerea institutiei daci integritatea fizicd si morala a vreunui copil este
in pericol sau dacé a fost martor la vreun abuz savirsit asupra vreunui copil.



- [mpreuna cu restul personalului contribuie la realizarea unui climat cdt mai apropiat de cel
familial;

- Are obligatia semnaldrii situatiilor de violenta asupra copilului;

- Cunoagte si respectd procedurile si regulamentele unitatii; cunoagte §i respectd drepturile
copiilor/ tinerilor:

- Respecti declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii i activitatile din centru;

- Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

- Respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si acfioneazd in
conformitate;

- Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitafile specifice;

- Respecti normele de protectia muncii §i de sdnatate potrivit reglementdrilor in vigoare;

- Sesizeazi Politia, Pompierii, Salvarea etc. in situatia in care se produc evenimente ce necesitd
asistenta acestora;

- Se comporta decent in relatia cu copiii, cu colectivul de lucru si cu orice persoana cu care
colaboreazi, respectind codul de etica ;

- respecti programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

- Sesizeaza conducerea unititii in cazul producerii unor evenimente deosebite;

- Colaboreaza si comunici cu toate serviciile din D.G.A.S.P.C Prahova in functie de situatie;

- Participd la constituirca, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

- Aduce la cunostinti superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de control
intern managerial;

- Semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- Identifici riscurile aferente activititilor stabilite prin fisele de post:

- Raspunde de calitatea i corectitudinea lucririlor pe care le intocmegte;

- Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

- indeplineste orice sarcini trasata de conducerea unittii, in limitele de competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fatd de: coordonator personal de specialitate, seful de complex.
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate categoriile de personal din cadrul complexului
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in situatiile de desfasurare a activitatii in delegatie
2. Sfera relationald externa:
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu personae juridice private: -
3. Delegarea de atributii 5i competenti - in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).: -



E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: MUSAT LETITIA
2. Functia: SEF COMPLEX

3. Semnitura;

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare transei de vechime:
MUNCITOR CALIFICAT INSTALATOR

3. Semnatura:

4. Data:




