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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioada nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de munca din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Fintinele: '

- 2 posturi infirmier/M;G.

1.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1)si (2) din_Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdlenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infrac{iuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele carc au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajayi §i cetafeni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specific si legislatia muncii.

I11.Conditii specifice conform fisei postului:

- absolvent de studii medii cu diploma de liceu (bacalaureat) sau studii generale atestate cu diploma de
absolvire sau adeverinta dupi caz;

- certificat de calificare de infirmier;

- vechime in munca 6 luni — 1 an.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:




- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova <au de pe site-ul www.dgaspcph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatad de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi@mant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurdrii concursului. angajirii si arhivarii. conform prevederilor legale.
Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele i va consta
in proba scrisd, in data de 03.05.2023, ora 10.00 si interviu in data de 08.05.2023.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentid Sociald si Protectia

Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de

25.04.2023, inclusiv, orele 15.30.

Termenul de afisare a rezultatelor selectici dosarelor este de maxim 1 zi lucritoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor. ,

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relagii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociald i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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" DIRECTIA GENERALA DE AS]! STENTA |
SOCIALA SEPROTECTIA COPILULUTL

Compartimentul ASISTENTA MEDICALA

PRAHOVA

FISA POSTULLY
Nr. ...,

A. Informatii generale privind postul

e B

. Nivelul poswlui*: functie de executie
. Denumirea postutui: INFIRMIER
. Gradul/Treapta profestonal/profesionali:
. Seopul principal al postului:
a) asigurarca concordantei dintre ceringele si standardele postului, deserise in fisa postului. i calititile

angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale:

b} asigurarea unui sistem motivajional. care sa determine cresterea performanielor profesionale individuale, prin

avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

s 1D —

v

0.

Studii de specialitate**: studii medii cu diploma de liceu / studii generale atesate cu diploma de
absolvire sau adeveringi dupa caz.

Perfectiondri (specializin): certificate de calificare infirmier.

Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul

Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati. calitagi si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, relagionare si sociabilitate. abilitag de
fucru in echipa, interventic prompté in solutionarea cazurilor. rezistenta la conditii de stres si contra
tump, observare. indemanare. calm, rabdare. promtitudine. corectitudine. respect. ete.

Cerinte specifice***: nu este cazul

Competenia manageriala®* ** (cunostinte de management, calitati §i aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului:

'
i
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Isi desfigoara activitatea sub indrumarea. supervizarea yi responsabilitatea asistentilor medicali. Comunica in
permanentd cu cadrele medicale in vederea desfasurdrii in bune conditii a activitatii si in concordantd cu
asigurarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitat si persoanelor varstnice:

Cunoaste numele. prenumele. particularitatile psihoindividuale. condititle, gradul de mobilitate al beneficiariior
din sectorul unde este repartizat: Cunoaste posibilitatile acesieia de adaptare a acestora in cadrul unitatii si n
societate i participd la activitatile de integrare a beneficiarilor, conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire planului de interventic.

Raspunde de viata, securitates. sanatatea fizicd si morald a bencficiarilor din sectorul repartizat, pe toata
perioada programului de fucru. Respecta drepturile beneficiarior si sestzeaza orice abuz comis de personai
asupra beneficiarilor:

Are obligatia de a avea o atitudine corecta. decentd si grijulie fagd de beneficiart in timpul seviciului si foloseste
un limbaj civilizat in relatia cu acestia

Controleaza beneficiarii sositi inunitate, efectuand impreuna cu asistentul medical proces verbal de inventariere
st predare a valorilor gasite asupra acestora:

Participd la pastrarea. formarea $i organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor:

Acorda supraveghere si sprijin, pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor, cu respectarea normelor de
igiend:

Acorda supraveghere i sprijin beneficiarilor pentru imbracav/dezbracat, incaljat/descaliat, deplasare:

Participa la servirea mesei beneficiarilor, in sala de mesce, cu respectarca normelor specifice de igiend:
Serveste masa beneficiarilor, (activ si pasiv), atunci cand situatia o impune, asigurandu-le conditiile igienico-
sanitare conform normelor specifice de igiend, urmarind in permanenia deprinderile de igiend si awtoalimentatic
ale beneficiarilor.  Transporta alimentele de la blocul alimentare in saloane. atunci cand este cazul. cu
respectarea normelor igienico-sanitare:

. Anungd asistentul medical, atunici cand unul dintre beneficiarii aflati in grija sa. prezintd manifestari deosebite

somatice. comportamentale sau stare gencerald alterata:



l‘\
I3

4

Kl

-

Pregateste beneticiarii st i1 insoteste la admumistrarea tratamentului medical. la alte activitati sau ii
insoteste pe timpul transportulu cawre spital sau alte unitap sanitare atunci cand este nevoie,
Ummareste evidenta zilmca a prezenter bencficianior in scctorul repartizat. Anunid imediat conducerea
untatasistentul medical de semvicu in cazal in care un beneticiar paraseste unitatea fard acord (invoire):
Participa zilnse. alatun de asistentn medicali, asistent soctal. pstholog. Ia desfasurarca programulu: de activitate.
conform planulut individualizat de asistenia si ingripre/planulu de intervenpie al beneficianlor

Colaboreaza cu asistentul social. psthologul. asistentul medical si alt personal dispus de conducerca umitagi, in
vederea acinviiandor de recuperare storeabthitare. a activitailor de mtegrarc/remtegrare a beneficiarilor:

Preda sau primeste tura de serviciu faplic si senptic - pe baza de semnatusd in raportul de tura. caiet in care are
obiigatia de a consemna onice eveniment survenit in tmpul programului st are interdicpa de a parasi locul de
munca pand la sosirca schimbutur In caz de neprezentare a schimbulwr. anungd conducerea unitapi pentru a fi
luate masunle necesase.

Consemncaza in raportul de tura toate acuvitaple desfasurate. modul de ¢fectuare a curatenici §i dezinfechiel.
modul de desfasurare a senvirti mesei fa beneficiart. precum st alte activital desfasurate in timpul programulus
de lucru

Anuntd orce deteniorare sau netunchionare a obrectelor de mventar, survenite in timpul programului sau
constatate | mtrarca in tura. intocmindu-se proces verbal de constatare si aduce la cunostinga administratorului.
Raspunde de bunurile mateniale aflate in sectorul sau iar dacd detenorarea acestora s-a produs din cauza
nesuprn egheni sau neglijenter. pagubele vor fi mputate infimucrulug de serviciu.

Presateste patunle si schimba lenyeria, transportd lenyeria de pat si de corp utilizatd. in saci specialt. la spaldtone
st aduc lenjena curatd in sac speaiali, cu respectarea circuitelor igienice:

CEfectyeaza s raspunde de activitatea de intrepinere a cusagenier side méasunile iemeo-sanitare in spatnie de

cazare. in cele de servire ameset. a culoarctor de acees. a grupunior sanitare $ a spattlor de petrecere a impulbw
lther

Unlizeaza in mod eficrent. materialele wienico-samtare. de curatenic si obicctele de inventar din dotarca unitapi,
cu respectarca consumunlor normate. prin luarce masunlor pecesare pentn evitarca nsipei de once fel.
infaturarca oncarel neglijente in pastrarea st administrarea bunurtlor

Etectucaza curatemia st dezinfecpa zilnicd a dormitoarelor st a tuturor spagiilor accessate de benefician. Asigurd
curatenia, dezinfectia g pastrarca recipientelor uulizate (galeti, mopur ete. ),

Aplicd sub supravegherea asistentulun medical. programul de curitenic § dezinfecpe a tuturor spatitlor.
matenalelor siisau echipamentelor aflate in dotare.

- Depoziteaza matenalele igicnico-sunitare 31 de dezainfecqic in spayii speciale. inchise, la care au acces doa

mfirmiern:

Respecta reglementanie in vigoare privind prevenirea. controlul s1 combaterca infectiilor nosocomiale.
Actioneaza cu onestitate s1 responsabilitate in concordanta cu misiunca profesier si standardele ocupational
profesionale |

Poarta pe toata pertoada programulu de lueru, echipament de protectie. ecuson §i are o unutd vestimentard §
musala corespunzatoare.

Participa la activitag in atara programulbus aunct cind siuapa o e

In sttuagia decesulur persoanclor itemate. pregatese caday rele 1 asigura transportul acestord la morga.
Participa la mstructajele penodice electuate de asistentul medical privind normele de igicna, precum §i la alt
sestum de mformare organizate doinsutabic. o
Respecta programul de lueru in conformitate cu graficul de lu_cru. aprobat de conducerea unitani. si folosest
integral tmpul de fucru pentru indephinirea sarcinmlor de serviciu. . :

Nu consuma bauturi alcoolice in incinta complexlur st nu se prezinta la program sub influenta bauturilor
alcoolice:

Are obhigatia de a se prezenta fa biroul de contabnlitate al unitatt cand h se sohcnta de catre pcrsoapclc dc_scmnat
de conduccrca wntatn st de a semna de luare [a cunostinta actele emise/dispuse de conducere. in conformitat
cu prevedentor legale. Motivul refuzulus salamatule: in cauza de a nu s¢ prezenta si/sau de a oy semna de luar
la cunostinta se justficd imediat. in sens. conducer umtain.; ‘

Are obligabade aist insusi §i respecta zilnie, sau dupi caz. in tmpul programultui de lucru toate aspectele afisat
la avizierul unitatii. dispuse §t semnate de conducerea complexiui Invocarca de catre salanat a necunoaster
aspectelor afisate la avizier nu este intemerata ) —
Cunoaste st respecta cu strictete atributitle din fisa postutur. anexelor la fisa postului. contractulw individual ¢
munci proyedenle cuprinse in

a) Regutamentul ntern at € S € Fintinele,

by ROF, al CSC. Fintinele.

¢) Conwactul colectiv de munca. )

d) Codul de etica’conduitd al personalului din cadrul C.S.C. Fintinele,
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¢) Sandardele minime de calitate pentru serviciile sociale oferite de insitugie, persoanelor adulte cu
drzabilitati s1 persoanefor varstnice,

) Dreptunilor beneficiarilor ¢cazati in incinta unitatii |
¢) Legea 33:2005-codul munen republicat.
h) Normele de protectia muncit S S M-S U
1) Alte lege speciale aplicabile in cadrul relaper contractuale cu C.S.C Fintinele.
Nerespectarea prezentelor atribugi, constituse abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii in
vigoare,

~Intretine in relatuie cu ceilalyi salanat: o refatie colegiala, de intrajutorare, fiind interzisi barfa,
calomnia, intriga. aducerea de prejudicii vietit personale a celorlal{i salariati sau imaginii institutiei.

. Semneaza condica de prezenta la intrarea §i iesirea din serviciu.
Prezentele atributii nu sunt hnmtative, angayyatul avand obhigatia de a indephim g1 alte sarcim dispuse de
conducerea unitatn., conexe functier pe care o define, pentru bunul mers al activitatn unitdqn

Atributiile sl raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Sa unihizeze corect aparatura. cchipamentele s alte myloace necesare in exercitarca funcjicl definute.

Sa utthizeze coreet echipamentul individual de lucru/protecuie acordat s1 dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna fa locul destinat pentru pastrare:

Sanu procedeze la scoaterca din functiune. la modificarca, schimbarea sau inlaturarca arbitrara a dispozitivelor
de secuntate propri. in special afe mastnilor, aparatuni. unclictor, mstalatnlor techmee 1 cladimlor. 1 s utihizeze
corect aceste dispoative.

Sa comunicy imediat angajatorulun sissau lucratorulug descmnat onee suagic de muncd despre care avep mouve
intenigiate sa o considerat un pericol pentru sceurntatea stosanatatea lucratonlor, precum si orice deficientd a
sistemelor de proteciic.
Sa aduci la cunogtnga sefiulu serarhic acadentele sutente de propria persoana;
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat. atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
reahizarea vricaror masun sau cennte dispuse de catre inspectorii de¢ munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatit st securitatn lucritonlor.
Sa is insuseasca si sa respecte provedenle legislape din domeniul secuntatn §i sindtdpi in munca i masunle
de aplicare a acestora.

Atributiile si raspunderile privind masurile de aparare impotriva incendiilor

Sil cunoasca §1 sa respecte masunile de aparare impetriva mcendiitlor. stabilite de adnustrator, conducatorul
mstitupics. proprictar, producator san imponater dupa caz .

Sa intreting si sa foloseased in scopul in care au fost realizate. dotarile pentru apararca impotniva mcendnlor,
puse la dispozitie de adnumistrator. conducatorl mstituticr - proprictar. producator sau importator

S nu efectucze manes re nepemuise sau modifican neantonzate ake sistemelor st instalapilor de aparare
prpotnva meendulor,

Sa comunice. imediar dupa constatare. conducatorul foculur de munca onee incaleare a normelor de aparare
impotriva mcendnlor sau a uricire: situay stabthie de acesta ca tind un pericol de imcendiu, precum §1 onee
detectiune sesizata la sistemele st instalagile de aparare impotriva incendiilor . ‘ o

Sa coopereze cu salanagu desemnal de admimistrator. dupa caz, respectiv cu cadrul whme specuahza}, care are
atributii in domeniul apararin impotriva incendidlor. in vederea realizani masunlor de aparare impotriva
meendulor .

Sa acponvee. in conformitate cu procedunle stabilite 1a locul de munca, in cazul apariticl orncaru pericol
mmment de incendn,

S fumizeze persoanclor abilitate toare datele g mformatisle de care are cunostinga, refentoare la producerea
incendiilor

D. Sfera relationald a titularului postului
Sfera relationald interna

a) Relagn rerariice

dosem

t

- subordonat fagd de sef comples. coordonator de specialitate . medic. asistent medieal sau alte persoanc
nate de conducerca uniiatin

- superior pentrie Nu este cazul

y) Relagii functionale Cu toate servicule st birounte din cadrul complexlui care au legatura cu sfera sa d

acinate
¢) Relatt de control Nu este cazul
Jd) Relagii de reprezentare” Nu esie cazul



2 Sfera relaponala externd
) cu autoritdg st istugl publice Nu este cazu!
b} cu organizatii internationate. Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul
v Delegarea de atributii §i competend***** ny este cazul

k. Intocmit de:
P Numele § prenumele ARDELEANU GEORGIANA ANCA
- Functia de conducere. Sef complex
3 Semnawra
4 Dataintocmini O¥.02. 2622

F. Luat Ia cunostinti de citre ocupantul postului
I Numele §t prenumele
2 Semnatura
3 Data

G, Contrasemneazi;
I. Numele st prenumele
2 Funcpia

3 Semnatura

4 Data

* Functie de execupe sau de conducere ‘ p

“* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat) ) o

#** Se va specifica obtinerea unui/uner aviz autorizatil prevazut/prevazute de lege, dupa caz

“=#% Dear in cazui funcudor de conducere



