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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, perioada nedeterminatd. cu o duratd normald a timpului de munca din cadrul Centrului_de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova:

- 3 posturi infirmier studii gencrale.

Conditii previzute de Legea nr. 33/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetilenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sadvdrgite cu intentie carec ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare. pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana s aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini. cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislalia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului:

- studii generale;
- certificat de calificare profesionald sau echivalent - infirmier;
- vechime in munca : 6 luni-1 an.



Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscricre la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta cfectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentclor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care sa ateste
vechimea in munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinia
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeveringd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

- certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant,
sanatatc sau protectic sociala. precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitale presupune
contactul direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoanc:

- curriculum vitac, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurarii concursului. angajarii i arhivarii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea si va consta in probi scrisd, in data de 10.05.2023, ora
10.00 si interviu in data de 15.05.2023.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pina la data de
25.04.2023, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi luerdtoare de la data
finalizarii selectici dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru ficcare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriatoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare proba este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea posturilor de infirmier, studii generale din cadrul C.R.R.N.P.A.H. Nedelea

- Ghidul infirmierilor, scris de Eleonora Radulescu si Roxana Prisdceanu,Asociatia Equilibre, editia
1991-1994

- Fisa postului
TEMATICA

1.Ghidul infirmierului:

-Igiena alimentafiei,

- Igiena vestimentatiei,

- Igiena locuintei,

- Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare,
- Igiena individuald

- Igiena instituiilor/Colectivitétilor,
-Rolul infirmierului in viata persoanei asistate,
-Atributiile infirmierului,

-Profilul infirmierului,

-Patul bolnavului,

-Schimbarea lenjeriei de corp,

-Mobilizarea si schimbarea pozitiei bolnavului,
-Situaii particulare in ingrijirea bolnavului,
-Primul ajutor,, Alimentatia bolnavului activi si pasivi™;
2. Fisa postului- atributii din fisa postului

SEF CENTRU,
DR. DONTU SILVIU




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Aprob
PRAHOVA Sef centru
Dr. Donfu Silviu
CENTRUL DE RECUPERARE §I
REABILITARE NEUROPSIHIATRICA e
PENTRU PERSOANE %
ADULTE CU HANDICAP NEDELEA

FISA POSTULUI
Nr.

NUME SALARIAT

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie
2. Denumirea postului: INFIRMIER
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: G
4. Scopul principal al postului:
fsi desfisoara activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea §i supravegherea asistentului
medical. Preia beneficiarii repartizati in sectorul in care lucreazd, participind impreuna cu asistentul
medical la triajul epidemiologic; Executd in limita competentei sarcinile trasate de cétre asistentul medical

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**; studii generale, curs de infirmier, absolvit cu diplomd sau
echivalent

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:
- abilitafi de comunicare si relationare
- interventie prompta in solutionarea cazurilor
- rezistenta la conditii de stres
- comunicativitate si sociabilitate
- abilititi de lucru in echipd
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit,
- deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini
manageriale): -

C. Atributiile postului:

1. Isi desfasoara activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
Preia beneficiarii repartizati in sectorul in care lucreazi, participand impreund cu asistentul medical
la triajul epidemiologic. Executi in limita competentei sarcinile trasate de citre asistentul medical.




2. La sosirea in unitate inventariazi toate bunurile materiale ale beneficiarilor, intocmand impreuna cu
asistentul medical proces verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora;

3. Efectucazi igiena corporala a beneficiarilor care nu si-o pot efectua singuri, zilnic i ori de cate ori
este nevoie, cu respectarea regulilor de igiena, semnaldnd asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentala a acestora pe care au observant-0;

4. Asigurd igiena parfiald sau totald, lenjerie curatd de pat, de corp, imbracaminte si cazarmament curat
pentru beneficiari. Inlocuieste si transportd in condiii igienice, rufiria murdard §i o aduce pe cea
curatd cu respectarea circuitelor functionale si regulilor de igiena in vigoare;

5. Ajutd la satisfacerea nevoilor fiziologice pentru beneficiarii netransportabili si pentru cei care au
nevoie de sprijin;

6. Acordd ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spalat parfial sau total, birbierit,
pieptdnat, imbricat/dezbricat, inciliat/desciltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul
camerei etc.);

7. Efectueazi zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeazi materiale i
echipamente specifice (saltele §i perne antiescara etc.) pentru beneficiarii imobilizati la pat

8. Raspund de schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/zi) sau, ori de céte ori este necesar §i toaleta
zilnica pentru beneficiarii cu incontinenta (urinard, de fecale, mixta)

9. Aplica, sub supravegherea asistentului medical,programul de curitenie §i dezinfectie a tuturor spatiilor,
materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

10. Depoziteazi materialele igienico-sanitare §i de dezinfectie in spatii speciale, inchise, la care au acces
doar personalul de curiienie si ce! care asiguré aprovizionarea

11. Efectueazd cudfenia $i dezinfectia zilnici a mobilierului din spatiile de cazare, participind si la
curdfenia §i dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii; colecteazi §i asigurd transportul lor
in spatiile amenajate de depozitare; dupd decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului
medical pregiteste cadavrul si ajutd la transportul acestuia la locul stabilit de conducerea institutiei.
Predi lucrurile personale ale acestuia pe baza de proces verbal asistentei medicale.

12. Asigurd alimentatia corectd- alimentarea activa si pasivd a beneficiarilor;

13. Serveste masa beneficiarilor, alimenteazii pe cei care au nevoie de asemenea de ajutor, urmérind
educarea acestora pentru a méanca firil ajutorul altei persoane, intretine curdfenia sillii de mese;

14. Pregiiteste beneficiarii si ii insofeste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte activitati;

15. Efectuazi unele mobilizari pasive sau active pregiitind asistatii pentru vizita medicului;

16. Semnaleazi asistentei medicale de serviciu orice modificare de stare generald a acestora;

17. Pregiteste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectia ciclich §i ajutd echipa de
dezinfectie la efectuarea acesteia;

18. Respecti regulile de igiend personald, spalarea si dezinfectarea méinilor;

19. Poartd echipamentul individual de protectie §i uniforma obligatoric conform anexei la Regulamentul
Intemn;

20. Are o tinutd adecvati-par prins, unghii taiate, fard bijuterii pe miini;

21. Consemneaz observatiile zilnice despre beneficiari in planurile individuale de ingrijire;

22. Particip3 la intdinirile echipei multidisciplinare atunci cénd sunt solicitate;

23. Este interzis infirmierului si ceard sau si dobandeascd in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii
de la asistati in urma activitatilor prestate. in caz contrar se vor aplica mésuri disciplinare, mergénd
pén3 la desfacerea contractului de munca;

24, Rispunde de obiectele de inventar din sectorul in care isi desfasoard activitate §i de bund stare a
instalatiilor folosite in comun;

25. Executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de asistentul medical, medic sau
conducerea unitatii;

26. Cunoaste si respectd Codul de conduita si codul deontologic profesional;

27. Respecta programul de lucry, preluéind serviciul de la schimbul anterior i nu pardseste locul de munci
pénd nu preda schimbul.

28. Cunoaste si respectd normele P.S.1, si de Protectia Muncii;

29, Are un comportament corect $i respectuos fafii de asistafi, dovedind intelegere fafi de acestia, respecta
comportamentul etic fatd de beneficiari §i personalul medico-sanitar. Respectd reglementarile in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocominale;



30. Nu este abilitat s& dea rclafii despre starca sinatifii beneficiarului, respectind principiul
confidentialitdtii datelor si situatiilor legate de beneficiar;
31. Participd la intrunirile periodice efectuate de asistentului medical privind normele de igiena;

32. Nu paraseste serviciul fard avizul seris al conducerii institutiei, pe baza de Bilet de voie.Nu efectucazi
lucrdri de interes personal in timpul orelor de program;

33, Intretine in relatiile cu ceilalfi salariati o relatie colegiald, de intrajutorare, fiind interzisi barfa,
calomnia, intriga, aducerea de prejudicii vietii personale a celorlalti salariati sau imaginii institutiei;

34.Asigurd intretinerea i folosirea eficientd a bunurilor din dotarea unitatii, cu asumarea responsabilitatii;
35.Semneazi condica de prezent la intrarea §i iegirea din serviciu;

36.Raspunde in fata conducerii unitatii §i a organelor de control;

37 Respectd disciplina muncii, masurile de securitate i sinétate in muncé in unitate, secretul de serviciu;

38. Coopereazi in permanen{d cu ceilalfi membri ai personalului, oferind asistentd ori de céte ori este
solicitat;

39, Indeplineste si alte atributii la solicitarea directorului (scrisé sau verbald), in limita competentei;

40. Respectd i duce la indeplinire orice obligatie de serviciu previzute in orice dispozifii nou apérute,
prelucrate de cétre conducerea centrului.

41. Participa la cursurile de instruire profesionala organizate de centru sau pe care trebuie sa le urmeze
conform planului de instruire profesionala anual aprobat de conducerea unitatii.

42, Insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control oftalmologic
- ochelari, consult sau lucrari stomatologice, protezare efc.):

a) Salariatul care insofeste un beneficiar la spital, in caz de urgentd medicald si intre orele 22:00-
06:00 i se comunicd ci nu mai este nevoie si-1 insofeasca pe acesta deoarece va fi internat in unitatea
spitaliceasca, salariatul va réméne in incinta unitétii respective pénd la ora la carc se poate intoarce la
domiciliu/centrul nostru cu un mijloc de transport in comun”.

b)Nerespectarea prevederilor din punctul (a) se face pe propria rispundere a salariatului §i nu
implicd raspunderea din partea institutiei noastre.”

¢),,Orele petrecute suplimentar de cétre salariat, in condifiile mentionate la punctul (a), vor fi
recompensate cu timp liber compensator”.

43. Are obligatia conform Regulamentului Intern, si anunte in timp util seful ierarhic superior de
imposibilitatea de a se prezenta la programul de lucru, conform graficului aprobat de seful centrului.

44, Are obligatia, conform Dispozitiei 2566/05.02.2020 a Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale —
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizbilitati, Copii si Adoptii, s# completeze
formularul TIP-,FISA DE INCIDENT”

Atributiile si rispunderile in domeniul securititii si sdnititii in munecs:



I.Aduce la cunostinfa conducatorului locului de munca eventualele defectiuni constatate la
echipamentul de lucru;

2.Nu paréseste locul de munca féri aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizic;

3.Respecti prevederile instructiunilor proprii de Sindtate si Securitate in munci;

4 Mentine curatenia la locul de munci ;

5.Nu introduce i nu consuma dalcoolice in incinta institutiei;

6.Acorda primul-ajutor in cazul producerii unui accident de munc;

7 Ingtiinseazd imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munci
si nu schimbi starea de fapt a evenimentului, decat numai daca aceasta se impune, pentru a limita
efectele produse de eveniment;

8.La terminarea programului de lucru face ordine la locul de munci

9.Participi la toate instructajele si isi insugeste corect normele $i recomandirile privind securitatea
si sdngtatea In munci;

10.Identifica gi elimind imediat, atunci cind este posibil, sursele de pericol;

11.Raporteazi sursele de pericol ce nu pot fi eliminate persoanelor abilitate, proceddnd de urgenti
la evacuarea §i protejarea personalului §i materialelor;

12.Semnaleaza accidentele prin contactarea tuturor persoanelor abilitate;

13.Aplicé corect misurile de urgenti si evacuare, respectind procedurile specifice.

14. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munc# si méasurile de
aplicare a acestora;

Atributiile si raspunderile privind mésurile de aparare impotriva incendiilor

1.Respectd regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de superiorul ierarhic ;

2.Utilizeazd aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
superiorul ierarhic ;

3.Nu efectueazid manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor ;

4.Comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a orice situatie stabilitd de cétre acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor ;

5.Coopereazi cu salariatii desemnati de directorul centrului, care au atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
6.Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu ;

7.Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de:, seful de centru, medicul institutiei, asitentului medical,
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din celelalte compartimente

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: Cabinete medicale individuale, Spitale, Policlinici,
Laboratoare de Analize, DGASPC Prahova

b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competeni*****. .

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele; v e BAN#

2. Functia de conducere:  CODRDOMATIR PERS - BPEC/HUMIE
3. Semndtura Qg/

4. Data intoemirii _ ©%.04.202.3

F. Luat la cunogtint2 de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semniétura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4 Data.....

* Functie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire sau diplom#
de bacalaureat).

*#* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

*&%x Doar in cazul functiilor de conducere.

#4%+% Se yor trece atributiile care vor fi delegate chitre o alté persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnit, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird
platé, suspendare, detagare etc.). Se vor specnﬁca atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor
prefua prin delegare.



