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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Aproby -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului :

- preluarea, evaluarea, consilierea si solutionarea cu maxima operativitate a sesizérilor pe linia
telefonica de urgenta 983, precum si interventia in echipa mobila 119 privind copii/adulti abuzati,
neglijai, exploatati, dispéruti, victime ale traficului de persoane, copii care urmeazi si fie repatriati
de pe teritoriul altor {ari, cei practicd cersetoria, prostitufia, asistd copii care au savarsit fapte
previzute de legea penald la solicitarea organelor de cercetare penald, precum si persoanele victime
ale violentei domestice si victimele infractiunilor; a sesizarilor primite in scris, telefonic pe linia
fixa a institutiei/ postd electronica sau cind petentul se deplaseaza personal la sediu, privind
copii/adulfi abuzati, neglijati, exploatati (alfii decat cersetorii), parasifi in unitatile medicale din
judeful Prahova, disparuti, victime ale traficului de persoane, precum si sesizari privind intocmirea
documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor roméani aflafi pe teritoriul altor state; asigura
intervenfia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin si protectie de
care pot beneficia victimele infractiunilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’*2)

1. Studii de specialitate”3) :

- studii universitare de licenta in domeniul stiintelor socio-umane, specializarea asistentd sociala,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Perfectionari (specializari”4) :

Cursuri:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

4. Limbi strdine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6): -

5. Abilitagi, calitafi si aptitudini necesare:

- abilitati de comunicare si relationare, interventie prompta in solufionarea cazurilor repartizate,
comunicativitate §i sociabilitate, abilitati de lucru in echipa, rezistenta la conditii de stres;

6. Cerinte specifice”7) :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- disponibilitate la program flexibil si prelungit;

- deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

7. Competenia manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului”8):

1. asigurd promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

2. respectd dispozitiile speciale vizind confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



3. preia, evalueaza, consiliaza $i solutioneazi cu maxima operativitate 24/24 conform graficului a
cazurilor semnalate pe linia telefonica de urgentd 983, a fiselor de semnalare a situatiilor de abuz
/neglijare/exploatare a copilului/adultului si a sesizérilor primite la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova
care necesita interventie peste durata timpului normal de lucru, precum $1 munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptaménal $i in alte zile, in care in conformitate cu legea nu se lucreaza,
privind copii/adulfi abuzati, neglijati, exploatati, disparui, victime ale traficului de persoane, copii
care urmeaza sa fie repatriafi de pe teritoriul altor {ari, cei practicd cergetoria, prostitufia, asist
copii care au savérsit fapte prevazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penala,
precum si persoanele victime ale violentei domestice §i victimele infractiunilor:

4. asigurd interventia in echipa mobila 119 in situatiile enumerate mai sus;

5. preia, evalueazi, consiliaza si solufioneaza sesizirile primite la sediul instituiei, a sesizarilor
primite in scris, telefonic pe linia fixa a institutiei/ posta electronica sau cind petentul se deplaseaza
personal la sediu, privind copii/adulti abuzafi, neglijati, exploatati (altii decat cergetorii), parasiti in
unitdfile medicale din judeful Prahova, disparuti, victime ale traficului de persoane, precum si
sesizari privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor romani aflafi pe
teritoriul altor state;

6. preia, evalueaza, consiliaza si asigurd masurile necesare pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice;

7. asigura intervenlia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin si
protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare:

8. ia decizii in evaluarea, consilierea si solutionarera cazurilor in momentul deplasarii, la orice ora
din zi i din noapte, in functie de situatie, in cunostinta de cauza §1 pe baza experientei profesionale
dobandite, cu respectarea legislatiei in vigoare;

9. in instrumentarea sesizirilor, se identifica situafii de risc pentru partile implicate in situatii de
violentd domestica si indruma pirtile catre servicii de specialitate;

10. evalueaza situatia victimelor violentei domestice, pentru a determina care sunt masurile de
sprijin §i protectie de care pot beneficia,

I'L. in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizirilor acordi servicii de
sprijin §i protectie pentru victimele violentei domestice $i indruma citre servicii de specialtate;

12. asigura misurile necesare in vederea exercitirii tuturor drepturilor victimelor infractiunilor
prevazute de actele normative in vigoare;

3. in functie de nevoile specifice ale victimelor, in instrumentarea sesizérilor, se acordi servicii de
sprijin i protectie si se indruma citre servicii de specialitate;

14. pentru realizarea evaludrii, atunci cand este necesar, se poate colabora cu furnizori de servicii
medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, cu acordul victimei:

I5. in vederea evitarii victimizarii secundare, se asigurd evaluarea victimei in cel mai scurt timp de
la momentul identificarii, astfel incit numarul de declaratii, evaluari medicale/psihologice/sociale sa
fie reduse la minimum;

16. la audiere inmaneaza reprezentantului legal al copilului sau, dupi caz, reprezentantilor legali ai
acestuia, sub semniturd, un exemplar al fisei de informare referitoare la serviciile de consiliere
specializatd existente la nivelul institutiei.

17. dupa participarea la audierile minorilor. intocmeste si transmite adresa de informare citre
DAS/SPAS cel mai tirziu in ziua lucritoare urmdtoare celei in care a avut loc audierea;

18. in functie de particularitatile fiecarui caz, refera situatiile care impun atat evaluare detaliata cat
si_includerea intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din cadrul
DGASPC Prahova:

19. rdspunde pentru instrumentarea si solutionarea cu celeritate a sesizarilor atat pe liniile telefonice
de urgenta 983 si 119, cat si de cazurile repartizate;

20. intocmeste fisa de semnalare a situatiilor de abuz/neglijare/exploatare a copilului, fisa de
semnalare obligatorie si evaluare inifiald pe linia 983, fisa de semnalare a situatiilor de
abuz/neglijare adulii, fisa de evaluare initiala,

21. realizeaza evaluarea inifiald pentru fiecare autosesizare sau sesizare telefonica, scrisd, verbala,
primité la sediul institutiei i intocmegte raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia;




22. in regim de urgenta, in vederea solutionarii cazului solicita informatii din comunitatea locala si
1a decizii in consecinta in timpul cel mai scurt posibil, in interesul superior al copilului, daca se
impune deplasare in regim de urgenta, referirea catre DAS/SPAS, C RAS/SCPS/CICS:;

23. in urma evaluarii initiale cazul poate fi inchis, poate fi redirectionat catre alt serviciu sau se
continua investigatiile,

24. in cazul continuarii investigatiilor se vor solicita telefonic sau in scris informatiile de la
autoritati, institutii, persoane fizice necesare solutionarii cazului

25. face vizite la domiciliw/institutii/persoane fizice sau juridice, se intocmesc rapoarte
vizita/intrevedere ( care la solicitare pot fi comunicate partilor), proces verbal ( netipizat)/proces
verbal de constatare a parasirii copilului, se iau declaratii, se intocmeste plan de recomandari,
invitatie la sediul institutiei ( in cazul in care nu este gasit la domiciliu), raport de neprezentare )in
situatia in acre nu da curs invitatiei)

26. solicita copii dupa documentele relevante ( CLCN, sentinte, adeverinte medicale, caracterizari
scolare, etc )

27. intocmeste ancheta sociala, nota telefonica, minuta, raport de vizita, raport de intrevedere, raport
de neprezentare, Dispozitie PRU, PLP;

28. propune, daca este cazul, masura plasamentului in regim de urgenta prin emiterea Dispozitiei la
C.P.RU din cadrul CSC “Ciresarii” Ploiesti, asistent maternal profesionist ; C.P sau O.P.A; familie
sau persoana;

29. atunci cand se impune insoteste copil/copii la C.P.RU din cadrul CSC “Ciresarii” Ploiesti,
asistent maternal profesionist ; C.P sau O.P.A; familie sau persoana:

30. intocmeste referat, atunci cand este cazul cu propunere de instituire masura de protectie - PRU,
gazduire in cadrul centrului maternal. La momentul redactarii dispozitiei se propune printr-un
referat desemnarea unui manager de caz, consilier in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii §i Adulti. Numele managerului de caz este comunicat de reprezentantul CSC
«wCiresarii”/SMCCA:

31. insoteste atunci cand este cazul, victime ale violentei in familie in Locuinta Protejatd destinata
victimelor violentei domestice din cadrul proiectului ,VENUS - impreuné pentru o viati in
siguranta!™ din cadrul Complexului de Servicii Comunitare .Ciresarii” Ploiesti. Cand se impune,
insoteste in vederea gazduirii beneficiari la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ,,Ciresarii” Ploiesti;

32. intocmeste documentatia necesara (Dispozitie si contract de rezidenta) in vederea gazduirii
atunci cand este cazul pentru victimele violentei in familie Centrul Maternal din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ..Ciresarii”Ploiesti;

33. asigura implicarea si conlucrarea pe parcursul tuturor etapelor de instrumentare a unui caz, a
unei echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupa caz interinstitutionala, precum si interventia
punctuala a unor specialisti colaboratori atunci cand e necesar;

34. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare sesizare telefonica, scrisa, verbala, autosesizare
primita la sediul institutiei :

35. inainteaza documentatia cu solicitare de consiliere psihologica catre Serviciul de Consiliere
Psihosociala/ Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de
Risc/ CRAS-uri, in functie de caz :

36. atunci cand timpul de deplasare depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica
pericol iminent pentru viata copilului, consilierul contacteaza asistentul social din cadrul SPAS, ori
alte persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai repede cazul. Mentine
legatura cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in
comunitate;

37. propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgenta
prin emiterea Dispozitiei la C.P.RU ‘Ciresarii » Ploiesti, asistent maternal profesionist : C.P sau
O.P.A; familie sau persoana ;

38. intocmeste P.I.P-ul pentru instituirea masurii de protectie ;

39. dupa semnare, Dispozitia de plasament in regim de urgentd se inregistreaza in Registul de
Dispozitii aflat la SCP — un original al Dispozitiei riméne la SCP, un original al Dispozitiei se
atageaza la dosarul cauzei:




40. dupa parcurgerea acestor etape dosarul cauzei se preda serviciului competent (CPRU Ciresarii;
AMP, SMCCA) in vederea revocarii/ inlocurii/ incetdrii masurii de plasament in regim de urgenta;
41. solicita daca este cazul, instantei de Judecata plasamentul in regim de urgenta prin emiterea
ordonantei presedintiale :

42. asigura prezenta la punerea in executare a titlurilor executorii, la solicitarea BEJ:

43. furnizeaza citre organele Judiciare precum si orice alte institufii ale statului, care in exercitarea
atributiilor intra in contact cu persoane care sunt potentiale victime ale infractiunilor, la solicitarea
acestora, datele cuprinse in Registrul special privind victimele infractiunilor:

44. realizeaza de comun acord cu angajafii SEI programarea pe linia telefonica de urgenta 983;

45. participd la manifestiri organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe
teme profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.AS.P.C.
Prahova;

46. pregateste pentru arhiva documentele create sau definute in conformitate cu prevederile legale,
atunci cand este cazul;

47. reevalueazi pe o perioadi de 6 luni situafia copiilor care au fost repatriati, intocmeste
documentatia specifici necesara conform HG 1443/2004 si o transmite citre ANDPDCA 2

48. colaboreaza cu Inspectoratul Judefean de Polifie Prahova in vederea realizirii unei interventii
prompte si eficiente in cazurile copiilor aflati in pericol;

49. colaboreazi cu profesionigtii, autoritatile administraiei publice si serviciile din cadrul refelei de
interventie pentru copiii abuzafi, neglijafi, traficafi sau exploatati;

50. cunoaste §i respecta codul de conduits a functionarilor publici si codul deontologic profesional:
51. raspunde de calitatea, legalitatea §i termenele de rezolvare a lucririlor care ii sunt repartizate
spre solutionare, conform prevederilor legale;

52. pastreazi confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

53. desemneazi ca inlocuitori in perioada concediului de odihni, a concediului medical, a
concediului suplimentar, precum si in orice alta situafie in care lipseste angajatul din orice alte
motive desemneaza ca inlocuitor un alt angajat din cadrul serviciului:

54. semneaza condica la intrare §i iesire din program;

35. pardseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;

56. indeplineste in limita competentei si in conditiile legii, alte atributii repartizate, in limita
compententei in conditiile legii.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Consilier

2.Clasa: |

3. Gradul profesional9) : Superior

4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- - subordonat fata de - Sef serviciu, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova
-Directorul Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C.Prahova( Directia de
Protectie a Drepturilor Copilului)
SURCUIONESNIIIE s s e O T e ettt

b) Relatii functionale: cu toate serviciile. birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova

centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament :

IR O O] .o R s e

d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi i institufii publice: D.G.A.S.P.C - urile din celelalte judete, primariile din judet si
alte institutii publice




b) cu organizafii internationale: ...........cooooemmmrr

¢) cu persoane juridice private: O.P.A.- urile din Judet sau alte judete
3. Limite de competenta”10)

.....................................................................

......................................................................

intocmit de”1 1):

1. Numele si prenumele : GLIGA SORINA

2. Functia publica de condugere : SEF SERVICIU
3. Semnatura ﬁ\'

4. Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneazi”™12):

I. Numele §i prenumele: SINDILA MIHAELA

2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT r
3. Semnitura

4. Data

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
prevézute la art. 20 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si condifia previzuti la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgen{ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

"4) Se mentioneaza, daca este cazul, condifia privind absolvirea unor perfecfioniri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor
perfectionari/specializiri considerate utile pentru desfagurarea activitdtii in exercitarea functiei
publice.

"5) Daca este cazul.

"6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, ..scris* si ,vorbit”, dupa cum urmeaza:
~cunostinge de baza“,  nivel mediu®, ,.nivel avansat®.

"7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- condifia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"“8) Se stabilesc pe baza activitagilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

"10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin.

"“11) Se intocmegte de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu exceptia situafiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autoritatii sau institutiei publice. In acest caz. precum §i pentru functia publica de secretar general al
unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al
conducatorului autoritd{ii sau institugiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat




inferioara sa intocmeasca §i sa semneze figa postului, daci prin reglementiri cu caracter special nu
se prevede altfel.

"12) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei

publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi potrivit
legii, figa postului nu se contrasemneaza.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Apro,
PROTECTIA COPILULUI ’ sy - -\

DIRECTOR EXECUTIV -|

Serviciul Evaluare Initiala, Interventie in Regim de Urgenta Abuz | BOCIOACA\A ANDRE
si Violentd in Familie /

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : de executie

3. Scopul principal al postului :

- preluarea, evaluarea, consilierea §i solutionarea cu maxima operativitate a sesizarilor pe linia
telefonica de urgenta 983, precum si interventia in echipa mobild 119 privind copii/adulti abuzati,
neglijafi, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii care urmeazi sa fie repatriati
de pe teritoriul altor fari, cei practica cersetoria, prostitufia, asistd copii care au savérsit fapte
prevazute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penald, precum si persoanele victime
ale violenfei domestice si victimele infractiunilor; a sesizarilor primite in scris, telefonic pe linia
fixa a institutiel/ postad electronicid sau céand petentul se deplaseaza personal la sediu, privind
copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati (altii dect cersetorii), parasiti in unitifile medicale din
Jjudetul Prahova, disparuti, victime ale traficului de persoane, precum $i sesizari privind intocmirea
documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor romani aflafi pe teritoriul altor state; asigura
interventia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin si protectie de
care pot beneficia victimele infractiunilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate”3) :

- studii universitare de licentd in domeniul stiinfelor administrative, stiintelor juridice, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalent:

2. Perfectionari (specializiri®dg) :

Cursuri:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

4. Limbi straine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitai de comunicare si relationare, interventie promptd in solufionarea cazurilor repartizate,
comunicativitate i sociabilitate, abilitafi de lucru in echipd, rezistenta la conditii de stres;

6. Cerinte specifice”7) :

- cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- disponibilitate la program flexibil si prelungit;

- deplasiri in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu:

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale):

Atributiile postului”8):

1. asigurd promovarea principiilor §i normelor previazute de Conventia O.N.U. cu privire la
drepturile copilului;

2. respecta dispozitiile speciale vizand confidentialitatea §i transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu



3. preia, evalueaza, consiliazi si solutioneazi cu maxima operativitate 24/24 conform graficului a
cazurilor semnalate pe linia telefonica de urgentd 983, a figelor de semnalare a situatiilor de abuz
/neglijare/exploatare a copilului/adultului si a sesizarilor primite la sediul D.G.A.S.P.C. Prahova
care necesitd interventie peste durata timpului normal de lucru, precum i munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus saptamanal §i in alte zile, in care in conformitate cu legea nu se lucreaza,
privind copii/adulti abuzati, neglijati, exploatati, disparuti, victime ale traficului de persoane, copii
care urmeaza si fie repatriafi de pe teritoriul altor fari, cei practica cergetoria, prostitufia, asista
copii care au savérsit fapte previzute de legea penala la solicitarea organelor de cercetare penala,
precum §i persoanele victime ale violentei domestice §i victimele infractiunilor;

4. asigura interventia in echipa mobila 119 in situatiile enumerate mai sus;

5. preia, evalueaza, consiliaza si solufioneaza sesizarile primite la sediul institutiei, a sesizarilor
primite in scris, telefonic pe linia fixa a institutiei/ posta electronica sau cand petentul se deplaseazi
personal la sediu, privind copii/adulti abuzati, neglijafi, exploatati (alfii decit cergetorii), parasiti in
unitdfile medicale din judeful Prahova, dispdrui, victime ale traficului de persoane, precum si
sesizari privind intocmirea documentatiei necesare in vederea repatrierii copiilor roméni aflagi pe
teritoriul altor state;

6. preia, evalueazi, consiliazi si asigura masurile necesare pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice:

7. asigurd intervenia, informarea, evaluarea, pentru a determina care sunt masurile de sprijin si
protectie de care pot beneficia victimele infractiunilor, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

8. ia decizii in evaluarea, consilierea si solutionarera cazurilor in momentul deplasirii, la orice ora
din zi si din noapte, in functie de situatie, in cunostingad de cauza §i pe baza experientei profesionale
dobindite, cu respectarea legislatiei in vigoare;

9. in instrumentarea sesizarilor, se identifica situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de
violen{d domestica §i indruma partile cétre servicii de specialitate;

10. la audiere inméneaza reprezentantului legal al copilului sau, dupa caz, reprezentantilor legali ai
acestuia, sub semniturd, un exemplar al fisei de informare referitoare la serviciile de consiliere
specializata existente la nivelul institutiei.

I1. dupa participarea la audierile minorilor, intocmeste §i transmite adresa de informare citre
DAS/SPAS cel mai tarziu in ziua lucratoare urmitoare celei in care a avut loc audierea;

12. in functie de particularitatile fiecarui caz, refera situatiile care impun atat evaluare detaliata cat
si includerea intr-un program de consiliere psihologica, serviciilor de specialitate din cadrul
DGASPC Prahova;

13. rdspunde pentru instrumentarea si solufionarea cu celeritate a sesizarilor atit pe liniile telefonice
de urgentd 983 si 119, ct si de cazurile repartizate;

14. intocmeste fisa de semnalare a situatiilor de abuz/neglijare/exploatare a copilului, fisa de
semnalare obligatorie si evaluare initiala pe linia 983, fisa de semnalare a situatiilor de
abuz/neglijare adulti, fisa de evaluare inifiala,

15. realizeaza evaluarea initiala pentru fiecare autosesizare sau sesizare telefonica, scrisa, verbala,
primitd la sediul instituiei si intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia:
16. in regim de urgenta, in vederea solutionarii cazului solicita informatii din comunitatea locala si
ia decizii in consecinta in timpul cel mai scurt posibil, in interesul superior al copilului, daca se
impune deplasare in regim de urgenta, referirea catre DAS/SPAS, CRAS/SCPS/CICS;

17. in urma evaluarii initiale cazul poate fi inchis, poate fi redirectionat catre alt serviciu sau se
continua investigatiile.

18. face vizite la domiciliv/institutii/persoane fizice sau juridice, se intocmesc rapoarte
vizita/intrevedere (care la solicitare pot fi comunicate partilor), proces verbal ( netipizat)/proces
verbal de constatare a parasirii copilului, se iau declaratii, se intocmeste plan de recomandari,
invitatie la sediul institutiei (in cazul in care nu este gasit la domiciliu), raport de neprezentare )in
situatia in acre nu da curs invitatiei)

19. solicitd copii dupa documentele relevante ( CLLCN, sentinte, adeverinte medicale, caracterizari
scolare, etc )




20. intocmeste ancheta sociala, nota telefonici, minuta. raport de vizita, raport de intrevedere, raport
de neprezentare, Dispozitie PRU, P.1.P;

21. propune, daca este cazul, masura plasamentului in regim de urgenta prin emiterea Dispozitiei la
C.P.RU din cadrul CSC "Ciresarii” Ploiesti, asistent maternal profesionist ; C.P sau O.P.A; familic
sau persoana;

22. atunci cand se impune insoteste copil/copii la C.P.RU din cadrul CSC “Ciresarii” Ploiesti,
asistent maternal profesionist ; C.P sau O.P.A; familie sau persoana;

23. intocmeste referat, atunci cand este cazul cu propunere de instituire masura de protectie - PRU,
gazduire in cadrul centrului maternal. La momentul redactarii dispozitiei se propune printr-un
referat desemnarea unui manager de caz, consilier in cadrul Serviciului Management de Caz pentru
Copii §i Adulti. Numele managerului de caz este comunicat de reprezentantul CSC
»Ciresarii”/SMCCA;

24. insoteste atunci cand este cazul, victime ale violentei in familie in Locuinta Protejata destinata
victimelor violentei domestice din cadrul proiectului ,,VENUS — fmpreuna pentru o viatid in
sigurantd!” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ..Ciresarii” Ploiesti. Cand se impune,
insoteste in vederea gazduirii beneficiari la Centrul Maternal din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare , Ciresarii” Ploiesti;

25. intocmeste documentatia necesara (Dispozitie si contract de rezidenta) in vederea gazduirii
atunci cand este cazul pentru victimele violentei in familie Centrul Maternal din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare »Ciresarii”Ploiesti;

26. asigura implicarea si conlucrarea pe parcursul tuturor etapelor de instrumentare a unui caz, a
unei echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupa caz interinstitutionala, precum si interventia
punctuala a unor specialisti colaboratori atunci cand e necesar;

27. inainteazd documentatia cu solicitare de consiliere psihologica catre Serviciul de Consiliere
Psihosociala/ Centrul pentru Interventie, Consiliere si Sprijin pentru Copilul aflat in Situatie de
Risc/ CRAS-uri, in functie de caz ;

28. atunci cand timpul de deplasare depaseste durata de o ora si informatiile despre caz indica
pericol iminent pentru viata copilului, consilierul contacteaza asistentul social din cadrul SPAS, ori
alte persoane resursa din comunitatea respectiva, pentru a se evalua cat mai repede cazul. Mentine
legatura cu acestia pentru luarea unei decizii in conformitate cu situatia concreta evaluata initial in
comunitate;

29. propune, daca este cazul, directorului D.G.A.S.P.C. masura plasamentului in regim de urgenta
prin emiterea Dispozitiei la C.P.RU *‘Ciresarii » Ploiesti, asistent maternal profesionist ; C.P sau
O.P.A; familie sau persoana ;

30. dupd semnare, Dispozifia de plasament in regim de urgentd se inregistreaza in Registul de
Dispozitii aflat la SCP — un original al Dispozitiei rimane la SCP, un original al Dispozitiei se
atageaza la dosarul cauzei;

31. dupa parcurgerea acestor etape dosarul cauzei se preda serviciului competent (CPRU Ciresarii;
AMP, SMCCA) in vederea revocarii/ inlocurii/ incetarii masurii de plasament in regim de urgenf;
32. solicita daca este cazul, instantei de judecata plasamentul in regim de urgenta prin emiterea
ordonantei presedintiale ;

33. asigura prezenta la punerea in executare a titlurilor executorii, la solicitarea BEJ;

34. realizeazi de comun acord cu angajatii SEI programarea pe linia telefonica de urgenta 983;

35. colaboreaza cu profesionistii, autoritatile administratiei publice si serviciile din cadrul retelei de
intervenfie pentru copiii abuzafi, neglijati, traficati sau exploatati;

36. cunoaste si respecta codul de conduiti a functionarilor publici si codul deontologic profesional;
37. raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucririlor care ii sunt repartizate
spre solutionare, conform prevederilor legale;

38. pastreazd confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

39. semneaza condica la intrare si iesire din program;

40. paraseste incinta institutiei numai in baza ordinului de deplasare sau a biletului de voie;

41. indeplineste in limita competeniei si in conditiile legii, alte atributii repartizate, in limita
compententei in conditiile legii.




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional”9) : Asistent

4. Vechimea in specialitate necesara : 1 an

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- - subordonat fata de - Sef serviciu, Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova
-Directorul Executiv Adjunct al D.G.A.S.P.C.Prahova( Directia de
Protectie a Drepturilor Copilului)
U OF PO o B S e b amomao

b) Relatii functionale: cu toate serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C.
Prahova

centrele de primire in regim de urgenta si centrele de plasament ;

c) Relafiide controls: «iuinimiisammimnisiimme s

d) Relatii de reprezentare: cu autoritati si institutii publice

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritafi §i institufii publice: D.G.A.S.P.C — urile din celelalte judete, primariile din judet si
alte institutii publice

b).cu organizafii internBfONBlE:: ...nvinsiminsi i T s

¢) cu persoane juridice private: O.P.A.- urile din judet sau alte judete

I BT

4. Delegarea de atributii §i COMPEtenflli : .........ccovuiiviiiincnisiosssmsssnsimsisnsessnsssssssssssssssons

intocmit de”1 1):

1. Numele si prenumele : GLIGA SORINA

2. Functia publica de conducere : SEE SERVICIU
3. Semnatura &1

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele :

2. Semnatura

3. Data

Contrasemneaza”12):

1. Numele si prenumele: SINDILA MIHAELA
2. Functia: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNC
3. Semnétura

4. Data

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la
nivelul autoritd{ii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

"3) - Pentru functiile publice din clasa I §i a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in condiiile
prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza §i condifia prevazuta la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

"4) Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a unor




perfectionari/specializri considerate utile pentru desfigurarea activitafii in exercitarea functiei
publice.

75) Daca este cazul.

76) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit*, .scris* si ,,vorbit*, dupd cum urmeazi:
~cunogtinte de bazi™, ,,nivel mediu®, , nivel avansat®.

~T) Se mentioneazi, daca este cazul:

- condifia specifica previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislaiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

"8) Se stabilesc pe baza activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica,
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

"10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin.

"“11) Se intocmegte de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
legii, cu excepfia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autoritfii sau institufiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al
unitafii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act administrativ al
conducétorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de conducere imediat
inferioara sd intocmeascé i sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel.

"12) Se semneazi de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit
legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




