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SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZ;‘BILI\TATI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Serviciul: Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati

ALEXANDRU ION

FISA POSTULUI
N

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier principal

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor specifice serviciului pentru buna
desfisurare a activititii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

I. Studii de specialitate’: studii universitare de licentd in domeniul Psihopedagogie specialid
sau Psihologie, absolvite cu dlplomﬂ de licentd sau echivalenti;

2. Perfectionari (specializari)’: atestat de liberi practici in psmopedagogle speciald —

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator gnecesna(e si nivel): -

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel de cunoastere)”:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de echipd, relationare foarte buni, abilititi de
comunicare, flexibilitate, disponibilitate, deschidere pentru nou si perfectionare profesionala,
buni cunoastere sl aplicabilitate a cunostintelor specifice postului;

6. Cerinte specifice’: deplasiri in scopul reprezentirii institutiei; deplasari in scopul
perfectionirii profesionale

7. Competenta managenala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
Atributiile postului’:

I. Verifica continutul figei psihopedagogice i al certificatului de orientare scolara si
profesionald gi, dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la
profesionistii care au efectuat evaluarea educationala si orientarea scolard/profesionala, cadrele
didactice care lucreaza direct cu copilul, precum si de la copil i parinti/ reprezentantul legal;

2. Mentine legatura cu unitatile de invitamant, CIEC, SEOSP, COSP si 1SJ/ISMB;

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale §i vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise cdtre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele mentionate expres in
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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3. Aplica criteriile sociale i psihosociale din domeniile 1 si 8 din Fisa de activititi si
participare;

4. Indeplineste rolul de manager de caz, fiind numit de directorul executiv al DGASPC;

5. Furnizeaza informatiile necesare profesionistilor serviciului/completeaza raportul de
evaluare complexd in zona sa de competentd §i semneazi; aceastd responsabilitate implica si
formularea de propuneri privind serviciile educationale suplimentare necesar a fi introduse in plan
in baza documentelor verificate §i a discutiilor cu copilul §i cu parintii/reprezentantul legal;
serviciile educationale formale sunt propuse de SEOSP sau cadrul didactic care lucreaza direct cu
copilul;

6. Colaboreaza cu echipa SECCD pe tot parcursul deruldrii managementului de caz;

7. Informeaza copiii cu dizabilitdti si familiile acestora, cu privire la drepturile, facilitaile si
posibilitatile de acces la programele/activitatile de recuperare;

8. Orienteaza familiile copiilor cu dizabilitai gi/sau cerinje educative speciale spre serviciile
specializate care raspund nevoilor de recuperare/reabilitare;

9. Stabileste intdlniri i actiuni comune cu reprezentantii autoritétilor locale in scopul
stabilirii strategiei de lucru pentru solutionarea situaiilor apdrute;

10. Semnaleaza situatiile de violent asupra copilului;

11. Participa la constituirea, implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

12. Aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de
control intern managerial;

13. Semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

14. Identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post;

I5. Cunoagste si respecta codul de conduita a functionarilor publici i codul deontologic
profesional;

16. Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova pentru o buna desfisurare
a activitatii profesionale;

17. Colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din alte judete si
din sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

18. Indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice alta sarcin repartizati de
seful de serviciu sau de conducerea institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional’: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale §i vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise cdtre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de serviciu; directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova; directorul
executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii din toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Prahova; cu Centrele de Plasament/ Centrele de ingrijire de zi/ Complexele de
Servicii Comunitare din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatiile cu celelalte
servicii/birouri/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova si cu beneficiarii SECCD

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Prahova; Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie; Directia de Sanitate Publicid Prahova; Directia
de Munci si Protectie Sociali Prahova; Inspectoratului Scolar Judetean Prahova; CIEC;
SEOSP; COSP; unititile de invitimant; serviciile publice specializate pentru protectia
copilului din celelalte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti; autorititile locale de pe
raza judetului Prahova;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: organismele private autorizate si desfagoare activitiiti in
domeniul protectiei dregturilor copilului.

3. Limite de competenta'”: indeplinirea atributiilor in limitele prevederilor legale

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de'';
I. Numele si prenumele: Radu Crenguta-Miilina
- Sef serviciu

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt confidentiale §i vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise cdtre alte institufii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.
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Contrasemneaza'’;

1.Numele si prenumele: Sindili Mihaela
2. Functia: Director executiv adjunct

3. Semnatura:
4. Data: \,M‘\/

" Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

? Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

* Pentru functiile publice din clasa I 5i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20 alin.
(2) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare,

-Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia previzuta la art, 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Se mentioneazd, daca este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice §i/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializiri
considerate utile pentru desfisurarea activitdfii in exercitarea functiei publice.

3 Daci este cazul,

® Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit", ,scris* §i ,,vorbit", dupa cum urmeazi:,cunostinte de bazi",
whivel mediu®, | nivel avansat®,

? Se mentioneazi, daca este cazul:

- condifia specificd prevazutd la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizaii previzut/previizute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici, in concordantd cu

specificul functiei publice corespunzatoare postului.

“Se stabileste potrivit prevederilor legale.

**Reprezintd libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor careii revin.

"'Se intocmegte de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situagiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institugiei publice. In acest
caz, precum §i pentru funcfia publici de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritagii sau institufiei publice persoana care ocupd functia de
conducere imediat inferioara s intocmeasca si si semneze figa postului, dacd prin reglementdiri cu caracter special nu
se prevede altfel.

"’Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conductorului autoritatii sau institugiei publice. in acest caz, precum si in cazul in
care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

SEF SERVICIU,

Datele cu caracter personal cuprinse in prezgntul document sunt confideniale si vor putea fi stocate,
prelucrate sau transmise cdtre alte institutii abilitate numai cu privire la aspectele menfionate expres in
document, in conformitate cu prevederile legale, cu respectarea GDPR.




