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Anexa 5

ANUNT DE SELECTIE A PERSONALULUI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova vi invitd si participati la
procesul de identificare si selectie a personalului in vederea ocupérii posturilor vacante in cadrul proiectului
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, ,Trel:
Interactiune, Integrare, Independenta! - proiect A” - POCU: 462/4/15/126406.

Contractul de finantare pentru implementarea acestui proiect a fost incheiat intre Ministerul
Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman,
reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, in calitate de beneficiar al finantdrii.

Obiective specifice ale proiectului:
Obiectiv specific 1: Asigurarea functiondrii serviciilor integrate de sprijin (2 locuinte protejate si 1 centru de zi)
in conformitate cu standardele de calitate in vigoare;
Obiectiv specific 2: Infiintarea unei retele de 12 asistenti personali profesionisti;
Obiectiv specific 3: Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitiei de la servicii de ingrijire
institutionalizate catre servicii la nivelul comunitdtii pentru 32 de persoane cu dizabilitdti (anterior
institutionalizate);
Obiectiv specific 4: Combaterea discrimindrii si promovarea incluziunii sociale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati (20 de persoane).

Activitatile relevante in cadrul proiectului din perspectiva personalului selectat:
Activitatea 3 - Sustinerea functiondrii_serviciilor integrate de sprijin _pentru persoanele adulte cu

dizabilitati (2LP si 1CZ)
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Componenta 1: Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati - tranzitia spre servicii sociale in
comunitate, Regiuni mai putin dezvoltate

Cod proiect: 126406

Contract POCU: 13446/16.06.2020

Titlul profectului: ,Trel: Interactiune, Integrare, Independenta! - proiect A"

Reteaua de personal vizatd in cadrul proiectului este formatd din 24 persoane care indeplinesc

cumulativ urmatoarele conditii:
a) au domiciliul sau resedinta in judetul Prahova, unde se implementeazd proiectul;
b) indeplinesc criteriile de competentd si pregdtire specifice legislatiei in vigoare, pentru exercitarea
atributiilor corespunzdtoare posturilor pentru care sunt selectate.

Pentru Centrul de zi se organizeaza selectie pentru ocuparea urméitoarelor posturi:
- 1 post psiholog principal/s;
- 1 post instructor ergoterapie (atelier tricotaj/crosetaj)/M;
- 1 post instructor ergoterapie (atelier oldrit)/M;
- 1 post instructor ergoterapie (atelier desen)/M.

Pentru cele doud Locuinte protejate se organizeazd selectie pentru ocuparea urmitoarelor posturi:
- 1 post asistent social specialist/S;
- 2 posturi asistent medical principal /PL (asistent medical principal 3, asistent medical principal 4);
- 2 posturi asistent medical /PL (asistent medical 1, asistent medical 2);

Conditiile minime pentru ocuparea posturilor vacante

Centrul de zi Conditii

1 post psiholog principal - Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul psihologiei — 3 ani;
-Aviz de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor;
-Vechimea in muncd/specialitate necesara: 10 ani.

1 post instructor -Studii de specialitate: Studii medii absolvite (liceu);

ergoterapie (atelier -Vechimea in muncd/specialitate necesar: 6 luni.

tricotaj/crosetaj)

1 post instructor -Studii de specialitate: Studii medii absolvite (liceu);

ergoterapie (atelier oldrit); | -Vechimea in muncé/specialitate necesara: 6 luni.

1 post instructor -Studii de specialitate: Studii medii absolvite (liceu);

ergoterapie (atelier -Vechimea in muncd/specialitate necesara: 6 luni.

desen);

Locuintele protejate Conditii

1 post asistent social -Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul asistentei sociale - 3 ani;

specialist/S - Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al

2




-

UNIUNEA EUROPEANA W
Protect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala st combaterea saraciet
Componenta 1: Dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati - tranzitia spre servicii soclale in
comunitate, Regiuni mai putin dezvoltate
Cod protect: 126406
Contract POCU: 13446/16.06.2020
Titlul proiectuluf: ,Trel: Interactiune, Integrare, Independental - proiect A"

Asistentilor Sociali;
- Vechime in muncd/in specialitate necesar3 - 3 ani

2 posturi asistent medical | -Studii de specialitate: Studii postliceale, scoala postliceala sanitara absolvita —
principal 3 ani;

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;

-Vechimea in muncd/specialitate necesara: 5 ani.

2 posturi asistent medical | -Studii de specialitate: Studii postliceale, scoala postliceala sanitara absolvita —
3 ani;

- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;

-Vechimea in muncd/specialitate necesara: 6 luni.

Dosarul de inscriere in cadrul procesului de selectie va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de mutare;

- copia actului de identitate;

- declaratie de consimtdmant privind utilizarea datelor cu caracter personal;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari;

- angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul sau, dup3 caz, o adeverint3 care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si /sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei pan3 la data de 01.01.2011, sio
adeverintd care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si /sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei de la data de 01.01.2011 si pan3 la data depunerii dosarului;

- Curriculum Vitae.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de candidaturd se realizeazd in perioada 27- 31 octombrie 2022 la sediul
D.G.A.S.P.C. Prahova, Ploiesti, Str. Soseaua Vestului, nr.14-16, persoan3 de contact: Marchidanu Carmen
Eugenia si Zincd Madalina.
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Criterii de selectie:

In cazul in care vor fi dous sau mai multe persoane candidate pentru un singur loc vacant din cadrul
ansamblului de doud locuinte protejate sau al centrului de zi se va face o departajare in functie de
urmatoarele criterii, aplicate in ordinea mentionata:

a) experienta in domeniul in care va activa (va fi selectats cu cu prioritate persoana care are cea mai
mare vechime pentru postul in care solicit3 mutarea);

b) nota obtinutd in anul anterior la evaluarea personalului din cadrul unitatii in care este angajata (va fi
selectata cu prioritate persoana care a obtinut cea mai mare not3 la evaluare);

c) domiciliul persoanei (va fi selectat3 cu prioritate persoana care are domiciliul cit mai apropiat de
locuintele protejate/centrul de zi).

d) nota obtinuta la interviul desfisurat cu membrii comisiei de evaluare si selectie

Selectia dosarelor se va realiza la sediul DGASPC Prahova, in perioada 01 noiembrie-03 noiembrie 2022, in
intervalul orar 09.00-15.00.

Interviul va avea loc in perioada 04-08 noiembrie 2022 in intervalul orar 10.00-12.00 la sediul
D.G.A.S.P.C.Prahova.
Procesul-verbal de selectie va fi afisat la sediul D.G.A.S.P.C.Prahova si pe site-ul DGASPC Prahova, in data de
& noiembrie 2022.

Termenul de depunere a contestatiilor este de 3 zile lucritoare de la data afisarii procesului-verbal
de selectie.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a procesului-verbal de selectie final este de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, respectiv 17 noiembrie.
Dosarele neconforme cu cerintele de mai sus nu vor fi luate in considerare.
Metodologia de selectie precum si anexele acesteia sunt disponibile in formd tiparita la
responsabilul resurse umane din cadrul Unitatii de Implementare a Proiectului, doamna Marchidanu Carmen
Eugenia.

Pentru informatii suplimentare referitoare la proiect, vd rugdm s3 ne contactati la adresa de
e-mail: proiectedgaspcph@yahoo.ro sau tel. 0244.586.100, int. 259.

Director exectiv,
Bocioacd Alexandru-lo,
Manager proiect,
Florea Vasili



