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ANUNT
DTREC]TIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAI,A $I PROTECTIA COPILULUI

PRAHOVA, cu s;ediul in Ploieqti,$os. Vestului, nr.14-16" organizeazd c.oncurs pentru ocupareil urmdtorulrri post

vacant:

SER\/ICITJL STRATEGII, PROGRAME, MONITORIZAIIE, ANALIZA STATISTICA SI
ixoRunnaRE METoDoLoGICA a acrr!'rrATILoR sPAS

-lpos1 -CONSILIER I SUPERIOR

- studii universitare de licenfa, respectiv studii superioare de lungi dur:rt5 in dorneniul
qtiintelor sociale, specializarea asisten{a socialfl, absolvite cu diplomi de licen!;i;

- vechime in specialitatea studiilor - 7 ani,'

Concursul se organizeazil h sediul Direcfiei Generale de Asisten(i Social5 ;i Protecfia Copilului
Prahova si va consta in p robrr scrisl, in data de 09.05.2019, ora 10.00 qi interviu, in data de 14.05.2019"

Dosarele de inscriere se depun la sediul Direcfiei Generale de Asistenfi Sociali qi P'rotec{ia Copilului
din Ploiesti, Str'. Sos, Vestului nr. 14-16, pani la data de 17.04.2019. inclusiv.

D os are le c ondiJlol il o r vo r c up rin de :

- formularul cle inscriere care se procuri de la Serviciul Resurse Umanel
- curriculum vitae" modelul comun european;
- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupi caz;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest[ efectuarea unor specializ6ri Ei

perlec{ionari:,
. eopia carrrerului dc rnunc6 gi dLrpa caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6. care sd

ateste vechimea in muncd gi, dup[ caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice;
(modelul tip de adeverinta valabila de la data de 01.01.2011 se procura de la Serviciul Resurse Urnane al

D.G.A.S.P.C. Prahova);
- copia adeverinlei care atestd starea de sbn[tate corespunzdtoare, eliberatl cu cel mult 6 luni anterior clerul6rii

concursului cle ciltre medicul de farnilie al candidatului;
- cazierul -iudir;iar in original, sau o declara{ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si6-l fac[

incompatibil cu lirrrcfia pentru care candideaza cu obligalia depunerii cazierului, in original, pind cel tirziu la data

5i cira interviului :

- dcclaralia pe propria rlspundere sau adeverinta care s6 ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucritor al

Sccrrlitlilii sarr cc,laborator al acesteia^

- dosar cu ginil,

Copiile <Je pe actele rnai sus menlionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, datele vor fi prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii conform prevederilor
legale"

Relafii suplimentare se pot obline la sediul DirecJiei Generale de Asistenti Social6 qi Protectia Clopilului
Pralrova, telefon nr. 02441586100 - Serviciul Resurse Umane persoana de contact Radu Magdalena"

DIRECTOR
. CALIN
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Scn,iciut Strategii. Programe, Ir4onitorizare, Analizd Statistic6 Ei indrumarc Metodol,rgicd rr

Activitatilor S.P.A.S.

Pentru ocuparea postului vacant de consilier I superior:

()

C onstitulia Rorndniei :

l-egea lliS/1999 privind Statutr,rl lirnclionarilor pr-rblici. republicatd:

Lcgea rt.7t2004 privind C-odul de cor-rduitd al funclionarilor pub)ici. r'epublictrta.

ll.Ci. nr. 7c)7 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de orsanizltre 5i iLrrtclittnttlc rti,

sen,iciilor putrlice de asistenld socialf, qi a structr"rrii orientative cle persotral si \trcxc:

l.cgca nr.2921201 I a asisteniei sociale. actualizata;

Srrategia Na!ionala pentru Protec[ia Ei Prornovarea Dreptrurilor Copiltllui pt:rtlt Lr llct'iorr,-irr

2014-2020, aprobatd prin HG 111312014:

Strategia Nalional[ "O societate Idr[ bariere pentru persoanele cu dizabilitAli" pcrltrLr

perioada 2016-2020. aprobatd prin HG 655,114.09.2016.
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Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica si Indrumare
Metodologica a Activitatilor SPAS
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FI$A POSTULUI
Nr..........

Informafii generale privincl postul
L Denumirea postului: CONSILIER
2. Nivelul postului: funclie public6 de executie
3. Scopul principal al postului :-deslEgurarea activitdlii in cadrul Ser:viciului
Monitorizare, Analizd Statisticd qi indrumare Metodologica a Activitalilor SpAS

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului2
I . Studii de spec,ialitate:
- superioare, de Iungd durat[ in asistenld socialS, absolvite cu diplom[ de licen{d.
2. Perfecli ondri rlspec i alizdri) :

3. cunoqtin(e de- operare/programare pe carculator (necesitate qi nivel): -
4. Limbi str[ine:r (necesitate qi nivela de cunoagtere): -
5. Abilitati, calit5li gi aptitudini necesare:

. capacitate de analiz[ gi sir-rtezd a informa{iilor;

. f'lexibilitare, adaptabilitate;

. spirit de echipi;

. spirit aut,)critic;
o creativitate.

6. Cerinle specilices: deplasari frecvente in scopul reprezentdrii instituliei gi indeplinirii sarcinilor cie
serviciu; participdri la seminarii, congrese / conferinle, intruniri in domeniul asistengti sociale gi
protec{iei drepturilor copilului la nivel nafional, implicare in derularea programelor gi pameneriatelor,
comunicare interinstitutionala gi cu mass media. disponibilitate pentru luc.u in program prelungit.
7. Competenld rrranagerial6 (cunogtinfe de management, calitdfi gi aptitudini manageriale) : -
Atribu(iile postu lui6 :

1. aplica politicile 9i strategiile de asistenl[ sociald in domeniul protecliei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor v6rstnice, persoanelor cu handiCap, precum qi a oricdror al1e
persoane aflate in nevoie;

' Se va completa cu numele 9i funclia conducdtorului autoritafii sau institu{iei publice. Se va semna de c6tre conducdtorul
autoritalii sau institu{iei publice gi se va gtampila in mod obligatoriu
'Se va colnpleta cu informafiile corespunzdtoare condiliilor prevdzute de lege qi stabilite la nivelul autorirElii sau institul.iei
publice pentru ocupeLrea funcjiei publice corespunzltoare
-' Dacd este cazul
* 

Se uo, stabili pentru flecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit", dup6 cum urmeazri: ,,cunogtinte de bazd,,, ,,nivel medi u,,,
"nivel avansat"
s De exemplu: c6ldtorii frecvente, delegdri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite contli;ii6 Se stabilesc pe baza activitetrilor .ui" p."rupun exercitarea preiogativelor de putere public6, in concordan{6 cu specifir;ul
func[iei publ ice corespunzdtoare postului

Strategii, ProgramLe.



mSsuri pentru irnbun5t5{irea activitililor prevdzute in strategie;
6. colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de

specialitate ale administra(iei publice centrale din judelul Prahova, in vederera identificiirii
situaliilor deosebite care apar in activitatea de asistenta sociald qi protectia drepturilor copilului,
a cauzelor apariliei acestor situalii gi a stabilirii mdsurilor ce se impun pentru imbundtSlir:ea
acestor activitdli;

7 . participii la elaborarea de studii, analize gi sinteze cu privire la diverse aspecte ale respect2rrii
drepturilor omului i drepturilor copilului aflat in dificultate gi, in baza studiilor elabora.te,
propune mdsuri cu caracter general gi specific de irnbundti!ire a aotivitatrii D.G.r\.S.p,C.
Prahova gi / sau solulii pentru situaliile particulare intAlnite in cazuistica;

8. acord6. la cerere, asisten{d centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, in pregdtirea
manifesr[drilor organizate cu ocazia anumitor zile festive gi sdrbdtori laice gi religioase: 1 Martie,
I Ir"rnie. Crdciun, Pagte. etc. gi alc[tuieqte materiale de popularizare aacestora,

9. participal laorganizarea campaniilor de informare gi sensibilizare a opiniei publicr: cu privire i3
importan{a derul[ri i activitdlilor de voluntariat;

10. asigura r;entralizarea gi sintetizarea datelor statistice gi inlbrmafiilor privind situalia copiilor sau
persoanelor adulte cu handicap instituJionalizate, aflate in evidenla D.G.A.S.P.C.;

11. intocn,e;te qi transmite ANPDCA, AJPIS gi CAS situaliile sratistice lunare Ei trimestrialt:
privind copiii gi persoanele adulte aflate in evidenla DGASpc prahova;

12. colaboretazd.cu direc(iile generale de asisten{d sociald qiprotecfia copilului din celelalte jude{e gi
din sectoarele Municipiului Bucureqti, ?n vederea indeplinirii atribufiilor ce 1e revin;

13. indrumd metodologic, sprijind gi monitorizeazd activitatea autoritatrilor administra{iei publice
locale din jude{ in donieniul asisten{ei sociale gi proteoliei drepturilor copilului. incheir:
parteneriate gi elaboreaza programe specifice cu autoritdliile locale;

14. asigura managementul de caz pentru cazurile repafiizate prin dispozilia directorului execurliru
adjunct;

15. participd la constituirea, implementarea Ei monitorizarea sistemului de control inte,11r
managerial;

16'aduce la. cunogtinla superiorului ierarhic propunerile de imbunitSlire a sistemului de control
intern ntanagerial;

17. semnaleazi neregulile in implementarea sisternului de control intern managerial;
18. identificI riscurile aferente activitdlilor stabile prin figa postului;
19. respectir dispoziliile speciale vizdnd confiden(ialitatea qi transmiterea informafiilor cu caracl.er

personal;
20. respectir codul deontologic profesional;
2l.indeplitregte,inlimitacompetenleigi conditriilelegii,oricealtesarcini repartizatedeconducereaL

instituli e i.

Identilicarea I'uncfiei publice corespunzitoare postului
l. Denumire: consilier
2. Clasa: I

3. Gradul profesionalT: superior
4. Vechimea (in s ialitate necesarf,

Sfera relafionali a titularului postului
I . Sfbra relalional5 internf,:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat faqii de: Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

gef Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analizd Statisticd qi indrumare
Metodologicd a Activitdtilor SpAS

- superior pentrLil: -
b) Relatii funclionale: cu toats serviciile i birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova

7 
Se stabilegte potri.vit prevederilor legale



c) Rela(ii de control: -
d) Rela(ii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relalie cu celelalte
compartimente din cadrul D.G.A.S.p.Ct. prahova.
2. Sfera relalionala extern6:
a) cu autoritali ;;i institulii publice: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
b) cu organizalii internafionale: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
c) cu persoane juridice private: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
3. Limite de cornpetenqa8: indeplinegte sarcinile de serviciu trasate de superiori
4. Delegarea de atribufii Si competentd: -.

/ birouri

limitele competenleri

Programe, Monitorizare, Analiz6

8 Reprezint[ liber-tatea decizional6 de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atribu{iilor care ii revin

]oS1 
intolmelte de cc,nduc6torul compartimentului in care igi desfEgoard activitatea titulaml postului

/irecarrrareadecontrasemnatarpersoanaprev[zutdlaart. llglin.(2)dinhotdrdre


