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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA, cu sediul in Ploiesti,Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea urmétorului post
vacant:

SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI
INDRUMARE METODOLOGICA A ACTIVITATILOR SPAS

- 1 post — CONSILIER I SUPERIOR

- studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lungi durati in domeniul
stiintelor sociale, specializarea asistenta sociali, absolvite cu diplomi de licenta;

- vechime in specialitatea studiilor — 7 ani;

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului
Prahova si va consta in proba scrisd, in data de 09.05.2019, ora 10.00 si interviu, in data de 14.05.2019.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16, pana la data de 17.04.2019, inclusiv.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formularul de inscriere care se procura de la Serviciul Resurse Umane;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie dupa caz;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari,

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

(modelul tip de adeverinta valabila de la data de 01.01.2011 se procura de la Serviciul Resurse Umane al
D.G.A.S.P.C. Prahova);

- copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar in original, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza cu obligatia depunerii cazierului, in original, pina cel tirziu la data
si ora interviului ;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

- dosar cu sina;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, datele vor fi prelucrate in vederea desfasurarii concursului, angajarii si arhivarii conform prevederilor
legale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane persoana de contact Radu Magdalena.
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BIBLIOGRAFIE A
Scrviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica si Indrumare Metodologicd o
Activitatilor S.P.A.S.

Pentru ocuparea postului vacant de consilier I superior:

I. Constitutia Romaniei;

tws

Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici. republicata:

)

[.cuea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata:

4. H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare aiw
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si Anexe:

3. Lcgeanr 292/2011 a asistentei sociale, actualizata;

6. Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Dreptrurilor Copilului pentru perioada
2014-2020, aprobata prin HG 1113/2014:

7. Strategia Nationala O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati” pentru

perioada 2016-2020, aprobata prin HG 655/14.09.2016.

Serviciut Strategii. Programe, Monitorizare, Analiza Statistica si Indrumare Metodologica a
Actvitatilor S.PLALS.
Sel Serviciu: Monica Oprea
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Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica si Indrumare
Metodologica a Activitatilor SPAS

FISA POSTULUI
Nr. coeeeeen

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitdtii in cadrul Serviciului Strategii, Programe,
Monitorizare, Analizd Statistica si Indrumare Metodologica a Activitatilor SPAS

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate:

- superioare, de lunga durata in asistenta sociald, absolvite cu diploma de licenta.
2. Perfectionari (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): -

5. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:

* capacitate de analiza i sinteza a informatiilor;

e organizatd;

e flexibilitate, adaptabilitate;

e spirit de echipi;

® spirit autocritic;

e creativitate.

6. Ceringe specifice’: deplasiri frecvente in scopul reprezentarii institutiei si indeplinirii sarcinilor de
serviciu; participari la seminarii, congrese / conferinte, intruniri in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului la nivel national, implicare in derularea programelor si parteneriatelor,
comunicare interinstitutionald si cu mass media. disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

7. Competen{d manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale) : -
Atributiile postului’:

1. aplica politicile si strategiile de asistend sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror alte
persoane aflate In nevoie;

2. participa la elaborarea proiectelor strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociala, protectia drepturilor
copilului aflat in dificultate si a copilului cu dizabilitati din judetul Prahova;
intocmeste proiecte detaliate pentru realizarea obiectivelor prevazute de aceste strategii;

4. analizeazd stadiul implementarii strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Prahova si propune

G2

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu

* Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdii sau institufiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare

® Daci este cazul

* Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupi cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu",
"nivel avansat"

* De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

® Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordan{ii cu specificul
functiei publice corespunzitoare postului




14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

masuri pentru imbunatatirea activitatilor previzute in strategie;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din judetul Prahova, in vederea identificirii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului,
a cauzelor aparitiei acestor situafii si a stabilirii masurilor ce se impun pentru imbunatatirea
acestor activitati;

participd la elaborarea de studii, analize si sinteze cu privire la diverse aspecte ale respectarii
drepturilor omului / drepturilor copilului aflat in dificultate si, in baza studiilor elaborate,
propune masuri cu caracter general si specific de imbunititire a activitatii D.G.A.S.P.C.
Prahova si / sau solutii pentru situatiile particulare intalnite in cazuistica;

acorda, la cerere, asistentd centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Prahova, in pregitirea
manifestarilor organizate cu ocazia anumitor zile festive si sarbatori laice si religioase: 1 Martie,
I lunie, Craciun, Paste, etc. si alcdtuieste materiale de popularizare a acestora;

participd la organizarea campaniilor de informare si sensibilizare a opiniei publice cu privire la
importanta deruldrii activitatilor de voluntariat;

. asigura centralizarea si sintetizarea datelor statistice si informatiilor privind situatia copiilor sau

persoanelor adulte cu handicap institutionalizate, aflate in evidenta D.G.A.S.P.C.;

.intoemeste §i transmite ANPDCA, AJPIS si CAS situatiile statistice lunare si trimestriale

privind copiii si persoanele adulte aflate in evidenta DGASPC Prahova;

. colaboreazi cu directiile generale de asisten{d sociala si protectia copilului din celelalte judete si

din sectoarele Municipiului Bucuresti, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin;

- indruméd metodologic, sprijind si monitorizeaza activitatea autoritdtilor administratiei publice

locale din judef in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului. Incheie
parteneriate si elaboreaza programe specifice cu autorititiile locale;

asigurd managementul de caz pentru cazurile repartizate prin dispozitia directorului executiv
adjunct;

participd la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern
managerial;

aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatitire a sistemului de control
intern managerial;

semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

identificd riscurile aferente activitatilor stabile prin fisa postului;

respectd dispozitiile speciale vizand confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter
personal;

respectd codul deontologic profesional;

indeplineste, in limita competentei si conditiile legii, orice alte sarcini repartizate de conducerea
institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

U N -

. Denumire: consilier

. Clasa: |

. Gradul profesional”: superior

. Vechimea (in specialitate necesard): 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Director Executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova

sef Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analiza Statistica si Indrumare
Metodologicd a Activitatilor SPAS

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate serviciile / birourile / compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova

7 Se stabileste potrivit prevederilor legale




¢) Relatii de control: -

d) Relafii de reprezentare: reprezentare a serviciului in relatie cu celelalte servicii / birouri /
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Prahova.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institugii publice: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

b) cu organizatii internationale: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

¢) cu persoane juridice private: in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenta®; indeplineste sarcinile de serviciu trasate de superiori in limitele competentei
4. Delegarea de atributii si competenta: -.

Intocmit de’:

I. Numele si prenumele: OPREA MONICA IULIANA

2. Functia publica de conducere: coordonator Serviciul Strategii, Programe, Monitorizare, Analizi
Statistica si Indrumare Metodologica a Activititilor SPAS

3. Semnitura ........ E O s

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

20 SEMNALUTA 1ot oeoeeoeoeeoeeeeeoe
30 DA oo
Contrasemneazi'’: "

1. Numele si prenumele: SINDILA MIHAELA |

2. Functia: Director Executiv Adjunct 1
3.Semnatura. . ... e e e e T,
B. DAALAL e oo

® Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin
7 Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului
' Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 lin. (2) din hotirére



