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n " DIRECTIA GENERALA
ROMANIA ASISTENTA SOCIALA S P:iO'IPE%TM
JUDETUL PRAHOVA COPILULUI PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN R4, L SEP TS

HOTARARE
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi,
institutie fira personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25201/03 septembrie 2026 al domnului Virgiliu
Daniel Nanu, presedinte al Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.
25202/03 septembrie 2026 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social Centrul de Zi
ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, institutie fara
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Prahova; _
- Scrisoarea nr. IA 39260/03 septembrie 2026 a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;
In conformitate cu: OMANT

- Prevederile din Legea nr. 448/2006 privind prote/ a—§1] pbmovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu mod“rﬁcarﬂ cdmpleténle
ulterioare; zl 12

- Prevederile din Legii nr. 292/2011 a asistentei soﬁg/alex"
completarile ulterioare; wjh_ﬂ\:

- Prevederile din Hotérdrea nr. 268/2026 pentru aprobarea-ch/ enclatorulm
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- Prevederile din Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, cu modificarile si completdrile ulterioare - Anexa nr. 6 Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti si Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Hotérérea nr. 5/2026 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. 2 lit. ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

‘mod;’sﬁcarlle si

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotérére:

Art. 1. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
institutie fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Municipiul Ploiesti, judetul




Prahova, str. Rapsodiei nr. 2 bis, cod postal 100110, cod serviciu social
881.3.2.CZ.D., conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 2. Prezenta hotédrare va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd comunici
prezenta hotdrare celor interesati.
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA. - 020_"{'
LA HOTARAREA....Z.... ... e

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ZI ECHINOX PLOIESTI PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor: 881.3.2.CZ.D
[]1Da[X]Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi, cod serviciu social 881.3.2,.CZ.D

Infiingat de ciitre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Prahova

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului sceial §i
fumizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectis Copilului Prahova

-------------------------------------------

Adresa completé: Jocalitatea Ploiesti. Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova. codul postal

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
1.1. Centre rezidentiale
%Sewicii de suport cu cazare
E 2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociali

2 Sérvicii sociale far3 cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, far3 cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul  major  all[X] 3.2. Centre de zi
serviciilor sociale: [ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
{13.7. Servicii de suport
[]13.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistat3 fn comunitate
[ 14.1. Locuinti protejati
[ ]4.2. Centre pentru viatd independents




[ ] Copil - C;

[X ] Persoani adulti cu dizabilititi: D;

[ ] Persoand varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoani fir4 adipost: PFA:

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

(Q agresori violent3 domestici;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativaw

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmétoarelor categorii de beneficiari:

sau pedeapsd neprivativi de libertate:

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lungi durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartingtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati .... '

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D

LFP nr. 11115 i este eliberati de citre Autoritatea Nationald pentru
Detine  licenta  delProtectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
functionare: la data de 11.08.2026

Capacitate: 16 beneficiari/zi (capacitate maximi)

[ 1 Cu personalitate juridica |,
Serviciul social este organizat: F[ X] Fard personalitate
juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din partea beneficiarului/ [1Da [X] Nu
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: Municipiul Ploiesti, judetul Prahova , str. Rapsodiei nr, 2 bis, ¢
100110.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafatd totala in metri patrati: 346 mp suprafatii construiti.
Nr. cladiri: 1

Nr. etaje: parter

Curte exterioari: DA; terasa acoperitd — suprafagi totals 42.32 mp
Nr. total camere: 25, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;

¢) nr. spatii comune: 2;

d) nr. spatii igienico-sanitare, $i anume: nr. toalete: 5, nr. camere de dus/bate: 3;

€} nr. bucitérii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intretinere-
reparatii, deservire: 4

Alte spatii cu diverse destinatii: arhivi — 1, boxa deseuri — 1, box4 curitenie — 1, TEG - 1.

Spatiul este accesibilizat: [ X] In exterior (clddirea) [X] Da [] Nu
[ X] in interior [X] Da []Nu




Programul de functionare a serviciului social: [ ] Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnie:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/siptimani: 5

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilita(i din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului Prahova este de
a fumiza, in regim de zi, persoanelor adulte cu dizabilitdti pentru cate certificatele/deciziile de
incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate §i care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, accesul la servicii i activititi realizate in intervale diferite ale zilei pentru a rispunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederc,a-'v'gépi irii%:lrtua;ii lor de

Ld

dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii, < »

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare 3 _

Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoiffa Ad el Dizabilitati
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare s fiotiare a/d_?r&iciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modhiéﬁ‘zftﬂé‘/\wlﬁpletérile
ulterioare, precum §i de Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepfiifor persoanelor
cu handicap, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i
solidaritatii sociale nr. 507/22.04.2026 .privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile §i
completdrile ultericare - Anexa nr. 6 Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitai si Centre de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitagi.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza cererii de admitere adresati Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova de citre beneficiar, sau, dupi caz, de citre
reprezentantul legal al acestuia, insofits de decizia de admitere emisi de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova mentiondnd ftipul de centru si dispozifia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca miisur de asistents sociald si documentele Justificative previzute de
HGR nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare si de Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu.dizabilitati, cu modificirile 51 completirile ulterioare - Anexa nr. 6.

(2) Directia Generali de Asistent Sociala si Protectia Copilului Prahova aplici procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Prahova, intre Directia Generali de Asistentd Saciald si
Protectia Copilului Prahova, in calitate de fumizor de servicii si beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia se incheie un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului
Prahova, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritaii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, a informdrilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd social, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,



precum §i @ indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistent3 ~
sociald,

(4) Dupi incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul de
servicii sociale informeaz4, in sctis, serviciul public de asistents socialX pe a ciirui razdi administrativ-
teritorial 15i are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii
sociale, cu respectarea modelului previizut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului §i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. .

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

scerere de admitere;

* copie de pe actele de identitate i stare civila ale beneficiarului, dupd caz;

s copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;

* copie de pe certificatul de nagtere, de cisitorie sau de deces al apartindtorului;

* copie de pe documentul care atest3 incadrarea 1n grad de handicap, in termen de valabiliatate;

e copie a Programului individual de reabilitare §i integrare sociald, anexi la Certificatul de in-
cadrare in grad de handicap;

e copie a Planului individual de servicii;

eraportul de ancheta socialz realizatd de serviciul public de asistentd socialé.al.primiriei de
domiciliu/resedin al persoanei cu dizabilitdti sau de citre serviciul de spegia diin cadrul
DGASPC Prahova (in cazul persoanelor care beneficiazi de servicii de tip LP/

sadeverinti de venit; g iy

e ultimul talon de pensie, daci este cazul, g I-J ,_,314

e adeverintii de la medicul de familie in evidenta ciruia se afl3 persoaﬁ?‘ ﬁ:@ e rivire
la bolile cronice gi/sau infecto contagioase cu care persoana se afld in evidenti;% > @y

» investigatii paraclinice (coprocultur3, coproparazitologic, HIV, Rx pulmonar \KPE: rbon);

* documente doveditoare a situatiei locative;

* dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei n a carei raza teritoriala isi are domicili-
ul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesti ¢4 acesteia nu i s-au putut asigura protectia
§i Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

» decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Aduite cu Handicap Privind stabilirea unei misuri
de protectie intr-un centru de zi.

Admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a directorului general
al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului-Prahova, in limita numirului de
locuri disponibile.

Serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat Intre seful de centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova §i beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantu}
legal al acestuia, fird stabilirea unei contribufii din partea beneficiarului.

(6) Criteriile de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile previzute la din Hotardrea
Guvernului nr. 268/2026 art. 1 alin. (4), lit.b) - persoany adult cu dizabilitati, sunt:

* beneficiarii admisi in cadrul locuintelor protejate pentru persoane adulte cu dizabilititi admi-
nistrate de catre DGASPC Prahova;

¢ persoane adulte cu dizabilitati aflate n ingrijirea asistentilor personali profesionisti angajati ai
DGASPC Prahova;

e persoane adulte cu dizabilititi care se afli in ingrijirea familiilor/trdiesc independent/in asis-
tenta AP (asistent personal);

¢ solicitantul si fie persoana incadrats $ntr-un grad de handicap handicap, situatie dovediti prin
certificatul de incadrare in grad de handicap, valabil la data depunerii cererii;

* persoana cu dizabilititi si aiba domiciliul sau regedinta in Municipiul Ploiesti sau in comuni-
tatile invecinate/apropiate de Municipiul Ploiesti (Bucov, Berceni, Bircinesti, Brazi, Puchenii Mari,
Blejoi, Paulesti, Lipanesti, Filipesti de Targ, Valea Cilugireascs, Albesti Paleologu etc.), persoanele
din aceste localitati beneficiind de prioritate la admitere; se permite accesul si persoanelor cu dizabi-

)

":?: ' =
i.‘a;!'-f-{%:;el

P-*

e
s =

A, 7
! o
T




litati sau care au domiciliul pe raza altor localititi din judetului Prahova decit cele mentionate anteri-
or, n limita locurilor disponibile;

e programu] individual de reabilitare si integrare sociala al persoanei cu dizabilitati sa prevadi
actiuni gi/sau servicii sociale pentru persoane cu handicap, in regim de zi;

s persoana cu dizabilitd(i s& aiba stabiliti o misur3 de protectie intr-un centru de zi pentru per-
soane adulte cu dizabilitii;

e nevoile individuale identificate prin evaluarea initiali realizata de specialitii si poati fi satis-
ficute de serviciile furnizate;

epersoana cu dizabilitdti si nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea
acesteia In colectivitate;

e persoana cu dizabilitii si aibd posibilitatea de a-i asigura transportul la si de la sediul cen-
trului;

e dosarul complet.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a8) la cererea sau prin decizia unilaterald a beneficiarului, ca urmare a refuzului obiectiv,
exprimat direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile oferite de
centrul de zi (ex. beneficiarul doregte s se adreseze unui alt centru de zi, beneficiarul nu mai
are posibilitatea de a-§i asigura transportul de la domiciliu la centru §i de la centru la
domiciliu, beneficiarul si-a schimbat domiciliul);
b) prin decizia argumentati a furnizorului de servicii, ca urmare a nerespectirii repetate de citre
beneficiar a programului de activitati stabilit impreuna cu echipa de specialisti ai centrului, ca
urmare a nerespectdirii repetate de citre beneficiar a prezentului regulament, a regulamentului
intern, a termenilor contractului de servicii, precum §i a altor documente normative aplicabile
n cadrul centrului de zi;
¢) prin decizia unilaterald a furnizorului de servicii, ca urmare a faptului ci beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile de eligibilitate (ex. pierderea calititii de persoani incadrata in grad de
handicap si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de protectie stabilitd de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap; beneficiarul isi schimba domiciliul din raza de competenti
a centrului; beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasa care impiedic? intrarea
acestuia in colectivitate, situatii/cauze de ordin medical {(noncomplianta/nerespectarea
tratamentului medicamentos de specialitate, decompensiri cu risc major pentru colectivitate
sau propria persoani etc) care depasesc cadrul legal de activitate al centrului);
d) prin acordul piartilor; o A
¢) fin cazul atingerii obijectivelor stabilite in Planul individual @& rviefi-gat,in cazul in care
nevoile individuale identificate prin reevaluarea periodici/h i po i\ satisficute de
serviciile furnizate; (8
f) in caz de forti majors; iz
g) 1in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului soci'a:%
h) deces. N\ o
Conditiile de incetare sunt previzute in Procedura privinc'l\iﬁ’ Rireaacordirii serviciilor,
elaboraté de furnizorul de servicii sociale cu respectarea standardelor minime de calitate si sunt aduse
la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a farnizorului de
servicii, emisd in forma serisd,

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data emiterii, prin mijloace care asigur3 confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti:

[JDA[X]INU




6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 3671 alin. (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu medificirile si completirile ulterioare, respectis

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare;

b) s& fie informai asupra situatiior de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) s& li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

1) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sé fie protejati de lege atit ei, cat §i bunurile lor, atunci cind nu au _capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institugie; P OIARN,

h) 53 li se respecte demnitatea §i intimitatea;

L
- - . - L1 L] L] - - - ; 0
) s& participe la luarea deciziilor privind interventia socials, put?m:/ al te\ el inter-
ventii, dacd acestea existi; i__%_ pcfiiey §3
i) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 2\ S/
k) s4 participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de sewq agiale \;j/
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor ¢ rfﬂaéﬁﬁ'zﬁe se asumi

numai in forma serisy.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite firi acordul beneficiarilor in conditiile previ-
zute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) atunci cdnd dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritagii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afld In incapacitate fizics, psihica, senzorials ori juridica de a-si da consim{dmantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(3) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala
§i economici;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personals;

e) s& respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitiiti derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmétoarele:

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Asistents si ingrijire personali:

a.1. ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice;

a.2. ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice:

a.3. supraveghere, :
b) Asistents medicald: asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de excmply,
monitorizarea stirii de sindtate, sprijin in autoadministrarea tratamentului oral si injectabil,




colaborarea cu medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea cu unititile medicale
ambulatorii §i cu paturi;
c) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionali:

c.l. activitd{i pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd, ca, de exemply,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sAnatati, deprinderi de autogospodirire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii;

c.2. terapie ocupationald, ergoterapie;

c.3. kinetoterapie;

c.4. artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzicj, teatru;

c.3. activitd(i/exercitii de stimulare psihici, senzoriald §i motorie.

d. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociali:
d.1. informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile hegm:jg ijor;
d.2, servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute in Stqmiﬁtasﬁtén lﬁlfs\ocial;

d.3. consiliere psihosociali; : 0* ‘5
d.4. activititi de socializare §i petrecere a timpului liber; i g e 2
d.5. orientare profesionala §i suport pentru angajare; tal s Z

d.6. dezvoitarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat\"fo i@'@?i QQT
Servicii/Activitati complementare care riispund cerintelor beneﬁciarilbr‘(gsi?:da__ge'pri ecizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): - DETE

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate 11

- Elaborarea/ actualizarea i implementarea unor proceduri operationale/de sistem
standardizate pentru toate tipurile de interventie, revizuite periodic;

- Aplicarea unui sistem de monitorizare §i evaluare continu a rezultatelor interventiilor
(indicatori de rezultat, feedback beneficiar - apreciat prin chestionare de apreciere a gradului de
satisfactie), pentru imbunZtatirea calititii serviciilor;

- Instruirea §i formarea profesionali continui a personalului;

- Evaluarea periodicd a beneficiarului §i intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare
beneficiar, in acord cu nevoile identificate;

- Implementarea planurilor personalizate, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;

- Dezvoltarea §i actualizarea permanent a materialelor educationale $i suporturilor de lucru;

- Cresterea gradului de interdisciplinaritate prin colaborare cu alte servicii (politie, spitale,
ONG-uri, ete.);

- Extinderea serviciilor prin parteneriate institutionale.

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

» resurse financiare — din bugetul de stat alocat furnizorului de servicii;

® resurse umane — personalul de specialitate din cadrul serviciului social.

8. Structura organizatoricsi, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi functioneazi cu un numdr total de 9 posturi personal contractual, din care 1 post de
conducere si 8 posturi personal de executie, conform prevederilor Hotirdrii Consiliului Judetean
Prahova, din care:
a) personal de conducere: sef centru, 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentii; personal de specialitate $i auxiliar: 8 posturi;
¢) personal eu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi

(2) In cadrul serviciului social sunt prevézute urmdtoarele activitati care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitaii de
voluntariat in Romdnia, cu modificdrile §i completirile ulterioare: ergoterapie, kinetoterapie,



psihologie, asistentd sociald, ingrijire a propriei sindtéfi, dezvoltarea deprinderilor de viagi--
independent.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitai pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si
completirile ulterioare: nu este cazul.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisuriirii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiri adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: -

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functic a personalujui se
realizeaz cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53/2003 - Codul huncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

(6) Posturile personalului de specialitate se vor ocupa prin concurs, prin contract de prestéri
servicii sau prin contract de internship.

| Raportul nr. de angajati (personal de specialitate)/nr. de beneficiari este de: 1/2 j

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: rx
Sef centru (COD COR 111225)

- asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurates; e, per sdnalll, 487
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, ‘cg’dj}luiﬁ}_ﬂ?}}tc;

- asigurd operafionalitatea deciziilor luate la nivelul conducerii Directici~G&Herale” de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Prahova;
- coordoneazi i se implicd in mod direct in desfisurarea activititilor pentru promovarea imagini
centrului in comunitate;

- elaboreazi planul propriu de dezvoltare si planul de imbunétatire $i adaptare a mediului ambiant si
coordoneaza procesul de implementare, evaluare si revizuire a acestora la nivelul centrului ;

- colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbun&tatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rdspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

- propune Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Prahova aprobarea structurii
organizatorice §i a numirului de personal;

- asigurd buna desfiigurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

- rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competenfei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitafi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- organizeaza activitatea personalului §i asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- coordoneazi §i réspunde de activitatea personalului din subordine, astfel Incét beneficiarii si aiba
acces la serviciile de sanitate, de educatie, de petrecere a timpului liber §i a altor servicii care
determina bunastarea acestora;

- asigurd ndeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce §i ia misurile legale;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementérii obiectivelor si

intocmegte informdri pe care le prezints Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului
Prahova;

tui, cu




- intocmegte raportul anual de activitate;

- Intocmegte fisele de post ale personalului din subordine;

- evalueazi anual personalul din subordine i propune calificativele acestora;

- asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor financiare contabile prevazute prin procedutile de lucru
elaborate de Directia Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- administreazi resursele umane, materiale ale unititii;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite §i rispunde pentru realizarea acestora;

- asigurd elaborarea rapoartelor privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numdérul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate st
nesolutionate pénd la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare
si eventualele rezizuiri ale evalu#rii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerants la risc aprobate
de conducerea entit3tii publice;

~ identifici gi elaboreaza Lista obiectivelor specifice la nivelul pe care il coordoneazi; comunic lista
Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd i elaboreazii Lista activitifilor pentru realizarea obiectivelor specifice la nivelul
serviciului pe care il coordoneazd; comunici lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- identifica i elaboreaza Lista indicatorilor la nivelul serviciului pe care il coordoneaza; comunica
lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- identificd §i elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul serviciului pe care il coordoneazs;
comunic lista Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

- stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor,-gé;ﬁﬁ%;iu\de cétre
. oA . e f m P . ; N -, .

executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, aga cum d€girg din attibuile de

la nivelul serviciului pe care il coordoneazi; o) ;‘E?i a \S

- verificd procedurile documentate, Intocmite de responsabilii de activitati pgqcedu ale 2

- desemneazi la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile; i \j ’:'33“ i
- identificd $i evalueaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelb;r? necifics si ? ilirea

actiunilor care s mentini riscurile in limite acceptabile la nivelul serviciului p&cares S0rdneazi;

- aprobd propunerile de Limite de toleranti de la la nivelul serviciului pe care tHceord6neaza sile

transmit secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- aprobd Registrul de riscuri de la nivelul serviciului pe care 1l coordoneazi si le transmit

secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei de

monitorizare;

- aproba elaborarea Raportului privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit

secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare;

- inventariazi documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies de la nivelul serviciului, a

proceselor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare, cu nivelele ierarhic

superioare de management si cu alte entitéti publice; )
- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitigile ce se desPijoars in cadrul

serviciului (masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- informeazi prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni

derulate in cadrul serviciului;

- ia misurile pentru Imbunititirea sistemului de control intem managerial din cadrul

compartimentelor pe care le coordoneazi;

- participa [a sedinfele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite sau
participi n sistem viodeconferings; in situatia in care nu pot participa la sedinele comisiei, deleagd
un reprezentant din cadrul serviciului care il poate inlocui §i comunici acest lucru secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare cu doud zile inainte de data gedintei;

- completeazi anual “Chestionarul de autoevaluare a stadiuiui de implementare a standardelor de
control intern managerial®;



- asigurdl aprobarea i transmiterea 1a termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare -
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, In raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce;

- intocmeste si semneaza cererea de licentiere si fisa de autoevaluare pe care le trimit spre aprobare la
DGASPC PH;

- intocmeste dosarul de licentiere cu toate documentele necesare conform legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- inventariazd documentele §i fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institutie, cu nivelele ierathic superioare de management §i cu alte entitati
publice;

- cunoagte §i respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
centrului;

- se asigurd cd la nivelul unititii sunt cunoscute §i respectate Regulamentul Inter. si. Regulamentuil

de Organizare 5i Functionare ale centrului; . -’é‘i‘ﬁ“\N:;_}\
- respectd codul deontologic profesional; 3',._‘3' i %
- asigurd aplicarea procedurilor operationale §i a procedurilor de sistem aprpbate:1doni
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Prahova; 2 :

- certific primirea produselor, prestarea serviciilor i executarea lucririldribri

pe stampila “bun de platy”; \'T:,{
- certificd prin aplicarea semniturii pe facturile transmise pentru platd in_priyinte
regularitd{ii acestora; '

- aduce la cunogtintd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova eventualele nereguli indentificate in functionarea centrului, precum $i m3surile ce se vor lua
in vederea remedierii acestora;

- reprezintd serviciul in relagiile cu Directia Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Prahova i, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si
din striinitate, precum si in justitie;

- asigura i mentine comunicarea si colaborarea permanentd referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asisten{i sociald de la nivelul autorititilor publice locale si judetene si cu alte
institufii publice locale i centrale i organizatii ale societdtii civile active in comunitate, fn folosul
beneficiarilor.

- incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participi la plata
contributiei;

- se asigurd cd la nivelul serviciului social se realizeazd arhivarea dosarelor personale ale
beneficiarilor pentru o perioadd de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor;

- se asigurd ca beneficiarului sau reprezentantului siu legal le sunt explicate prevederile procedurii
referitoare la suspendares, respectiv incetarea acordirii serviciului social, inainte de semnarea
contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneazd de luare la
cunogtingd;

- vizeazi Fisa de suspendare a acorddrii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul I1, standard 4, pct.5, din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, si
se asigurd ca aceasta este comunicati citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, insotitd de documentele aferente ;

- vizeazd Fisa de incetare a acordirii serviciilor pentru un beneficiar in situatiile previzute de
Modulul II, standard 4, pct.6, din Ordinul nr, 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatati si
se asigurd c# aceasta este comunicata clitre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova, insotiti de documentele aferente;

- s¢ asiguri ci la nivelul centrului se realizeazi inregistrarea, in Registrul de evidenti a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz, toate situatiile de neglijare, exploatare, violents, tratament
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degradant, abuz emotional, fizic sau sexual §i actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului,

al complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeazi arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazuri de

neglijare, exploatare, violents si abuz impreun2 cu solutiile de rezolvare;

- se asigura cd la nivelul centrului se realizeazy inregistrarea, in Registrul de evidentd a cazurilor de

torturd §i tratamente crude, inumane §i actioneazi pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al

complexului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- se asigurd ci la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizirilor referitoare la cazurile de

torturd, tratamente crude, inumane sau degradare impreun cu solutiile de rezolvare;

- se asigurd cd la nivelul centrului se realizeaza arhivarea tuturor sesizarilor /reclamatiilor impreuni

cu solutiile de rezolvare;

- semneazi contractele de fumizare a serviciilor sociale incheiate cu beneficiarii sau, dupi caz, cu

reprezentantii legali al acestora;

- semneaz3 corespondenta centrului in relatia cu Directia Generali de Asistegtﬁiﬁggi'%l?{ﬁmectia
; 2

Copilului Prahova; 2L

- semneazd graficele de lucru, pontajele, planificirile concediilor de odihn#: » 4\
- semneazi state de personal §i state de plati lunare; 3od -é
- aproba meniul si lista zilnica de alimente; E-ANR I
- Intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului; ' ?v" L L

- Indeplineste orice alte atribufii previzute in standardul minim de calif@;e %Plicagﬂ?"‘n limita
bugetului aprobat; "W
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea Directiei
Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Prahova, in limita competentei.
- Semneazi in numele directorului general , urmétoarele documente:

- corespondenta centrului §i urmareste circuitul documentelor in centru;

- documente financiar contabile interne §i in relatia cu Directia Generald de Asistents

Sociali §i Protectia Copilului Prahova, previizute de lege;

- contractele de voluntariat;

- documentele din arhiva centrului (note de lichidare), ale fostilor salariati ai centrului, la so-

licitarea acestora;

- adeverinte de vechime, adeverinte care atesti denumirea sporurilor, procentul sau suma si

perioada pentru care s-au acordat, eliberate pentru fostii salariati ai centrului, la solicitarea

acestora;

- copii xerox ale documentelor aflate in arhiva centrului, certificat de conformitate cu

originalul, referitoare la fostii salariati ai centrului, la solicitarea cestora;

- adeverinte de salariat;

- contractele de sponsorizare;

- ordinele de deplasare ale salariatiilor din cadrul centrului;

- documente necesare pentru solicitarea si eliberarea crtilor de identitate, precum si pentru

inscrierea mentiunii de resedinta in actul de identitate;

- adeverintele beneficiarilor necesare pentru spital;

- adeverintele solicitate de familiile beneficiarilor necesare pentru diverse institutii;

- corespondenta cu medicul de familie al beneficiarilor;

- adeverintele pentru persoanele care efectueazy stagiul de practic si voluntariat n cadrul

centrujui;

- procesele verbale de control emise de organele competente, cu obligatia de a le comunica

Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Prahova in termen de dousl

zile de la emiterea lor;

- documentele necesare pentru luarea in spatiu a beneficiarilor pentru care s-a emis dispo-

zitie de internare in cadrul centrului.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii

universitare de licenti absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungi durats, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenti sociald sau sociologie, cu
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vechime/experient3 de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom3 de~
licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative, cu vechime/experients de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfigura-
rea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute
la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completirile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

- asistent medical (cod COR 325901) ~ 1 post;
- asistent social (cod COR 263501) — 1 post;

- psiholog (cod COR 263401) - 1 post; OB

- infirmier (cod COR 532103) — I post; ; “/"_\ :\

- instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 3 posturi; in/ 12 \
- kinetoterapeut (cod COR 226405) — 1 post. { 2 { ; %}
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate: (4 Il S z

\ Hapids

a) isi desfilgoara activitatea conform competentelor si exigentelor profégt;-&i; X4 Q

b) n relatie cu beneficiarii si colegii de muncs, respectd Codul etic; w;’]_?lﬁ‘ffﬁ\

¢) Tsi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respectd relatiile ier 1cc;/

d) participi Ia toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continus;

e) lucreazi in echipd §i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfiguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazii conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciuluj social s
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i} face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cregterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

a) Asistent social (COD COR 263501)

1. Participi activ la elaborarea i aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor gi planuri-
lor de actiune la nivelul serviciului social, promovénd bunfstarea beneficiarilor;

2. Asigura egalitatea ganselor privind accesu! persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
$i participarea acestora la procesul de fuare a deciziilor;

3. Respecti §i promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane;

4. Nu practic3, nu tolerezes, nu faciliteazX §i nu colaboreazi la nici o forma de discriminare ba-
zatd pe rasd, etnie, sex i orientare sexuald, varsty, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficients fizic sau psihics, situatie materiala gi/sau orice alti preferint, caracteris-
ticd, conditie sau statut;

5. Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

6. Face parte din echipa multidisciplinari participand la procesul de evaluare/reevaluare §i la in-
tocmirea Planului Personalizat;

7. Identifici nevoile de ordin social ale beneficiarului $i a autoritatilor competente pentru rezol-
varea acestora;

8. Apari demnitatea individuali a beneficiarului, farA discriminari privind originea, rasa, religia,
starea material3;
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9. Consiliazé persoana asistat’ in toate situatiile de ordin social, ajutindu-1 s3 ia cele mai bune
decizii;

10. Este responsabil de caz in situatiile in care problemele persoanei asistate (beneficiarului) sunt
preponderent de natur3 sociald sau necesit3d numai servicii de suport;

11. Urméreste evolutia §i efectueazd revizuirea Planului personalizat la 6 luni si ori de cate ori
apar modificari in comportament;

12. Participi la intocmirea Planului personalizat care cuprinde in mod necesar activitati de forma-
re/dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrijire personald in vederea cresterii nivelului de
autonomie personali; '

13. Organizeazi i coordoneazi activitati care vizeazi integrarea/reintegrarea sociali;

14. Atageazd documentul privind informarea i instruire a beneficiarilor si/sau a reprezentantului
legal cu privire la modalitatea de realizare a sugestiilor, sesizrilor §i reclamatiilor, in dosarul
beneficiarului;

15. Se asigurd c# sugestiile/sesizirile/reclamatiile sunt inregistrate si le atageazgiia"r;@ﬁ}‘\gle_bene.
ficiarului; e SN

» \

16. Realizeaza activiti{i de informare si consiliere sociala; 0‘ P *_i

17. Realizeazd activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viat independentﬁg(J i; ;.i 2

18. Realizeaza activitii de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregitirea pentr aﬁgajamdiin g -
% gl

19. Realizeazi activitati de integrare si participare sociali si civics; .ﬁéu =

20. Realizeazi consilierea social a beneficiarilor i, dupa caz, a familiilor acestord Sh-vederea

refacerii capacititilor individuale i familiale, de acceptare a handicapului i de stimulare a
restantului functional;

21. Furnizeazi interventia de specialitate, atét la sediul centrului de zi, cét si Ia domiciliul benefi-
ciarului, dupi caz;

22. Monitorizeazi sub aspect social evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obi-
ectivelor stabilite in Planul personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupi
caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

23. Consemneaz3 fiecare interventie realizati si durata acesteia in Figa beneficiarului;

24. Asigurd evidenta interventiilor in Registrul de evidenti sedinte de informare §i consiliere so-
ciald;

25. Intocmegte raportiri statistice la solicitarea sefului de centru;

26. Intocmeste rapoarte specifice referitoare la activitaifile desfigurate, la progresele/regresele in-
registrate de beneficiar in raport cu obiectivele stabilite si prezinta aceste rapoarte in cadrul
intéinirilor de lucru cu managerul de caz;

27. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect 5i ofers acestuia
confort fizic si psihic;

28. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizand evolutia persoanei §i

roblemele Intdmpinate, la incetarea acordirii serviciilor.

29. Indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

30. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fird nicio discriminare
pe criterii de véarstd, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.;

31. Nu tortureazi, abuzeazi, predepseste, haruieste, neglijeazi sau exploateazi fizie, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

32. Anuntd imediat geful de centru daci a luat la cunostinia de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenta sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

33. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfagoard activitati in timpul programului de
lucru;

34. Asigurd consultarea §i participarea activ3 a beneficiarului in procesul de fumizare a servicii-
lor;
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35. Elaboreaz i aplicd beneficiarilor gi/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea ™
gradului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fati de
serviciile furnizate, inclusiv propuneri de Imbunititire a serviciilor, precum si cu privire la
confidentialitatea informatiilor etc.

36. Colaboreaz3 cu ceilalti membrii ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor;

37. Pastreazd confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe ca-
re le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative n
vigoare;

38. Respecti normele de sanitate gi securitate la locul de muncs, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

39. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevede-
rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

40. Colaboreaz3 cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de re-
surse;

41. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

42. Sesizeazit conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

43. Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii cal itétii serviciului i respecti-
rii legislatiei;

44. Cunoaste si respectsi codul de conduiti al personaiului contractual $i codul de conduiti profe-
sional3, dupa caz; P AN;:q\

45. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Orgé;‘p”-liar : §i- t-id_ are ale

i;\
B
S

&y
P m

centrului; PR
46. Indeplineste orice alte atributii previizute in legislatia 1n vigoare. \ :
o i.l‘:;}“ :

b) Psiholog (COD COR 263401) L ;
I. Cunoaste si indruma reinsertia in viata sociald i acorda atentie mediplyi deviay
ciarului; IWDET""}

2. Individualizeazd gestul terapeutic, propune si exerseaza masuri terapeutice menite s fnliture
tulburarea psihic;

3. Cunoagte sindroamele §i patologiile intalnite la beneficiari si diagnosticheazii corect tul-
burdrile psihice; i§i asumi responsabilitatea pentru interventiile sale terapeutice ;

4. Tine un jumnal de observatii obiective privind evolutia subiectilor, relatiile interpersonale, re-

latiile intre subiecti, tntre subiecti si familiile lor, intre subiecti i personal;

Dezvolti abilitdtile de comunicare In cadrul grupului de lucru (psiholog, ergoterapeut, asis-

tent social, familie, alfi specialigti, dupi caz), in vederea Tmbunatitirii stirii de sinitate fizica

§i psihics a subiectului;

Propune programe de ergoterapie;

Participa la intocmirea, aplicarea si revizuirea Planului personalizat, fmpreund cu ceilalii

specialigti ai echipei multidisciplinare, din punct de vedere psihologic, stabilind obiective si

termene clare pentru recuperarea, reabilitarea, mentinerea statusului functional al benefi-

ciarului;

8. Promoveazi prin toate actiunile desfisurate, dezvoitarea sandtitii mentale n rindul su-
biectilor si ajuti la progresul acestora;

9. Evalueaza cu ajutorul metodelor §i pracedeelor psihologice starea psihici a fiecirui subiect cu
maximi seriozitate si profesionalism;

10. Deruleaza programe speciale de recuperare pentru fiecare caz in parte, asigurand colaborarea
intregii echipe de lucru;

11. Informeazi familia sau autoritifile in drept despre problemele de sinitate constatate la su-
biecti;

12, Monitorizeazi prin anamneza psihologick fiecare caz, alcituind fisa de observatie psihologi-
ci;

13. Inregistreaza secventele terapeutice realizate zilnic;

14. Analizeaz3 sugestiile, sesizérile si reclamatiile;

Lh

Sl

13




"13. Verifica dac# solutiile au fost stabilite;
16. Se asigurd daci rezultatul este in folosul beneficiarului:
17. Realizeazd consilierea psihologica care cuprinde programe de consiliere gi terapie suportiva,
interventii terapeutice specifice;
18. Realizeazd activititi de dezvoltare a deprinderilor de viaa independents;
19. Realizeazi activititi de dezvoltare a abilitdtilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in mun-
cé;
20. Realizeazi activitati de integrare si participare sociald §i civica;
21. Furnizeaza interventia de specialitate atdt la sediul centrului de zi cét si la domiciliul benefi-
ciarului, dupi caz;
22. Consemneaz3 fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
23. Elaboreaza gi revizuieste, in functie de serviciile planificate, Programul persorkagzatge inter-

ventie psihologici; ,,:?fo’i‘- Jy{'\

24. Realizeazii consilierea psihologic a beneficiarilor i, dupi caz, a familiil acestora, 1 \e\de-
rea refecerii capacitatilor individuale si familiale de acceptare a handi_,"._ luh:';’g'*' rstime a
restantului functional; ' 'z ‘! "f:l 2

25. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste ’r‘ga%ecfé‘sllg‘/féfé a%éﬁtuia

confort fizic si psihic; N\ S

26. Monitorizeaz, sub aspect psihologic, evolutia beneficiarilor, evalueazi g”ra“&tiLdé'fufaeplinire
a obiectivelor stabilite prin Programul personalizat de interventie psihologics, analizeazi cau-
zele neindeplinirii obiectivelor §i dupi caz, reformuleaza aceste obiective in acord cu evolutia
benefictarului;

27. Asigur3 evidenta interventiilor in Registrul de evidenti sedinte de consiliere psihologici si in-
tocmegte raportiri statistice la solicitarea sefului de centru;

28. Completeaz rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolutia persoanei si

roblemele intdmpinate, la incetarea acordirii serviciilor;

29. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite tn sarcina sa prin procedurile operaiionale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

30. Asigura consultarea i participarea activi a beneficiarului in procesul de evaluare initiald, re-
evaluare, de elaborare/revizuire, implementare si monitorizare a Programului personalizat de
interventie psihologici.

31. Oferd cu profesionalism, respect si empatie servicii beneficiarilor, la nivelul standardelor mi-
nime de calitate in domeniu, $i respectsi in procesul de furnizare a serviciilor, particutaritatile
psihoindividuale ale beneficiarilor;

32. Péstreazd confidentialitatea in legéturé cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe ca-
re le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

33. Elaboreazi i aplici beneficiarilor si/sau familiilor acestora chestionare privind evaluarea
gradului de satisfactie referitor la serviciile furnizate, privind opinia beneficiarului fata de
serviciile furnizate, inclusiv propuneri de imbunitatire a serviciilor, precum i cu privire la
confidentialitatea informatiilor etc.;

34, Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi far3 nicio discriminare pe
criterii de vArst3, sex, religie, limb4, handicap, opinie etc.;

35. Nu tortureazd, abuzeazi, predepseste, hartuieste, neglijeazai sau exploateazs fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

36. Anunta imediat geful de centru dac3 a luat la cunogtin de existenta unor situatii de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenti sau exploatare a benefici-
arilor, precum gi & unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

37. Réspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoari activitati in timpul programului de
luery;

38. Colaboreaz cu ceilalti membri ai echipei implicati in procesul de furnizare a serviciilor si cu
managerul de caz in toate etapele implementirii Planului Personalizat;
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39. Respectd normele de sénitate i securitate la locul de munc, normele de prevenire si stingere -
a incendiilor, precum i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

40. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor saciale cu respectarea prevede-
rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

41. Colaboreazi cu specialigti din alte centre tn vederea solutionarii cazurilor, identificirii de re-
surse;

42. Monitorizeazii respectarea standardelor minime de calitate;

43. Sesizeazl conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

44. Face propuneri de imbunititire a activitd(ii in vederea cresterii calitsfii serviciului §i respecta-
rii legislatiei;

43. Cunoaste si respecta codul de conduit al personalului contractual §i codul de conduita profe-
sionals, dupi caz; .

46. Cunoagte si respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare’s
centrului; Cay

47. Indeplineste orice alte atributii prevézute in legislagia in vigoare. |

c) instructor de ergoterapie :

 instructor ergoterapie (COD COR 223003) (atelier tricotaj/croféti/contsh /
X

—

te hand-made) N =
1. Organizeazi activitati practice destinate beneficiarilor, in functE-d’éﬁ_ﬁ_i_ijEﬁ; € asisten-
tului medical, kinetoterapeutului si ale psihologului;
2. Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare facilitdnd relationarea dintre beneficiar
si artd;
3. Se implici in totalitate In activitatea artistica, prin abilititi senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;

4. Se ocupa de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ §i in mod plicut a timpuiui
liber de citre beneficiari;

5. Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

6. Se concentreazi asupra dezvoltirii abilitatilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;

7. Dezvolta sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

8. Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor:

9. Resocializeaz beneficiarul prin activisti practice in functie de capacitatea fiecsiuia;

10. Asigurd o ambiant3 fizica, psihica si sociald care poate influenta calitatea muncti, can-

titatea muncii §i capacitatea functionali a individului;

11. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

12. Realizeaza activitati de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i con-
semnate in Planul Personalizat;

13. Realizeaza servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaiuare n
Planul Personalizat; .

14, Efectueazi activitifi de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti cu beneficia-
rii repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal izat;

15. Desfigoard activititi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregitirea pentru angajarea
in muncd i sprijin pentru mentinerea locului de muncs, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

16. Efectueazi activititi de integrare §i participare sociald si civicy, recomandate de echi-
pa de evaluare In Planul Personalizat;

17. Realizeazii servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare jn
Planul Personalizat;

18. Desfdgoard activitati atit la sediul centrului, cat si in spatiu liber sau la domicitiul be-
neficiarilor;
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19.
20.
21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32,

33.

34.
35.

36.
37.

38.

35,

Tine evidenta zilnici a beneficiarilor §i a activititilor desfisurate, pe intervale orare,
intr-un Registru de evidentd si intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de
centru;

Consemneazi fiecare interventie realizati si durata acesteia in Fisa beneficiarului;
Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofers
acestuia confort fizic gi psihic;

Monitorizeazd, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite in Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupd
caz, reformuleazi aceste obiective In acord cu evolutia beneficiarului;

Completeaza rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoa-
nei §i problemele intimpinate, la incetarea acordirit serviciilor;

Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite Tn sarcina sa prin procedurile operati-
onale aplicabile in cadrul centrului de zi;

Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, firi nicio discri-
minare pe criterii de varst3, sex, religie, limb, handicap, opinie etc.;

Nu tortureazi, abuzeaza, pedepse$te, hﬁl’tu1€§te neglijeazi sau exploateazﬁ fizic, psi-
hic sau sexual beneficiarii centrului de zi;

Anuntd imediat seful de centru dac3 a luat la cunostinti de existenta unor situatii de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violent sau ex-
ploatare a beneficiarilor, precum si a unor situatii de mcﬁjoarq aﬁ;;gtunlor beneficia-
rilor centruluj de zi;

Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfﬁ$oa A uI progra-
mului de Iueru; i‘ 0{ "‘. ;\A',l

Asigurd consultarea si participarea activa a beneﬁcxaf@) ui m\proce ul fumnzare a
serviciilor; \ CHy

Péstreazd confidentialitatea in legﬁturﬁ cu situatiile, t.:lof:\.u%a ele—-d@e] si informatii-
le pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legi tieun-\fiﬁaare si a actelor
normative in vigoare;

. Respect normele de sinitate 51 securitate 1a locul de munci, normele de prevenire si

stingere a incendiilor, precum i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regu-
lament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionZrii cazurilor, identificarii
de resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, si-
tuatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Face propuneri de imbunitatire a activit3{ii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii Ieglslanel,

Cunoagte si respectd codul de conduitd al personalului contractual si codul de conduita
profesionald, dupi caz;

Cunoagte i respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare §i Functio-
nare ale centrului;

Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

e instructor ergoterapie (ateher desenfplcturﬁ) (COD COR 223003)

L.
2.

3.

Utilizeazil desenul §i pictura in terapia beneficiarilor pentru imbunititirea stirii lor
emotionale;

Organizeaz}i activitati practice destinate beneficiarilor, in functie de indicatiile asisten-
tului medical, kinetoterapeutului $l ale psthologului;

Ofera beneficiarilor libertatea de interactionare, facilitind relationarea dintre benefici-
ar gi artd;
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4. Se implici n totalitate Tn activitatea artistica, prin abilititi senzoriale, vizuale, tactile, -
emotionale;

5. Se ocupd de terapia ocupationald, folosirea in scop curativ si in mod plécut a timpului
liber de catre beneficiari:

6. Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

7. Se concentreazi asupra dezvoltirii abilitatilor sociale §i emotionale ale beneficiarilor;

8. Dezvolti sensibilitatea abilitatilor de atentie si observare;

9. Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor; :

10. Resocializeazi beneficiarul prin activititi practice in functie de capacitatea fiecaruia;

11. Asigurd o ambianta fizics, psihici §i sociala care poate influenta calitatea muncii, can-
titatea muncii §i capacitatea functionald a individului;

12. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar In parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

13. Realizeaz} activiti{i de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare si con-
semnate in Planul Personalizat;

14. Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

15. Efectueazi activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents cu beneficia-
rii repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personal izat;

16. Desfégoara activitagi de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregétirea pentru angajarea
in muncd §i sprijin pentru mentinerea locului de munc, recqm%qijgftg}dq\echipa de
evaluare n Planul Personalizat; RS <N

17. Efectueazi activititi de integrare si participare sociali si civigi; re
pa de evaluare in Planul Personalizat; fg( s

18. Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate -< ipa.d

Planu] Personalizat; U-)?&I S A e/
19. Desfégoara activitati atét la sediul centrului, ct §i in spatiu li alla-domjeiliul be-
neficiarilor; \*5@_"3_1/

20. Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor i a activitatilor desfégurate, pe intervale orare,
intr-un Registru de evidentd §i intocmeste raportari statistice la solicitarea sefului de
centru;

21. Consemneazi fiecare interventie realizati si durata acesteia in Figa beneficiarului;

22. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd
acestuia confort fizic si psihic;

23. Monitorizeazd, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite in Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupd
caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

24. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoa-
nei ¢i problemele intdmpinate, la incetarea acordirii serviciilor;

25. indeplinegte responsabilititile specifice stabilite In sarcina sa prin procedurile operati-
onale aplicabile in cadrul centrului de zi:

26. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fira nicio discti-
minare pe criterii de varsti, sex, religie, limbi, handicap, opinie etc.;

27. Nu tortureazii, abuzeazi, pedepseste, hirtuieste, neglijeaza sau exploateazi fizic, psi-
hic sau sexual beneficiarii centrului de zi;

28. Anunti imediat seful de centru daci a luat la cunostingd de existenta unor situatii de
torturd, tratamente crude, inumane san degradante, abuz, neglijare, violents sau ex-
ploatare a beneficiarilor, precum si & unor situatii de incilcare a drepturilor beneficia-
rilor centrului de zi;

29. Riéspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfisoard activitati in timpul progra-
mului de lucru;
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30. Asigurd consuitarea §i participarea activd a beneficiarului in procesul de fumizare a

3L

32.

33.

34,

35.
36.

37.
38.

39.

40,

e instructor ergoterapie (atelier oldrit) (COD COR 223003) Z

1.

2,

Ln

oo o,

12.

13.

14.

15.

16.

serviciilor;
Pastreazd confidentialitatea in legdtura cu situatiile, documentele, datele $i informatii-
le pe care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor
normative n vigoare;

Respectd normele de slnitate §i securitate la locul de munci, normele de prevenire i
stingere a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;
Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regu-
lament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificirii
de resurse;

Monitorizeaz# respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, si-
tuatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei;

Cunoaste si respectd codul de conduiti al personalului contractual si codul de conduita
profesionald, dupi caz; AN

Cunoagte i respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de-O‘ amzaﬁﬂ sixFunctio-
nare ale centrulul, ; i"
indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vi g

Organizeazi activititi practice destinate beneficiarilor, in fune) e deigleét
tului medical, kinetoterapeutului si ale psihologului; N
Utilizeazi modelajul/tehnicile oldritului in terapia beneﬁclanlor‘pgﬂﬁlf.? unititirea
stirii lor emotionale;

Oferd beneficiarilor libertatea de interactionare facilitind relationarea dintre beneficiar
sl arti;

Se implica Tn totalitate in activitatea artistic, prin abilititi senzoriale, vizuale, tactile,
emotionale;

. Se ocupd de terapia ocupationald, folosirea Tn scop curativ $i in mod plicut a timpului

liber de citre beneficiari;

Reduce comportamentele maladaptive (stereotipurile, compulsivitatea, auto-
agresivitatea, hetero-agresivitatea, impulsivitatea);

Se concentreaz3 asupra dezvoltirii abilittilor sociale si emotionale ale beneficiarilor;
Dezvoltd sensibilitatea abilitdtilor de atentie si observare;

Supravegheazi permanent activitatea beneficiarilor;

- Resocializeaz3 beneficiarul prin activititi practice in functie de capacitatea fieciruia;
. Asigura o ambiatﬁ fizicd, psihici si sociald care poate influenta calitatea muncii, canti-

tatea muncti i capacitatea functionala a individului;

fntocmeste rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, in urma sedintelor
individuale sau de grup;

Realizeaza activitdfi de ingrijire §i asistent recomandate de echipa de evaluare §i con-
semnate Tn Planul Personalizat;

Realizeaza servicii de abilitare §i reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat;

Efectueazi activitii de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti cu beneficia-
rii repartizati, recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat;

Desfésoara actwltip de dezvoltare a abilititilor lucrative, pregatirea pentru angajarea
in munc3 si sprijin pentru mentinerea locului de munci, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;
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17. Efectueazi activititi de integrare si participare sociala si civica, recomandate de echi- -
pa de evaluare in Planul Personalizat;

18. Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat; .

19. Desfigoars activitati atdt la sediul centrului, cat si In spatiu liber sau la domiciliul be-
neficiarilor;

20. Tine evidenta zilnici a beneficiarilor si a activitagilor desfasurate, pe intervale orare,
intr-un Registru de evident3 si intocmegte raportiri statistice la solicitarea sefului de
centru;

21, Consemneazi fiecare interventie realizats si durata acesteia in Fisa beneficiarului;

22, Relationeaz cu beneficiarul, mentine un climat supartiv, dovedegte respect si ofers
acestuia confort fizic gi psihic;

23. Monitorizeazi, evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite Tn Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupi
caz, reformuleazi aceste obiective in acord cu evolutia beneficiarului;

24. Completeazii rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolutia persoa-
nei si problemele intdmpinate, la incetarea acordrii serviciilor;

25, indeplineste responsabilititile specifice stabilite in sarcina sa prin_procedurile operati-
onale aplicabile in cadrul centrului de zi: ,.;OMAN;,;\

26. Se preocupi de respectarea drepturilor beneficiarilor centrulj:j Fzy-ﬂ’:r ¢
minare pe criterii de varst4, sex, religie, limb, handicap, opinje egé:_-;'{'*‘ ';’i )ﬂ

azd

i, diseri-

27. Nu tortureazy, abuzeazi, pedepseste, hir{uieste, neglijeazﬁ% u e}}"p:lé‘ teazd fizic, psi-
hic sau sexual beneficiarii centrului de 2i; 2 u’%“ &

28. Anuntd imediat geful de centru daci a luat la cunogtinti d ‘\ﬁzﬁiswﬁgt\\s't atii de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neg @5@&‘ sau ex-
ploatare a beneficiarilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficia-
tilor centrului de zi;

29. Raspunde de securitatea beneficiarilor cu care desfdgoard activitafi in timpul progra-
mului de lucru;

30. Asigurd consultarea si participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a
serviciilor; :

31. Péstreazii confidentialitatea in legaturi cu situatiile, documentele, datele si informatii-
le pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor
normative in vigoare;

32. Respectd normele de san#tate i securitate la locul de muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

33. Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regu-
lament;

34. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii
de resurse;

33. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

36. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului, si-
tuatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

37. Face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cregterii calitAtii serviciului si
respectdrii legislatiei;

38. Cunoaste si respectd codul de conduiti al personalului contractual 5i codul de conduiti
profesional, dupi caz;

39. Cunoaste §i respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare gi Functio-
nare ale centrului;

40, indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia in vigoare.

d) infirmier (COD COR 532103)
1. Acordd sprijin in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;
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2. Respectd programele individuvale de recuperare specifice fiecirui beneficiar;

3. Particip la formarea deprinderilor de igien2 individuall la beneficiarii deserviti;

4. insoteste beneficiarii la punctul de prim ajutor, la efectuarea programelor de ergoterapie i de
recuperare;

5. Organizeazi si rdspunde de activitatea de intretinere a curifeniei si de miasurile igienico-
sanitare in spatiile de lucru;

6. Réspunde de viafa i sinitatea beneficiarilor ce i sunt incredintati pe timpul orelor de pro-
gram,

7. Se mgnjeste de ;muta vestimentard a beneﬁcnanlor, forméndu-le deprinderi de igiend perso-
nald, grijd §i respect pentru bunurile ce le au in folosinta;

8. Asigurd, in relafia cu beneficiarii, o atmosfera cald3, familials, prin care s le inspire acestora
dragostea §i increderea;

9. Nu foloseste bétaja, ameninfarea, bruscarea, expresii indecente, jignitoare in relaé)fcgbynef .

cirii; 2NN

10. Insoteste beneficiarii la tratamente si analize medicale n afara unitatii, precu 1_:_"'_Taiun e
de urgents; Ns) /’ﬂ e %

11, Participd la deszec\;n s actiuni de igienizare partiale si generale in cadrul, .institu "‘e1, ',-' x

12. Insotegte beneficiarii la plimbari, rispunzénd de {inutd si efectivul beneﬁmanﬁ) \‘U/' QQ‘

13. Solicits materiale igienico-sanitare necesare beneficiarilor sau orice alte buntf e
tru desfasurarea corespunzétoare a activitatii; rispunde de primirea i f‘olosuel:akacesﬁg y

14. Realizeaz3 activititi de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare §i consemnate
in Planul Personalizat;

15. Tine evidenta zilnici a beneficiarilor §i a activitatilor desfisurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenta si intocmeste raportéri statistice la solicitarea sefului de centru;

16. Consemneaz fiecare interventie realizata i durata acesteia in Figa beneficiarului;

17. Evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in Planul Personalizat, analizeazi, im-

reund cu echipa cauzele neindeplinirii obiectivelor;

18, F ndeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

19. Se preocupd de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi far3 nicio discriminare pe
criterii de vérstd, sex, religie, limba, handicap, opinie ete.

20. Nu tortureazs, abuzeazs, pedepseste, hirfuieste, neglijeazii sau exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

21. Anuntd imediat seful de centru daci a luat la cunostingd de existenta unor situatii de torturs,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violentd sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de inc3lcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

22. Asigurd consultarea si participarea activd a beneficiarului In procesul de furnizare a servicii-
lor;

23. Pastreaza confidentialitatea Tn legatura cu situatiile, documentele, datele i informatiile pe ca-
re le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

24. Respectd normele de sinatate §i securitate la locul de munc3, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

25. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevede-
rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

26. Colaboreaz cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de re-
surse;

27. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

28. Sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

29. Face propuneri de imbundtétire a activititii in vederea cregterii calititii serviciului §i respects-
rii legislatiei;
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30. Cunoaste i respectd codul de conduiti al personalului contractual $i codul de conduiti profe- -
sionald, dupi caz;

31. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare 5i Functionare ale
centrului;

32. indeplineste orice alte atributii prevazute in legislatia in vigoare.

€) asistent medical (COD COR 325901)

1. Se preocupi de mentinerea — dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei

sAnatati;

Identifica problemele de ingrijire curentd in functie de nevoi;

Asigurd inregistrarea corectd a datelor in evidentele specifice;

Recunoaste i identificd grupele de risc si problemele de sinatate ale beneficiarilor;

Depisteazi precoce imbolnavirile, urmireste evolutia bolii, efectueazi tratamentn] sau supra-

vegheazi respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de medic;

Acorda sprijin, dupi caz, pentru administrarea tratamentului, pe baza prescriptiilor medicale,

realizeaza procedurile medicale i misurile de recuperare; aplica regimul alimentar indicat,

dup caz, conform prescriptiilor medicului specialist;

7. Intervine in situatii de urgent3 §i acords prim ajutor (in limita competentelor) si solicita inter-
ventia de urgenta prin 112, dupi caz; se Ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitatea sa-
nitard de specialitate, urméreste beneficiarul la revenirea in unitate cu privire la evolutia starii
de sinitate; - 'ﬁﬁw}:{*«.\

8. Supravegheazi aplicarea in unitate sau in zona de lucru repartizat, )a"- (3@ igienico-
sanitare sau antiepidemice; ; 0? AT <

9. Controleazd aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor; fol  HeriES i

10. Tine evidenta sortimental3 §i cantitativi a materialelor igienico-sanitaréjsj a \;v _"q_‘
aparaturii §i instrumentarului, rispunde de pastrarea si utilizarea acestor’a‘g‘:-o A

11. Efectueaza colectarea materialului si instrumentarului de unic folosinta utiliz‘glig_;rj@s'gura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor in vigoare;

12. Urmreste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la péstrarea §i distribuirea alimen-
telor;

13. Controleazi si raspunde de activitatea infirmierului privind asigurarea §i intretinerea curiteni-
ei individuale a beneficiarilor, a spatiilor centrului, de servire a mesei si de petrecere a timpu-
lui liber precum si de respectare a normelor igienico-sanitare;

14. Realizeazi activititi de ingrijire 5i asistentd recomandate de echipa de evaluare $i consemnate
in Planul Personalizat;

15. Realizeazi servicii de abilitare si reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

16. Efectueazi activititi de integrare gi participare sociald i civics, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

17. Realizeazi servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

18. Desfigoara activitati atat la sediul centrului, ct $i In spafiu liber sau la domiciliul beneficiari-
lor;

19. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecsrui beneficiar in parte, in urma sedintelor indivi-
duale sau de grup;

20. Tine evidenta zilnick a beneficiarilor §i a activititilor desfdgurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenti si intocmegte raportari statistice la solicitarea sefului de centru;

21. Consemneazi fiecare interventie realizati si durata acesteia In Fisa beneficiarului;

22. Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect §i ofer acestuia
confort fizic si psihic;

23. Monitorizeaz, evoluia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Personalizat, analizeazi cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupi caz, reformulea-
z4 aceste obiective tn acord cu evolutia beneficiarului;

Lbhwe
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24. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizind evolutia persoanei si
problemele intdmpinate, la incetarea acordarii serviciilor;

25. Se preocupd de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociald si civici;

26. Poart# echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine intericara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si a esteticii personale;

27. Respectid reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor no-
socomiale;

28. Indeplineste responsabilitatile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

29. Se preocup de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, fir3 nicio discriminare
pe criterii de vérstd, sex, religie, limb, handicap, opinie ete.;

30. Nu tortureazi, abuzeazj, pedepseste hiruieste, neglijeazi sau exploateazi fizic, pSlth sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

31. Anunti imediat seful de centru daci a luat la cunostintd de existenta unor situatii de torturs,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violen{2 sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrulti de zi;

32. Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfigoard activititi in timpul programului de
lucru;

33. Asigurd consulitarea §i participarea activd a beneficiarului in procesul de furnizare a servicii-
lor;

34. Pastreazd confidentialitatea Tn legaturi cu situatiile, documentele, datele i informatiile pe ca-
re le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare §i a actelor normative in
vigoare;

35. Respectdl normele de sandtate si securitate la locul de munc, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum §i normele igienico sanitare $i de prevenire a infectiilor;

36. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevede-
rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

37. Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor, identificarii de re-
surse;

38. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

39. Sesizeazdi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sitvatii de
nerespectare a prevedcrilor prezentului regulament;

40. Face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cregterii calititii serviciului si respects-
ri Ieglslatlel, SIAAN AN

41. Cunoaste si respectd codul de conduit3 al personalului contractita codl ee,condmti profe-
sionald, dupi caz; ‘e oA

42. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern si Regulamentul 0‘3 Org‘amza:jé
centrului; N

43. indeplineste orice alte atributii previzute In legislatia In vi goa( e

> 25
ﬁn eneficiarilor;

f) kinetoterapeut (COD COR 226405)

. Asigur3 conditii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei si a p\femsa

Se preocupd de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate ale beneficiarilor;

Desfagoar3 activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire;

Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, dupi caz, in vederea recuperirii medicale,

conform prescripiiilor medicului §i cu respectarea parametrilor tehnici ai fieciirei procedurt;

5. Realizeazd activitd}i de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare si consemnate
in Planul] Personalizat;

6. Realizeaza servicii de abilitare §i reabilitare, recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat;

7. Efectueazii activitdi de integrare si participare sociala §i civics, recomandate de echipa de
evaluare in Planul Personalizat;

8. Realizeaz#i servicii de recuperare neuromotorie, recomandate de echipa de evaluare in Planul

Personalizat;

ol
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9. Desfégoard activitifi atét la sediul centrului, cét gi in spatiu liber sau la domiciliul beneficiari- *
lor;

10. Intocmeste rapoarte privind progresele fiecdrui beneficiar in parte, in urma sedingelor indivi-
duale sau de grup;

11. Tine evidenta zilnici a beneficiarilor si a activitagilor desfisurate, pe intervale orare, intr-un
Registru de evidenté si intocmeste raportdri statistice la solicitarea sefului de centru;

12. Consemneaz3 fiecare interventie realizats si durata acesteia n Fisa beneficiarului;

13. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect §i oferd acestuia
confort fizic si psihic;

14. Monitorizeaza evolutia beneficiarilor, evalueazi gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite
in Planul Personalizat, analizeaza cauzele neindeplinirii obiectivelor si dupi caz, reformulea-
24 aceste obiective In acord cu evolutia beneficiarului; )

15. Completeazi rubrica de concluzii din Planul personalizat, precizénd evolufia persoanei i
problemele intdmpinate, la tncetarea acordirii serviciilor;

16. Se preocupi de cregterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata socialdi §i civicy;

17. Supravegheazi starea beneficiarilor pe perioada aplicirii procedurilor fizioterapeutice;

18. Supravegheazd §i inregistreazi in permanenti datele despre starea beneficiarului $i informea-
zi echipa multidisciplinari §i managerul de caz asupra modificérilor intervenite;... .

19. Respecta prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament; o) MAN};}

20. Informeaza §i intruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efegﬁ@teloztera—
peutice §i asupra efectelor negative care pot apirea; S 9 ff "1‘1\ >

21. Utilizeazi §i pistreazd in bune conditii aparatura din dotare; 1=l s g

22, Pregiteste i verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd de tiunilese &/

23. Se preocupd de aprovizionarea §i utilizarea solugiilor medicamento q’ajecesa la.dplicarea

procedurilor; NS JLTEE;EP“

24, Acordd prim ajutor in situatii de urgenti i solicitd interventia asistentului medical sau inter
ventia de urgentd, dupi caz;

25. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei §i a esteticii personale;

26. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor no-
socomiale; -

27. indeplineste responsabilitdtile specifice stabilite in sarcina sa prin procedurile operationale
aplicabile in cadrul centrului de zi;

28. Se preacupl de respectarea drepturilor beneficiarilor centrului de zi, f4rd nicio discriminare
pe criterii de varst3, sex, religie, limba, handicap, opinie etc.;

29. Nu tortureazd, abuzeazs, pedepseste, hartuieste, neglijeazi san exploateazi fizic, psihic sau
sexual beneficiarii centrului de zi;

30. Anunt imediat seful de centru daci a luat la cunostinti de existen{a unor situatii de torturs,
tratamente crude, inumane sau degradante, abuz, neglijare, violenti sau exploatare a benefici-
arilor, precum si a unor situatii de incilcare a drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

31, Rispunde de securitatea beneficiarilor cu care desfigoard activititi in timpul programului de
lueru;

32. Asigura consultarea si participarea activi a beneficiarului in procesul de furnizare a servicii-
lor;

33. Pastreazii confidentialitatea in legiitura cu situafiile, documentele, datele §i informatiile pe ca-
re le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a actelor normative in
vigoare;

34. Respectd normele de sinitate §i securitate la locul de munci, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si normele igienico sanitare si de prevenire a infectiilor;

35. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevede-
rilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

36. Colaboreazi cu specialigti din cadrul centrului de zi/din alte centre in vederea solufiondrii ca-
zurilor, identificirii de resurse;
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37. Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

38. Sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

39. Face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respects-
rii legislatiei;

40. Cunoagste si respectd codul de conduité al personalului contractual si codul de conduits profe-
sionald, dupi caz;

41. Cunoaste §i respectd Regulamentul Intern $i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
centrului;

42, indeplineste orice alte atributii previzute in legisiatia in vigoare.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funciii se fnscriu n
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate-administrativ, de gospodrire, intretinere — reparatii si de deservire
din cadrul Directiei Generald de Asistents Social si Protectia Copilului Prahova — aparat propriu va
deservi si Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, iar atributiile
acestui personal se regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generali de
Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Prahova.

12. Consiliul consultativ R

Ty e

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituiti pentru monitq‘f‘éz reasServicii
sau far4 personalitate juridica. 'z
(2) Consiliul consultativ este compus din: \‘2

a) reprezentant/reprezentanti aj FSS; {’04

b) reprezentant/reprezentanti ai bencficiarilor serviciilor acorda‘t‘e{r‘mea‘@f
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi, a respectirii standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru §i propune masuri si programe de imbunititire a
acestora;

c) dupa caz, i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare In sitvatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibil gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s4 se asigure ci
se respectd urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de inceta-
re/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, Inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

€) votul se desfisoard in mod secret;

f) decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

centrului,
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(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului con- «
sultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conductorul serviciului social/FSS are n
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza ciirora a obtinut licenta de functionare $i pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale §i al ministrului familiei, tineretului si egalitifii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmatoarele surse:

intretindtorilor acestora:

a) contributia persoanelor beneficiare sifsau a beneficiarului;

[ ] este stabilit contributie a

[X] nu este stabilitd contributie a

beneficiarului,
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [1DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale ‘
sectoarelor municipiului Bucuresti: [XINU
b) bugetul local al judetului, respectiv al [X] DA
municipiului Bucuresti: [INU
d) bugetul de stat: E}](]N]:JA

din striinitate:

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din
partea persoanelor fizice ori juridice din fard si

[X] DA
[INU

f) fonduri externe rambursabile i
nerambursabile:

{X] DA
[INU

egislatia in vigoare:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu [X] DA
il

[INU

ANEXA la regulamentul-cadru

Servicii furnizate/Activitifi derulate in cadrul serviciului social Centrul de Zi ECHINOX Ploiesti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

1. Asistents §i ingrijire personala

l.a gjutor pentru efectuarea activitdtilor de bazi ale vietii
zilnice

L.b ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale ale
viefii zilnice

L.c supraveghere

2. Asisten{l medicala

2.2, asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de
exemplu, monitorizarea stirii de sinitate, sprijin in
[autoadministrarea  tratamentului  oral §i  injectabil,
colaborarea cu medicul de familie §i alti medici specialisti,
relafionarea cu unititile medicale ambulatorii §i cu paturi

3.Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

3.a activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati|
independent, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi
de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de

autoingrijire, deprinderi de fingrijire a propriei sinitati,
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eprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

3.b terapie ocupationald, ergoterapie

3.c kinetoterapie

3.d artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturg
lsau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, teatru
3.e activitdti/exercitii de stimulare psihici, senzoriald si
motorie.
4.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor;
4.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazu-
te in Statutul asistentului social;

4.c consiliere psihosociali;

4.d activitdti de socializare $i petrecere a timpului liber;
4.e orientare profesionald si. sugopf jpentru angajare;

4.f dezvoltarea rela;ulor spcra’fé,\mclusw implicarea fin

4. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/
Reintegrare sociald

T A
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